CONVENIOS DE ALTA DIRECCION PUBLICA - ANO 2017

Altos Directivos Publicos Nombrados, Renovados o que modificaron su Convenio de Desempeifo el afio 2017

Altos Directivos Publicos Nombrados*

Nombramiento

Fecha Suscripcion

Periodo de desempefiio

N° Resolucion
Aprueba Convenio de

N° Cargo Nombre Directivo Convenio de
en el Cargo . en el cargo -
Desempeiio Desempeiio
Director del Depart t
. Fi'r:‘;:;;rs €l Departamento |, is aurelio Pino 7 1ULa017 12.SEP.2017 17.JUL.2017 Res. Aprueba C.D.
, Arteaga T T 17.JUL.2020 N° 0786 del 12.SEP.2017
(1er. Periodo)
Director del Departamento Res. Aprueba C.D
Aerddromos y Servicios Fernando Javier 21.NOV.2016 o o
2 Gonzalez Bruzzone 21.NOV.2016 17.ENE.2017 21.NOV.2019 N° 065 del
17.ENE.2017

Aeronauticos
(1er. Periodo)

*Desde el 22.AG0.2016 al 31.DIC.2016, que suscribieron convenio durante el afio 2017 y ADP Nombrados afio 2017.

SANDRA

JEFA SUBDEP

EPARTAMENTO PLANIFICACION

DIRECCION GENERAL DE AEROMAUTICA CIVIL




DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL OBJ.: APRUEBA CONVENIO DE DE-
DEPARTAMENTO PLANIFICACION SEMPENO DE PERSONAL

DIRECTIVO DEL Il NIVEL JERAR-
QUICO (DIRECTOR DEPTO.
FINANZAS).

EXENTA N° 0786

SANTIAGO, 12.SEP.2017

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

VISTOS:

a)
b)

c)

d)

f)
)]
h)

La facultad que me confiere la Ley N° 16.752 y sus modificaciones
posteriores;

La Ley N° 19.882 de 2003, que regula nueva politica de personal a los
funcionarios publicos que indica;

El DFL N° 48/2003 del Ministerio de Hacienda, que determiné para la
Direccion General de Aeronautica Civil los cargos que tendran la calidad de
Altos Directivos Publicos;

El Decreto Supremo N° 86/2007 del Ministerio de Hacienda, que incorporé a
la Direccion General de Aeronautica Civil en el Sistema de Alta Direccion
Puablica;

El Decreto Supremo N° 172/2014 del Ministerio de Hacienda, que aprobd
nuevo reglamento que regula los convenios de desempefo para los altos
directivos publicos establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la Ley 19.882.
La Guia “Elaboracion de Convenios de Desempefio Altos Directivos
Publicos” de la Direccion Nacional del Servicio Civil,

La Resolucién N° 1600/2008 de la Contraloria General de la Republica, que
fij6 normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

La Ley N° 20.955 de 2016, que perfecciona el Sistema de Alta Direccion
Publica y fortalece la Direccion Nacional del Servicio Civil.

CONSIDERANDO:

a)

Que mediante la Resolucion TRA 416157 del 14.JUL.2017, se nombra en
cargo de Alta Direccion Publica a don Luis Aurelio Pino Arteaga, RUN N°
h, a contar del 17 de julio de 2017 y hasta el 17 de julio de 2020.

b) Que con fecha 12 de septiembre de 2017, se ha firmado un Convenio de

Desempeno entre el suscrito y Don Luis Aurelio Pino Arteaga, Director del
Departamento Finanzas.




RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Convenio de Desempefio que se adjunta a la presente
Resolucion, firmado entre el suscrito y don Luis Aurelio Pino Arteaga, RUN

I < que tendra vigencia entre el 17 de julio 2017 al 17 de julio
2020.

2.- REMITASE un ejemplar del Convenio de Desempefio que se aprueba en

este acto administrativo a la Direccion Nacional del Servicio Civil, para su
conocimiento y registro.

Andtese y comuniquese.

DISTRIBUCION:

1.- DEPARTAMENTO FINANZAS.

2.- DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (1)

3.- DEPARTAMENTO SECRETARIA GENERAL, OFICINA CENTRAL DE PARTES (l)
4.- DEPTO. PLANIFICACION, SUBDEPARTAMENTO CONTROL DE GESTION (A).
















DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL OBJ.: APRUEBA CONVENIO DE DE-
DEPARTAMENTO PLANIFICACION SEMPENO DE PERSONAL

DIRECTIVO DEL Il NIVEL JERAR-
QUICO  (DIRECTOR DEPTO.
AERODROMOS Y SERVICIOS
AERONAUTICOS).

EXENTA N° 065

SANTIAGO, 17.ENE.2017

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

VISTOS:

a)
b)

c)

d)

La facultad que me confiere la Ley N° 16.752 y sus modificaciones
posteriores;

La Ley N° 19.882 de 2003, que regula nueva politica de personal a los
funcionarios publicos que indica;

El DFL N° 48/2003 del Ministerio de Hacienda, que determin6é para la
Direccion General de Aeronautica Civil los cargos que tendran la calidad de
Altos Directivos Publicos;

El Decreto Supremo N° 86/2007 del Ministerio de Hacienda, que incorpor6 a
la Direccién General de Aeronautica Civil en el Sistema de Alta Direccién
Publica;

El Decreto Supremo N° 172/2014 del Ministerio de Hacienda, que aprobd
nuevo reglamento que regula los convenios de desempeno para los altos
directivos publicos establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la Ley 19.882.
La Guia “Elaboracién de Convenios de Desempefio Altos Directivos
Publicos” de la Direccion Nacional del Servicio Civil;

La Resolucién N° 1600/2008 de la Contraloria General de la Republica, que
fij6 normas sobre exencién del tramite de toma de razén.

La Ley N° 20.955 de 2016, que perfecciona el Sistema de Alta Direccion
Publica y fortalece la Direccién Nacional del Servicio Civil.

CONSIDERANDO:

a)

b)

Que mediante la Resolucion TRA 101/42/2017 del 09.ENE.2017, se nombra
en cargo de Alta Direccién Publica a don Fernando Javier Enrique Gonzalez

Bruzzone, RUN | 2 contar del 21 de noviembre de 2016 y
hasta 21 de noviembre de 2019.

Que con fecha 17 de Enero de 2016, se ha firmado un Convenio de
Desempeno entre el suscrito y Don Fernando Javier Enrique Gonzalez
Bruzzone, Director del Departamento Aerddromos y Servicios Aeronduticos.



RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Convenio de Desempefio que se adjunta a la presente
Resolucion, firmado entre el suscrito y don Fernando Javier Enrique

Gonzalez Bruzzone, RUN [ ' aue tendré vigencia entre el 21
de noviembre 2016 al 21 de noviembre 2019.

2.- REMITASE un ejemplar del Convenio de Desempefio que se aprueba en
este acto administrativo a la Direccion Nacional del Servicio Civil, para su
conocimiento y registro.

Anotese y comuniquese.

DISTRIBUCION: i i

1.- DEPARTAMENTO AERODROMOS Y SERVICIOS AERONAUTICOS

2.- DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANQOS (1)

3.- DEPARTAMENTO SECRETARIA GENERAL, OFICINA CENTRAL DE PARTES (1)

4.- DEPTO. PLANIFICACION, SUBDEPARTAMENTO CONTROL DE GESTION (A).
VVO/RER/SRCXPC



Convenio de Desempeno

Alta Direccién Publica

I. Antecedentes Generales

Nombre | FERNANDO JAVIER GONZALEZ BRUZZONE

Cargo Director Departamento Funcidn: Aerédromos y Servicios Aeronduticos
Institucién Direccién General de Aerondutica Civil Ministerio de Defensa Nacional
Fecha Nombramlento 21 11 2016

Dependenc-a directa del cargo | MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Periodo de desempeno del cargo | 21-11-2016 al 21-11-2019

Fecha de evaluacién 1{21-11-2017
Fecha de evaluacién 2 | 21-11- 2018
Fecha de evaluacién 3 { 21-11- 2019

II. Compromiso de desempefio
Periodo de gestién: del 21-11-2016 al 21-11-2019

Objetivo 1:Fortalecer los niveles de seguridad operacional en los 7 Aeropuertos de la red nacional (Nota 1), a través de la implementacién
de un sistema de gestién de riesgo(Nota 2).

Ponderacion afio 1; 30%
Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacién afio 3: 30%

lPonderador ) ) n ‘ Y ' Ponderad;)r
100 30% 100 30% 100 20%
Medios de Verificacion .

ANO 1 Oficio enviado al Jefe de Servu:lo, rem|t|endo 1. Dlagnostlco de la situacién actual 2. Programa de trabajo PLAZO: 31.MAY. 2017
Oficio enviado al Jefe de Servicio, remitiendo: 1. Plan de implementacién del sistema de gestion de riesgo, aprobado por el Director General,
que serd medido en los afios 2 y 3. 2. Definicién de indicadores del sistema de gestién de riesgos. PLAZO: 02.NOV.2017 ANO 2 Oficio
enviado al Jefe de Servicio, remitiendo Informe de avance del Plan de implementacién sistema de gestién de riesgo. PLAZO: 31.MAY.2018
Oficio enviado al Jefe de Servicio, remitiendo 1. Informe de cumplimiento del Plan de implementacién de sistema de gestién de riesgo. 2.
Medicién de los indicadores det sistema de gestién de riesgos. 3. Listado de hallazgos a ser tratados en el afio 2 y 3. PLAZO: 05.NOV.2018
ANO 3 Oficio enviado al Jefe de Servicio, remitiendo Informe de avance del Plan de implementacién de sistema de gestién de riesgo,
considerando un avance mayor o igual al 90%. PLAZQ: 23.SEP.2019 Oficio enviado al Jefe de Servicio, remitiendo Informe de cumplimiento
del Plan de implementacién de sistema de gestién de riesgo, lncluyendo al menos: 1, Medicién de indicadores del sistema de gestién de
riesgos. 2, Im Iscanaas que. tuvo para | Ia mshtucmn Ia eecucmn deI ob]etwo PLAZO 04 NOV 2019

-

Notas del Objetivo:1.Aeropuertos: Chacalluta - Arica, Diego de Aracena - lquique, Andrés Sabella - Antofagasta, Mataveri Isla de Pascua,
Arturo Merino Benitez - Santiago, El Tepual - Puerto Mont, Pte. Carlos Ibdiiez del Campo -Punta Arenas. 2.El sistema de gestién de riesgo es
un proceso estructurado, consistente y continuo, implementado a través de toda la organizacién, para identificar, evaluar, medir y reportar
amenazas que afecten el poder alcanzar el logro de sus objetivos (Documento Técnico N°70 del CAIGG, “Implementacidn, mantencién y
actualizacion del proceso de gestién de riesgo en el Sector Publico”).

_afiol . . | afe

= =

Ponderador Meta Ponderador ‘




No tiene.

Objetivo 2:Disefiar e Inplementar un tablero de gestién bajo proceso de formulacién de Definiciones Estratégicas e Indicadores de
Desemperio (nota 3), que permita medir y controlar las actividades (Nota 4) que se realizan en las unidades aeroportuarias (Nota 5) y
DASA a nivel central.

Ponderacién afio 1: 20%

Ponderacidn afio 2: 20%
Ponderacién afio 3: 20%

Nombre dei mmcador -

(NUmero de actividades ejecutadas del programa de implementacién del tablero de gestién en el afio t/ Nimero de actividades
programadas del programa de implementacién del tablero de gestién en el afio t)*100

Ponderador
20%
dios de Verificacioh

ARO 1 Oficio enviado al Jefe de SerV|C|o, remmendo 1. Diagnéstico de la 5|tuaC|on actual. 2. Programa de trabajo. PLAZO 31.MAY. 2017
Oficio enviado al Jefe de Servicio, remitiendo: 1. Disefio del tablero de gestién. 2. Definicién de indicadores de gestién (Nota 6). 3. Plan de
implementacidn de tablero de gestién aprobado por el Director General, que serd medido en los afios 2 y 3. PLAZO: 02.NOV.2017 ANO 2
Oficio enviado al Jefe de Servicio, remitiendo Informe de avance del Plan de implementacién del tablero de gestién. PLAZO: 31.MAY.2018
Oficio enviado al Jefe de Servicio, remitiendo Informe de cumplimiento del Plan de implementacién del tablero de gestién, incluyendo
Informe de gestién en base a los datos de la herramienta de gestién, bajo el formato definido por Planificacién. PLAZO: 05.NOV.2018 ANO 3
Oficio enviado al Jefe de Servicio, remitiendo Informe de avance del Plan de implementacién del tablero de gestién, considerando un avance
mayor o igual al 90% del Plan. PLAZO: 23.SEP.2019 Oficio enviado al Jefe de Servicio, remitiendo Informe de cumplimiento del Plan de
implementacién del tablero de gestién, incluyendo al menos: 1. Informe de gestién en base a los datos de la herramienta de gestién, bajo el
formato definido por Planificacién. 2. Medicién del indicador de desempefio. 3. Implicancias que tuvo para la institucién la ejecucion del
objetivo. PLAZO: 04.NOV.2019

Ponderador
10%

Ponderador
10%

Afio 1 y 2: Contar oportunamente con Ios recursos econémicos y humanos para e;ecutar eI Plan de |mplementacnon Afio 3 Contar
némicos para ejecutar el de imple

Notas del Objetwo 3 EI proceso de formulacuon de Definiciones Estratéglcas e Indicadores de Desempeno contempla la medlcmn de
indicadores de gestién en base al Formulario H y el Formulario Al (Circular N°11 Ministerio de Hacienda). 4. Las actividades son las
definidas en el Plan Estratégico 2016-2023 como productos y subproductos estratégicos, y las actividades de soporte tales como logistica
(abastecimiento y drea técnica -electricidad y electrénica-), finanzas, comercial y personal. 5. Las unidades aeroportuarias corresponderan
a la Red Primaria. Nota de medio de verificacién del Indicador: 6. Los indicadores de gestién asociados a transito aéreo deben considerar los
procesos de ATC, AIS / MAP, NOSS y Servicio de Vuelo.

Nombre del indicador

i ,énolx\,,..fm;  anol afo3
Meta Ponderador Ponderador Ponderador

10%

ANO 2 OfICIO envnado aIJefe de SerV|C|o remltlendo Informe de avance los Reportes comprometldos PLAZO: 05.NOV.2018 ANO 3 Oficio
enwado al Jefe de Serwcno, remltlendo Inform de avance los Reportes comprometidos. PLAZO: 04. NOV 2019

‘Nota del indic
No tiene,

Objetivo 3:Optimizar la gestién aerondutica y administrativa de las zonales, mediante el potenciamiento de las actividades (nota 7) que
deberdn cumplir los jefes de los Subdepartamentos de las Zonales.

Ponderacion afo 1: 30%
Ponderacién aio 2: 30%
Ponderacién afio 3: 30%

dal Indicadar




ST . ———

aho 1
Ponderador
100 20%

Medios da \lerif cac

ANO 1 Oficio enviado al Jefe de Serv:cm remltlendo 1 Alcance jur|sd|cc10na| para Ia optlmlzauon 2. Dlagnéstlco de la sttuaaon actual. 3.
Programa de trabajo. PLAZO: 30.JUN.2017 Oficio enviado al Jefe de Servicio, remitiendo Plan de implementacion para la optimizacién de las
zonales, aprobado por el Director General, que serd medido en los afios 2 y 3. PLAZO: 02.NOV.2017 ANO 2 Oficio enviado al jefe de Servicio,
remitiendo Informe de avance del Plan de implementacién para la optimizacién de las zonales. PLAZO: 31.MAY.2018 Oficio enviado al Jefe
de Servicio, remitiendo Informe de cumplimiento del Plan de implementacién para la optimizacién de las zonales. PLAZO: 05.NOV.2018 ANO
3 Oficio enviado al Jefe de Servicio, remitiendo Informe de avance del Plan de implementacién para la optimizacién de las zonales,
considerando un avance mayor o igual al 90% del programa de trabajo. PLAZO: 23.SEP.2019 Oficio enviado al Jefe de Servicio, remitiendo
Informe de cumplimiento del Plan de implementacién del tablero de gestién, incluyendo al menos: 1. Medicién del indicador de
desempeno 2. Impllcancuas que tuvo para. Ia |nst|tuc16n Ia eJecuaén del ob;etwo PLAZO: 04 NOV.2019

7. Las actlwdades del aIcance de Ia meta deberén considerar al menos las asociadas a operaciones, logistica/administrativa, presupuesto,
finanzas y personal.

Nombre del indicador

Ponde rador

ANO 1 OfICIO enwado aIJefe de Servtcuo remmendo Informe de ejecuc:én presupuestarla de las jurlsdlcuones zonales comprometldas en el
afio 1. (Con corte al 30.0CT.) PLAZO: 02.NOV.2017 ANO 2 Oficio enviado al Jefe de Servicio remitiendo Informe de ejecucién presupuestaria
de las jurisdicciones zonales comprometidas en el afio 2. (Con corte al 30.0CT.) PLAZO: 05.NOV.2018 ANO 3 Oficio enviado al Jefe de
Servicio remitiendo Informe de ejecucién presupuestaria de las jurisdicciones zonales comprometidas en el afio 3. (Con corte al 30.0CT.)

ente con |OS recursos econémic

No tiene,

Objetivo 4:Desarrollar las actividades necesarias para asegurar el apoyo del proceso de certificacién de 01 aerédromo/aeropuerto de
responsabilidad DGAC y apoyo del proceso de certificacién al 50% de avance de un 01 aerédromo/aeropuerto de responsabilidad DGAC,
con el objetivo de resguardar la seguridad operacional.

Ponderacién afio 1: 20%
Ponderacién afio 2: 20%
Ponderacién afio 3: 20%

v ano 1
Meta Ponderador
100 0%

Ponderador
10%

ANO 10ficio envuado al Jefe de Servrcuo remltlendo 1 ldentlfcacuon de |os aerodromos /aeropuertos a certuflcar segun grado de
compromiso. 2. Diagnéstico de la situacién actual de los aerédromosfaeropuertos identificados en el punto anterior.3. Programa de trabajo
para el desarrollo de las actividades del proceso de certificacién.PLAZO: 30.JUN.2017 Oficio enviado al Jefe de Servicio, Plan de apoyo a la
Certificacién aeroportuaria, conteniendo a lo menos:1. Recopilar y revisar los antecedentes operacionales y de administracion de los
aerédromos/aeropuertos (02) seleccionados. 2. Establecer las observaciones, resultados y necesidades que se hayan generado. 3. Levantar
y presentar las necesidades a la autoridad para llevar a cabo las tareas asociadas a pasajes y vidticos. 4. Elaborar Matriz de Riesgo (SMS). 5.
Determinar brechas con respecto a terceros (DAP-MOP). 6. Revisar Normativa atingente. 7. Elaborar Ficha de nivel de avance por fase
(considerando al menos: indicacion de proceso, identificacién de actividad, porcentaje de avance programado, plazo y observaciones).
PLAZO: 02.NOV.2017 ANO 2 Oficio enviado al jefe de Servicio, remitiendo Informe de avance de las actividades definidas del Plan de apoyo
a la Certificacién aeroportuaria de 01 aerédromo/aeropuerto para el afio t. PLAZO: 31.MAY.2018. Oficio enviado al Jefe de Servicio,
remitiendo Informe de cumplimiento del Plan de apoyo a la Certificacién aeroportuaria de 01 aerédromo/aeropuerto para el afio t. PLAZO:
05.NOV.2018 ANO 3 Oficio enviado al Jefe de Servicio, remitiendo Informe de avance de las actividades definidas en el Plan de apoyo a la
Certificacién aeroportuaria, considerando un avance de al menos 90% del Plan, segin grados comprometidos. PLAZO: 23.SEP.2019 Oficio
enviado al Jefe de Servicio, remitiendo Informe de cumplimiento del Plan de apoyo a la Certificacién aeroportuaria de 01
aerédromos/aeropuertos para el afio t. PLAZO: 04.NOV.2019




Bupuestos
Notiene.
Nota del indic:

No tiene,

Nombre del Indicador

NUmero de aerédromos cert|fcados sobre los aerodromos programados a certlfrcar
*Formuia dé caicy

‘ auo 1 5 S R .\ : \‘ \' u\ i B ‘ & S = ano 3
Ponderadur

Ponderador
10%

o

ANO 2 OfICIO enwado aI Jefe de Serwuo rem|t|endo Certlflcado o documento equwalente de Aeropuerto certmcado en el afio 2, aprobado
por el Departamento de Planificacién - drea USOAP. PLAZO: 05.NOV.2018 ANQ 3 Oficio enviado al jefe de Servicio remitiendo Grado de
avance del Aeropuerto a certificar en el afo 3 (50%) PLAZO 04.NOV. 2019

NO tiene.

FERNAJIDO GONZALEZ BRUZZONE

VICTOR VILLALOBOS COLLAO
DIRECTOR GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL DIRECTOR DEPA A:\"EE';"OTI\?A‘L‘,ETT&?:OMOS Y SERVICIOS
DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

DIRECCION FENERAL DE AERONAUTICA CIVIL
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