CONVENIOS DE ALTA DIRECCION PUBLICA - ANO 2017

Altos Directivos Publicos Nombrados, Renovados o que modificaron su Convenio de Desempeiio el aiio 2017

Altos Directivos Publicos Renovados, el afio 2017

., Periodo de . ., .
o ) ) Renovacion - N° Resolucion Aprueba Convenio
N Cargo Nombre Directivo desempeiio en el .
en el Cargo de Desempeiio
cargo
Director del Departamento
P Cristian Rodrigo 02.ABR.2017 Res. Aprueba C.D.
1 Recursos Humanos . 02.ABR.2017 .
3 Espinoza Luna 02.ABR.2020 N° 0465 del 30.MAY.2017
(2do. Periodo).
Director del D t t
5 P;:Ce:crié: d:i:;j;izso Alonso Hernando 03.AG0.2017 03.AG0.2017 Res. Aprueba C.D.
, Lefno Schaaf ’ ’ 03.AG0.2020 N° 0828 del 28.SEP.2017
(3er. Periodo).
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DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL OBJ.: APRUEBA CONVENIO DE DE-
DEPARTAMENTO PLANIFICACION SEMPENO DE PERSONAL

DIRECTIVO DEL Il NIVEL JERAR-
QUICO (DIRECTOR DEPTO.
RECURSOS HUMANOS).

EXENTA N° 0465

SANTIAGO, 30 de mayo 2017

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

VISTOS:

La facultad que me confiere la Ley N° 16.752 y sus maodificaciones
posteriores;

La Ley N° 19.882 de 2003, que regula nueva politica de personal a los
funcionarios publicos que indica;

El DFL N° 48/2003 del Ministerio de Hacienda, que determind para la
Direccion General de Aeronautica Civil los cargos que tendran la calidad de
Altos Directivos Publicos;

El Decreto Supremo N° 86/2007 del Ministerio de Hacienda, que incorporé a
la Direccion General de Aerondutica Civil en el Sistema de Alta Direccién
Publica;

El Decreto Supremo N° 172/2014 del Ministerio de Hacienda, que aprobé
nuevo reglamento que regula los convenios de desempefo para los altos
directivos publicos establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la Ley 19.882.
La Guia “Elaboracién de Convenios de Desempefio Altos Directivos
Publicos” de la Direccion Nacional del Servicio Civil:

La Resolucion N° 1600/2008 de la Contraloria General de la Republica, que
fijo normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

La Ley N° 20.955 de 2016, que perfecciona el Sistema de Alta Direccion
Publica y fortalece la Direccion Nacional del Servicio Civil.

CONSIDERANDO:

a)

Que mediante la Resolucion TRA 101/209/2017 del 02.FEB.2017, se
renueva en cargo de Alta Direccion Publica a don CRISTIAN RODRIGO
ESPINOZA LUNA, RUN N° | 2 contar del 2 de abril de 2017 y
hasta el 2 de abril de 2020.

Que con fecha 30 de mayo de 2017, se ha firmado un Convenio de
Desempeno entre el suscrito y Don CRISTIAN RODRIGO ESPINOZA LUNA,
Director del Departamento Recursos Humanos.




RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Convenio de Desempefio que se adjunta a la presente
Resolucion, firmado entre el suscrito y don CRISTIAN RODRIGO ESPINOZA
LUNA, RUN el que tendra vigencia entre el 2 de abril de
2017 y hasta el 2 de abril de 2020.

2.- REMITASE un ejemplar del Convenio de Desempefio que se aprueba en
este acto administrativo a la Direccién Nacional del Servicio Civil, para su
conocimiento y registro.

Anoétese y comuniquese.

,} ALOBOS COLLAO
g Brigada Aérea (A)

DISTRIBUCION:

1.- DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (1)

2.- DEPARTAMENTO SECRETARIA GENERAL, OFICINA CENTRAL DE PARTES (l)
3.- DEPTO. PLANIFICACION, SUBDEPARTAMENTO CONTROL DE GESTION (A).
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DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL OBJ.: APRUEBA CONVENIO DE DE-
DEPARTAMENTO PLANIFICACION SEMPENO DE PERSONAL

DIRECTIVO DEL Il NIVEL JERAR-
QUICO (DIRECTOR  DEPTO.
PREVENCION DE ACCIDENTES).

EXENTA N° 0828

SANTIAGO, 28 de septiembre 2017

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

VISTOS:

a) La facultad que me confiere la Ley N° 16.752 y sus modificaciones
posteriores;

b) La Ley N° 19.882 de 2003, que regula nueva politica de personal a los
funcionarios publicos que indica;

c) EI DFL N° 48/2003 del Ministerio de Hacienda, que determind para la
Direccion General de Aeronautica Civil los cargos que tendran la calidad de
Altos Directivos Publicos;

d) EI Decreto Supremo N° 86/2007 del Ministerio de Hacienda, que incorporé a
la Direccién General de Aeronautica Civil en el Sistema de Alta Direccién
Publica;

e) El Decreto Supremo N° 172/2014 del Ministerio de Hacienda, que aprobé
nuevo reglamento que regula los convenios de desempefio para los altos
directivos pUblicos establecidos en el parrafo 5° del titulo VI de la Ley 19.882.

f) La Guia “Elaboracion de Convenios de Desempefio Altos Directivos
Publicos” de la Direccidén Nacional del Servicio Civil;

g) La Resolucion N° 1600/2008 de la Contraloria General de la Republica, que
fijo normas sobre exencién del tramite de toma de razoén.

h) La Ley N° 20.955 de 2016, que perfecciona el Sistema de Alta Direccién

Publica y fortalece la Direccién Nacional del Servicio Civil.

CONSIDERANDO:

a)

Que mediante la Resolucion Exenta TRA 101/326/2017 del 18.AG0.2017, se
nombra en cargo de Alta Direccién Publica a Don Alonso Hernando Lefno
Schaaf, RUN N° I = contar del 03 de agosto de 2017 al 03 de
agosto de 2020.

Que con fecha 28 de Septiembre de 2017, se ha firmado un Convenio de
Desempefio entre el suscrito y Don Alonso Hernando Lefno Schaaf, Director
del Departamento Prevenciéon de Accidentes.



RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Convenio de Desempefio que se adjunta a la presente
Resolucién, firmado entre el suscrito y Don Alonso Hernando Lefno Schaaf,
RUN N° . ' que tendra vigencia entre el 03 de agosto de 2017
al 03 de agosto de 2020.

2.- REMITASE un ejemplar del Convenio de Desempefio que se aprueba en

este acto administrativo a la Direccion Nacional del Servicio Civil, para su
conocimiento y registro.

Andtese y comuniquese.

.'faf;,«,‘p“;f BOS COLLAO
t.qcfy et :7/0 ada Aérea (A)

(IR GENERAL

DISTRIBUCION:
1.- DEPARTAMENTO PREVENCION DE ACCIDENTES
2.- DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (1)

3.- DEPARTAMENTO SEQRETAR]A GENERAL, OFICINA CENTRAL DE PARTES (I)
4.- DEPTO. PLANIFICACION, SUBDEPARTAMENTO CONTROL DE GESTION (A).
VVC/EVDS/SRC/JRP/XPC



Convenio de Desempefio

Alta Direccién Publica

I. Antecedentes Generales

Nombre ALONSO HERNANDO LEFNO SCHAAF

Cargo Director Departamento Prevencién de Accidentes

Institucion Direccién General de Aerondutica Civil Ministerio de Defensa Nacional
Fecha Nombramiento 01-08-2011

Fecha renovacién: . 03-08-2017

Dependencia directa del cargo MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Periodo de desempefio del cargo | 03-08-2017 al 03-08-2020

Fecha de evaluacién 1 | 03-08-2018
Fecha de evaluacién 2 | 03-08-2019
Fecha de evaluacién 3 | 03-08-2020

Il. Compromiso de desemperio

Periodo de gestién: del 03-08-2017 al 03-08-2020

Objetivo 1:Disefar y ejecutar un programa para apoyar el proceso de certificacién de aeropuertos, administrados por la DGAC, a través de
la capacitacién en el “Sistema de Gestién de la Seguridad Operacional” (SMS), al personal perteneciente a los aeropuertos cuya

certificacién se establezca en el periodo del Convenio.

Ponderacién afio 1: 25%
Ponderacién afio 2: 25%
Ponderacion ano 3: 25%

it

e
Ponderador

rector General que adjunte programa de capacitacién SMS (afio 1) para apoyar el proceso de certificacién de
aeropuertos. PLAZO: 31.ENERQ.2018 Oficie dirigide al Sr. Director General que adjunte informe de cumplimiento (Nota 1) de programa de
capacitacidn SMS para apoyar el proceso de certificacion de aeropuertos (Afio 1). PLAZO: 31.JULIO.2018 Oficio dirigido al Sr. Director
General que adjunte programa de capacitacién SMS (afio 2) para apoyar el proceso de certificacién de aeropuertos. PLAZO:
31.ENERO.2019 Oficio dirigido al Sr. Director General que adjunte informe de cumplimiento (Nota 1) de programa de capacitacién SMS
para apoyar el proceso de certificacién de aeropuertos (Afio 2). PLAZO: 31.JULIO.2019 Oficic dirigido al Sr. Director General que adjunte
programa de capacitacién SMS (afic 3) para apoyar el proceso de certificacién de aeropuertos. PLAZO: 31.ENER0.2020 Oficio dirigido al Sr.
Director General que adjunte informe de cumplimiento (Nota 1) de programa de capacitacién para apoyar el proceso de certificacién de
aeropuertos (Afio 3). PLAZO:; 31.JULIO.2020

0 o

la certificacién de

Afio 1, 2 y 3 Contar oportunamente con los recursos econémicos para ejecutar el programa. Que la DGAC programe
aeropuertos,
Nota de E 4 : ; :

Nota a los medios de verificacién 1. El informe de cumplimiento del programa de capacitacidon SMS para apoyar el proceso de certificacién
de aeropuertes para los afios 1, 2 y 3, deber4 contener al menes: -Evidencia gréfica de la realizacién, -Resoluciones de Nombramiento de

los alumnos. -Planilla Resumen de Notas de los alumnos. -Planilla Resumen de asistencia, indicando causas justificadas de inasistencia de
alumnos. -Listas de asistencia firmadas, en original.
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(N° de funcionarios aeronauticos designados que aprueban (Nota 3) la evaluacién final en el periodo t/ N° de funcionarios aeronéuticos



I';'Ieta Ponderador - .Mefa N rPonderadur ) - Meta Ponderador
- 0% =270% 15% =70% 15%

AT eit FEE "

resultados dél indicador (afio 2). PLAZO: 31.JULIO.2019 Oficio dirigido al Sr. Dire

mins it
0 2 y 3 Contar oportunamente con los recursos econémicos para ejecutar las capacitaciones.
e s

ota del indicador. b
Nota a los indicadores 2. Los funcionarios a
aprobar el curso es de 70%.

Al

Objetivo 2:Efectuar un estudio del uso e implementacién de nuevas tecnologias mediante el empleo de drones, en los procesos de

investigacién de accidentes aéreos, a fin mejorar la gestién del Departamento de Prevencién de Accidentes. (Nota 7)

Ponderacién afio 1: 25%
Ponderacién afio 2: 25%
Ponderacién afio 3: 25%

ety AN

Porcentaje

o s At
bajo en el afio 1 / N® de actividades contenidas en el programa de trabajo para el afio

o

Ponderador
0%

Oficio dirigido al Sr. Director General que adjunte: 1. Diagnéstico de la situacién actual. 2. Programa de trabajo para el afio 1. PLAZO:
31.ENERQ.2018 Oficio dirigido al Sr. Director General que adjunte informe de ejecucion del Programa de trabajo, que contenga al menos:
1. Evaluacién econdmica. 2. Evaluacién técnica, 3. Ventajas del uso de nuevas tecnologfas versus las actuales, 4, Cumplimiento del

programa de trabajo para el afio 1. 5. Resultado del indicador. PLAZO: 31,)ULIO.2018
Supuestos. il o 2
Afio 1 Contar oportunamente con los recursos econdl

F

i

Nota al Objetivo: Nota

cieab L2 “ '
: Lo anterior, se llevard a cabo realizando, en primer lugar, un estudio de uso de drones en apoyo de la investigacion

de accidentes aéreos, para posteriormente proceder a su implementacién y finalmente su utilizacién.

Ea

(N° de actividad
afio t)*100.

i : i ano 4 ;
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
- 0% 100% 25% 100% 15%
P i ‘ T

e

e e T AL AT " Rt = ot (o &

Oficio dirigido al Sr. Director General que adjunte: 1. Plan de Implementacién para los afios 2 y 3. PLAZO: 31,ENERO.2019 Oficio dirigido al
Sr. Director General que adjunte informe de cumplimiento del Plan de Implementacién para el afio 2, el que debe contener ef resultado del
indicador. PLAZO: 31.JULIO.2019 Oficic dirigido al Sr. Director General que adjunte informe de cumplimiento del Plan de Implementacién
para el afio 3, el que debe contener el resultado del indicador e implicancias para la institucion el desarrollo del objetivo, PLAZO:
31.JULlC.2020

R N A A

taje investigaciones de accide

=

i W

(N de investigaciones de accidentes aéreos realizadas con tecnologlfa de Drones en el afio 3/ N° de investigaciones de accidentes aéreos
realizadas en el afio 3)*100

Ponderador Ponderador

0%
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hechos terroristas, delictuales o de terceros que afecten las operaciones de investigacion

Afio 3 Que no se produzcan Catastrofes naturales,
de accidentes aéreos,

Objetivo 3:Disefiar e implementar una “Oficina de Anilisis de Seguridad Operacional”, para el Departamento Prevencién de Accidentes,
que recopile, analice y gestione datos de seguridad operacional; que proporcione soporte a la toma de decisiones y que emita las

notificaciones de acuerdo a la normativa aeronautica.

Ponderacién afio 1: 25%
Ponderacién afio 2: 25%
Ponderacién afio 3: 25%

M hE A S S i}
programa de trabajo para el afio 1.
i e e e R

S e

e trabajo en el afio 1 / N° de actividades contenidas e

YN’l de actividades ejécutad
1)*100.

Ponderador Meta Ponderador
0%

Oficio dirigido al Sr. Director General que adjunte: 1. Diagnéstico de la situacion actual. 2. Programa de trabajo para el afio 1. PLAZO:
31.ENERO.2018 Oficio dirigido al Sr. Director General que adjunte: 1. Cumplimiento del programa de trabajo del afio 1. 2. Plan de
implementacién de la oficina de anélisis de seguridad operacional para los afies 2 y 3. 3, Resultado del indicador. PLAZO: 31.JULIO,2018

4 e e

el EBT .a}:l;w =g I C
te con los recursos econémicos para ejecutar el programa.
T

ANO 1 Contar oportunamen
el indicador

{N° de actividades Ejeéutadas del plan de imblementaclén enelafiot/N
afo t)*100.

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
- 0% 100% 25% 100% 15%

Oficio dirigido al Sr. Director General que adjunte informe de avance del plan de implementacién para el afio 2, incluyendo el resultado del
indicador. PLAZO: 31,ENERO.2019 Oficio dirigido al Sr. Director General que adjunte informe de cumplimiento del plan de implementacién
para el afio 2, incluyendo a lo menos: -Resultado del indicador. -Copia de oficio al Departamento de Planificacién de envio de actualizacién
de DROF. PLAZO: 31,JULIO.2019 Oficio dirigido al Sr, Director General que adjunte informe de cumplimiento del plan de implementacion

para el afio 3, incluyendo el resultado del indicador. PLAZO: 31.JULIO.2020
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Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
- 0% - 0% 100% 10%

Supu
ANO 3 Contar oportunamente con los recursos econémicos para ejecutar el indicador,

Objetivo 4:Disefiar y ejecutar un “Programa de Prevencion de Accidentes de Aviacién”, orientado a mantener Yy mejorar los estandares de
seguridad operacional del sistema aeronautico. Lo anterior, se realizara mediante capacitaciones a los usuarios del sistema Aerondutico
(Nota 4) y difusién de informes por medios electrénicos, contribuyendo de este modo a disminuir la probabilidad de ocurrencia de

accidentes e incidentes de aviacién.



Ponderacion afio 1: 25%
Ponderacién afio 2: 25%
Ponderacién afio 3: 25%

(N° de actividades ejecutadas del Programa de Prevencion de Accidentes de Aviacién en el afio t / N° de actividades contenidas en el
Programa de Prevencion de Accidentes de Aviacién para el afio t)*100
gy : i

018
Oficio dirigido al Sr. Director General que adjunte informe de cumplimiento (Nota 5) de Programa de Prevencién de Accidentes de Aviacién
(Afio 1). PLAZO: 31.JULIO.2018 Oficio dirigido al Sr. Director General que adjunte Programa de Prevencidn de Accidentes de Aviacién (Afio
2). PLAZO: 31.ENERQ.2019 Oficio dirigido al Sr. Director General que adjunte informe de cumplimiento (Nota 5) de Programa de Prevencién
de Accidentes de Aviacién (Afio 2) PLAZO: 31.JULIO.2019 Oficio dirigido al Sr. Director General que adjunte Programa de Prevencién de
Accidentes de Aviacién (Afio 3). PLAZO: 31.ENERO.2020 Oficio dirigido al Sr. Director General que adjunte informe de cumplimiento (Nota
5) del Programa de Prevencién de Accidentes de Aviacién (Afie 3). PLAZO: 31,JULIO.2020

Clubes Deportivos y otros Operadores Aéreos. Nota a los medios

de verificacién 5. El informe de cumplimiento del Programa de Prevencién de Accidentes de Aviacién para los afios 1, 2 y 3, debera
contener al menos: -Evidencia gréfica de la realizacién. -Planilla Resumen de asistencia de las entidades, indicando causas justificadas de
inasistencia de representante. -Listas de asistencia firmadas, en original.

es del Sistema Aerondutico que asisten a las ¢

apacitaciones

R AT s

Sl g : ! Ziaia S Fu SRR
al Sr. Director General que adjunte resultados del indicador (Afio 2). PLAZO: 31.JULIO.2019 Oficio dirigido al Sr. Director
General que adjunte resultados del indicador (Afio 3). PLAZO: 31.JULIO.2020

ésuﬁpw.m s N L =

Afo 1, 2 y 3 Que las empresas tengan disp
econdmicos para ejecutar el programa

A i

R i

onibilidad para participar en las actividades del objetivo. Contar oportunamente con los recursos

o ¢ i 4

dicadores: 6. La entidad invitada podré enviar uno o més representantes a las capacitaciones, dandose por cumplida al asistir
al menos un representante por Entidad.

4
ALONSO Hgﬁ\lANDO LEF&D SCHAAF
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO PREVENCION DE
ACCIDENTES
DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

HRONAUTICA CIVIL
ERONAUTICA CIVIL
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