1.

La Direccidon General de Aeronautica Civil, requiere contratar:

Antecedentes del Cargo

Cargo: Analista Desarrollo Curricular, Reemplazo

Objetivo del Cargo:

Disenar y Elaborar los programas de las diferentes asignaturas de los cursos de
formacion, capacitacion y perfeccionamiento de la Escuela Técnica Aerondutica
(ETA).

Unidad de Desempefio:

Departamento de Recursos Humanos — Subdepartamento Escuela Técnica
Aerondautica — Subdireccién Académica — Oficina Gestion Académica.
Funciones Principales:

» Elaborar los programas de los cursos de formacion.

» Revisar y actualizar los programas de los cursos de formacion.

» Elaborar los programas de los cursos de capacitacion.

* Analizar los informes de término de cursos de formacion.

» Validar, consolidar y archivar las planificaciones de clases.

* Analizar el desemperfio docente en el aula.

»  Sugerir estrategias metodoldgicas a los docentes.

» Ejecutar la capacitacion de docentes.

Vacantes: 01

Antecedentes Académicos

Formacion:

Titulo profesional otorgado por una institucion de educacién superior reconocida
por el estado.

Del area de educacién.

*Quienes no cumplan con este requisito quedaran automaticamente excluidos
del proceso de contratacion.

Capacitacion:

Procedimientos metodoldgicos, curriculares, didacticos y evaluativos.
Reglamento Académico de la ETA

MS Office

Normas de Calidad ISO

Formacion por competencias.



Experiencia:

En el ejercicio de la profesién: minimo 3 afos, deseable 5 afos.

En funciones vinculadas a la responsabilidad del cargo: minimo 3 afios, deseable
5 afos.

Tipo de Contrato: A Contrata, con un periodo de prueba de 3 meses, cuya
prorroga sera sujeta a la evaluacion de su Jefatura.

Renta promedio mensual (Total Haberes o Bruto): $1.157.280.- aprox. (monto
no incluye trienios, ni Modernizacién).

Lugar de Desempeno: Estacion Central, Santiago.
Requisitos:

Los interesados deberan cumplir los requisitos generales senalados en el Articulo

12 del Estatuto Administrativo (DFL N° 29), en conjunto con lo siguiente:

. Disponibilidad Inmediata.

. Enviar la siguiente documentacién a maria.ferruz@dgac.gob.cl, Dentro de
los plazos de postulacién, indicando en el asunto del correo el nombre del
cargo al cual postula “Analista Desarrollo Curricular, Reemplazo”:

. Curriculum Vitae.

. Copia de su titulo profesional

. Copia de certificados que acrediten capacitaciones sefaladas en el
punto 2.

*La documentacion sera archivada por un periodo maximo 30 dias desde la

fecha de finalizacion del proceso de Seleccién.

*Los antecedentes enviados deben ser legibles, de lo contrario no se evaluaran.

Postulacion: Periodo de postulaciéon y recepcion de documentacion solicitada
desde el 19 al 25 de Enero de 2017, hasta las 17:00 horas.

*Seran postulaciones validas, s6lo las de aquéllas personas que hayan
enviado la documentacion solicitada dentro los plazos establecidos.

*Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion
que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a
todos los postulantes que se presenten en este proceso de seleccion.



Calendarizacion del Proceso

Etapas | Fechas

Postulacién

Difusién y Plazo de Postulacion \ 19/01/2017 — 25/01/2017
Seleccidén

Proceso de Evaluacion y Seleccion del Postulante ‘ 26/01/2017 — 22/02/2017
Finalizacién

\ 23/02/2017 — 01/03/2017
*Los dias son referenciales, por lo que la duracién del proceso podria estar sujeta a
variaciones.

Atte.,

Departamento Recursos Humanos
Oficina Reclutamiento y Seleccién
Teléfono (02) 2439 2173

Mail: maria.ferruz@dgac.gob.cl
Enero, 2017




