La Direccion General de Aeronautica Civil, requiere contratar:

1. Antecedentes del Cargo

Cargo: Analista de Abastecimiento.

Objetivo del Cargo:

Efectuar los procesos de adquisicion de productos y/o servicios que permitan
apoyar el desarrollo de las actividades del Departamento Bienestar Social de
acuerdo a la normativa vigente. Ademas, generar herramientas de control que
mejoren la ejecucién de las actividades de la unidad.

Unidad de Desempefio:
Oficina de Abastecimiento, Seccion Logistica Departamento Bienestar Social.

Funciones Principales:

- Ejecutar los procesos de adquisiciones o contrataciones publicas para el
Departamento a través de la plataforma de Mercado Publico en los plazos
establecidos.

- Elaborar las bases administrativas de las compras y/o contrataciones publicas
segun los requerimientos de las unidades del Departamento.

- Analizar y ejecutar los procesos de licitaciones publicas, privadas o trato directo,
de acuerdo al plan anual de compras de bienes y contratar los servicios
necesarios para el funcionamiento de las diversas unidades del Departamento.

- Confeccionar el plan anual de compras del Departamento conforme a las
necesidades de las distintas unidades.

- Ejecutar los controles internos a las actividades designadas para el cargo
aplicando técnicas y herramientas de gestion.

- Apoyar el proceso de actualizacién de inventario de activo fijo del Departamento
segun la reglamentacién vigente.

- Realizar las Resoluciones de adjudicacion que se deriven del proceso de
licitacién correspondiente.

- Elaborar informes relacionados con materias de la competencia de su cargo que
solicite la Jefatura.

- Coordinar las inspecciones que correspondan para dar curso al pago de las
prestaciones de servicios, obras y mantenimiento a la infraestructura contratadas,
conforme a los plazos establecidos.

Vacantes: 01



2. Antecedentes Académicos

Profesion:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste.

Titulo en el area de Administracion y/o Logistica.
* Quienes no cumplan con este requisito quedaran automaticamente excluidos del proceso
de seleccion.

Capacitacion:

- Licitacion y Compras Publicas

- Plataforma de Mercado Publico

- Software de aplicacion de planillas de calculo (Excel).

3. Experiencia:
Cantidad minima en el ejercicio de la profesion 3 anos. Deseable 5 afos.

4. Tipo de Contrato:
A Contrata, con un periodo de prueba de 3 meses, cuya prérroga sera sujeta a la
evaluacién de su Jefatura.

5. Renta promedio mensual (Total Haberes o Bruto):
$ 1.157.280.- aprox.(monto no incluye trienios, ni Modernizacion)

6. Lugar de Desempeiio:
Providencia, Santiago.

7. Requisitos:
Los interesados deberan cumplir los requisitos generales sefalados en el Articulo
12 del Estatuto Administrativo (DFL N® 29).
- Disponibilidad Inmediata.

Enviar la siguiente documentacién al correo rocio.moran@dgac.gob.cl, dentro de
los plazos establecidos, indicando en el asunto del correo el nombre del cargo al
cual postula “Analista de Abastecimiento”:

- Curriculum Vitae.

- Copia simple de titulo

- Copia simple de certificados que acrediten capacitacion o especializacion en

las tematicas requeridas.

*La documentacion sera archivada por un periodo maximo 30 dias desde la fecha de
finalizacion del proceso de Seleccion.
*Los antecedentes enviados deben ser legibles, de lo contrario no se evaluaran.



8. Postulacion:
Periodo de postulacién y recepcién de documentacion solicitada
Del 09 al 17 de enero de 2017, hasta las 16:00 horas.

“Para postular, dirigirse al siguiente enlace”:

http://www.laborum.cl/empleos/analista-de-abastecimiento-direccion-general-de-
aeronautica-civil-1111441844.html

Calendarizacién del Proceso

Etapas | Fechas

Postulacion

Difusion y Plazo de Postulacién | 10/01/2017 — 18/01/2017

Seleccion

Proceso de Evaluacion y Seleccion del Postulante | 19/01/2017 — 10/02/2017

Finalizacion

Finalizacién del Proceso | 13/01/2017 — 17/02/2017
Los dias son referenciales, por lo que la duracion del proceso podria estar sujeto a
variaciones

*Seran postulaciones validas, solo las de aquellas personas que hayan postulado a través de
Laborum y enviado la documentacion solicitada dentro de los plazos establecidos.

*Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos los postulantes que se presenten en este proceso de seleccion.

Atte.,

Departamento Recursos Humanos
Oficina Reclutamiento y Seleccién
Teléfono (02) 2439 2454

Mail: rocio.moran@dgac.gob.cl

Enero, 2017



