La Direccién General de Aerondutica Civil, requiere contratar:

1. Antecedentes del Cargo

Cargo: Asesor Cientifico.

Objetivo del Cargo:

Desarrollar actividades de investigacion cientifica, en las areas de meteorologia,
climatologia y medioambiente, que contribuyan a fortalecer aspectos técnicos
especificos, de las funciones de la Direccion Meteoroldgica de Chile.

Funciones Principales:

- Asesorar en la implementacion de una politica cientifica en la Direccion
Meteorolégica de Chile (DMC) y en la gestion de las relaciones institucionales,
con centros de Investigacion Nacionales e internacionales.

- Elaborar y ejecutar, Programas Cientificos de Investigacion en los temas
meteoroldgicos que la DMC requiera.

- Proporcionar capacitacion en investigacion, a los profesionales de la DMC.

- Gestionar el intercambio de experiencias y conocimientos desarrollados en la
DMC, con la comunidad cientifica meteoroldgica nacional e internacional.

- Promover la elaboraciéon de paper cientifico entre los profesionales de la DMC.

Vacantes: 01

2. Antecedentes Académicos

Profesion:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién
otorgado por una universidad o instituto profesional de Estado o reconocido por
éste.

*Quienes no cumplan con este requisito quedaran automaticamente excluidos del proceso
de seleccion.
Profesion: Meteordlogo o afin. Deseable grado de Doctor en Ciencias.

Capacitacion:

- Procesamiento y analisis de datos

- Software aplicados a la meteorologia

- Modelamiento numérico y software de aplicacion en meteorologia

3. Experiencia:
Experiencia en el ejercicio de la profesion 3 afios.



Tipo de Contrato:
A Contrata, con un periodo de prueba de 3 meses, cuya prorroga sera sujeta a la
evaluacién de su Jefatura.

Renta promedio mensual (Total Haberes o Bruto):
$ 1.479.593.- aprox.(monto no incluye trienios, ni Modernizacién)

Lugar de Desempefio:
Estacion Central, Santiago.

Requisitos:

Los interesados deberan cumplir los requisitos generales sefialados en el Articulo
12 del Estatuto Administrativo (DFL N° 29).

- Disponibilidad Inmediata.

Enviar la siguiente documentacién al correo rocio.moran@dgac.gob.cl, dentro de
los plazos establecidos, indicando en el asunto del correo el nombre del cargo al
cual postula “Asesor Cientifico”:

- Curriculum Vitae.

- Copia simple de titulo profesional.

- Copia simple de certificados que acrediten capacitacion o especializacion en
las teméaticas requeridas.

*La documentacién sera archivada por un periodo méximo 30 dias desde la fecha de
finalizacion del proceso de Seleccion.
*Los antecedentes enviados deben ser legibles, de lo contrario no se evaluaran.

Postulacion:
Periodo de postulacién y recepcion de documentacion solicitada
Del 19 al 27 de enero de 2016, hasta las 16:00 horas.

Para postular ingrese al siguiente link

http://www.laborum.cl/empleos/asesor-cientifico-meteorologia-o-afin-direccion-
general-de-aeronautica-civil-1111461821.html

Calendarizacion del Proceso

Etapas ‘ Fechas

Postulacion

Difusion y Plazo de Postulacion | 19/01/2017 — 27/01/2017
Seleccién

Proceso de Evaluacion y Seleccién del Postulante ‘ 30/01/2017 — 20/02/2017
Finalizacion

Finalizacion del Proceso \ 21/02/2017 — 27/02/2017

Los dias son referenciales, por lo que la duracién del proceso podria estar sujeto a
variaciones
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*Seran postulaciones vélidas, s6lo las de aquellas personas que hayan postulado a través de
Laborum y enviado la documentacion solicitada dentro de los plazos establecidos.

*Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la

igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este proceso de
seleccién.

Atte.,

Departamento Recursos Humanos
Oficina Reclutamiento y Seleccion
Teléfono (02) 2439 2454

Mail: rocio.moran@dgac.gob.cl

Enero, 2017
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