pe

AC

RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO "CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO - ANO 2016"

Weta 2016 7016
Nimero de Porcentaje de
Personas que | Dotacén | Nimero de Metas de eta | Resultado | L Razones de. Cumplmento | Mremento por
1D Equipo |  Equipos de Trabajo ‘componen el Efectiva Gestion Descripcion Meta de Gestion Nombre de Indicador Férmula de Célculo Nota Técnica 2016 Efectivo afio D Numerador Denominador Numerador lesempefio
Equipo \C Comprometidas 2016 meta POrEAUIRe | jlectivo por
Equipo
monografia del Avion Beecheraft 200 CT Super King
Descripciéns Efectuar 2 publicacion de una monografia dedicada al avien Beechcraft 200 CT Siper| eain érmuta e citcalo
King Air, aeronave adquirida el afio 1981 directamente para |a Direccion General de Aerondutica. 3 !
ivil con una configuracién dnica para Ia Institucion, tanto interiormente como exteriormente y|Cumplimiento de ejecucion
Cxlld ‘ g én d dp ! ““ s tanto int te e Iyd Ipmp d x‘d | ID=35 A *Pi 1) Ai:l, si cumple la i
nésima ctapa v 0 si no| 100% | 100% | porcentaje 1 1 Noaplica 100% %
El fomentar el conocimiento sobre este patrimonio, es una labor prioritaria para la Institucién y|plazos establecidos, donde cumple. e Y g Xx34% 34% P!
para alcanzar este objetivo, la Monografia e una herramienta fundamental. Lo anterior, con el 05 1D <1 S0 erncion de a1
propésito de apoyar el cumplimiento del Producto Estratégico Institucional “Servicios de] nésima etapa
Comunicaciones ¢ Informaciones a Usuarios y Servicios de Difusién del Patrimonio Histérico
IAerontico”.
Sin Beecherafl 200 CT Stper King
Descripcién: Efectuar la restauracion del avion Beechcraft 200 CT Siper King Alr, acronave
adquirida el afio 1981 directamente para la Direccion General de Aerondutica Civil con una
configuracion Unica para la Institucion y utilizada para la inspeccién de ayudas en vuelo. Su Segin férmula de calculo:
condicion actual hace necessrio someterlo 3 un trabajo de restauracion para hacer posible sul s
presentacion a piblico,con miras 3 1a cifusidn d Ia actividad aerondutca de nuestro pais y | CUTPITIEND de iecucidnly gy 1) A, st comple fa i
SUBDEPARTAVIENTO port de a Direccion General de Aeronduica Cvl e las capas dentro de os nésima eapa v 0 si nol 100% | 100% | porcentae | P31 1 a 1 No aplica 100% ™
1| wustoatmondunco | 57 3003 5 Lo antrir,con miras  consenuor un bien patmonial inico que e ais hreds, pro entegrioy[P%2%8 g cumle.
Y DELESPACIO ltransmitirlo a las siguientes generaciones y diversificar, la oferta cultural que presenta el Museo, 2) Pi: ponderacion de Ia i
para beneficio de sus més de 130,000 isitas anuales. D esta manera, se cumple con el proposito nésima etaps.
de apoyar el cumplimiento del Producto Estratégico Institucional “Servicios de Comunicaciones ¢
2 Usuarios y Servicios Patrimonio Hist
Nombre: Realizar una exposicion tinerants de 12 DGAC.
Descripcion: Desarrollar una exposicion relativa a la Direccion General de Aerondutica Civil
(DGAC), con el propésito de presentarla en las Zonales Central, Norte y Sur, recogiendo su historia,|
labores que realiza y aporte al desarrollo de |a aeronautica nacional y al pais. e de exposiciones|
(et cxposicion stard destinad 3 acrcar 15 aciidad de 12 DGAC 3 10 cudadant, acvugaal, Y de ogsicone
eneralmente poco conocida por el comin de 1os chilenos, contribuyendo de esta maners, a ones it
& P P M e ’ “litinerantes realizadas. Lineaafio t / N de exposiciones|No aplica 100% 100% Porcentaje 8 8 8 8 No aplica 100% 8%
lgenerar una cultura inclusiva y crear conciencia aérea nacional, constituyéndose en una valiosa
- ey base 8 exposiciones. itinerantes programadas en
erramienta de extensidn cultura inerontes o
Lo anterior, con el propésito de apoyar el cumplimiento del Producto Estratégico Institucional )
“Servicios de Comunicaciones e Informaciones a Usuarios y Servicios de Difusidn del Patrimonio
istérico Aeronsutico
Nombre: Taller de vocera a mandos medios y funcionarios de a Direccion MeteorolGgica de Chile
Descripcién: Tomando como referencia la meta de gestion 2014, s decir, Ia realizacién de un
Taller de Voceria a la Alta Direccién con asistentes de Unidades de Ia Region Metropolitans, este| (Promedio de errores
a0 se efectuard el Tller de Voceria a los Mandos Medios, es decir, a los Jefes de agropuertos y|Tasa de disminucién de los |cometidos en Ia evaluacién
acrédromos de la zona centro sur, y funcionarios de la Direccion Meteoroldgica de Chile de faarrores que se cometen enlfinal / Promedio de errores|No aplica 0% | gar | Porcentie 295 479 295 479 Noaplica 100% %
misma zonal con el objeto de capacitarlos como voceros v vocerias cometidos en la evaluacién| .
herramientas comunicacionales para su relacion con los medios de comunicacion de cada una de| inicial)-1)*100
sus ciudades
Nombre: Programa ejecutable y portable con informacion relevante
) Segn formula de calculo;
SUBDEPARTAMENTO Descripcion: Generar un programa ejecutable y portable, tipo pagina web, que no requiera
2 60 3003 3 2
COMUNICACIONAL nstalacion v pueda ser ejecutado, en cualquier tpo de ordenacor institucionsl, que contengs Cumplimiento  de lal % b a e
informacion de relevancia para desarrollar el trabajo de los funcionarios del Departamento|ejecucion de las etapas| 2. ' Wil s cumple a1
- P N P ‘ P: nésima etapa y 0 si no| 100% 100% Porcentaje | 1x50%+1x50% 1 1x50%+1x50% 1 No aplica 100% 8%
|Secretaria General, tales como procesos relacionados con recursos humanos, permisos|dentro de los  plazos’ cumple.
sdministrativo, conocimiento de las metas de gestion, informacién corporativa y otras, con el establecidos o deracion de 1 1
objetivo de mejorar 1a gestion interna y facilitar la consulta inmediata de temticas de necesidad
nésima etapa.
recurrente.
Nombre: Banco de imagenes de los aeropuertos y aerédromos de 1 Red DGAC
Descripcions Desarrollar  implementar un banco de imdgenes de la Red de los acropuertos v
Porcentaje de  imagenes|(N* de imagenes nuevas / '
aerédromos de la Red DGAC, en la pagina web, que sirva como herramienta funcional a los medios. 3 & i e 4 [No aplica 230% 33,14% Porcentaje 116 350 116 350 No aplica 100% 8%

de comunicacion y a la comunidad en general, con el propdsito de entregar material fotografico
oficial que difunda el quehacer de la DGAC,

incluidas en el banco. total de imsgenes)*100




Vet 3016 o6
Nimero de Porcentaje de
Personasque | Dotacén | Nimero de Matasde vern | Restado | Faonesde | | mementopor
1D Equipo |  Equipos de Trabajo componen el Efectiva Gesti Descripcion Meta de Gestion Nombre de Indicador Férmula de Cleulo Nota Técnica 2016 Efectivo afio ‘medida Numerador Denominador Numerador Denominador incumplimiento de la Global por Equipo desempefio
Equipo DGAC (Comprometidas. 2016 meta lectivo por
Equipo
Nombre: Curso ¢ earningsabre conrl nterno.
bescripen: Realizar un Curso, v Elearning bajo a5 nomas y plataforna informitica de 1a
Nota promedio e los
Crcucs Tircs ambic, o anioaros g 1 D6ne o v 0 ol e et promsto_do. 1o
o5 Organizaciones dela DGAC funcionaros en o
Con a icuon e et meta de esin s convibye a1 Ot Esatco 1 “Dmsarlar|Tosa de sumeo de 1as|“enae” "3 /M won | seam | porcenme | 026 1 o2 1 — oos -
negraimente s personas o a DGAC, etregando habildadesy capacidades para meforar & notas delos uncionaros. . [7/omecle, 9 1os
desempetiode losfunclonaros funcionarios - en 12
L2 Vit de Gestionse cumplia con paricpacién dealo menos 15 alumnos al curso
dlagnostca)1)*100
La Meta de Gestion procura aumentar el rendimiento de los alumnos en un 20% respecto de la e )
conducta de cnrads.
Nomire Cares STearoing sobes etadologi 3% sudioras en avea Tesgon
Descrpeion: Realzar un Curso, via Earning bajo Ias normas y plataform informatica de [s
Escuela Técnica Aerondutica, a los funcionarios de la DGAC sobre la metodologia de |as Auditorias. ((Nota promedio de los|
DEPARTAMENTO en Base a Riesgos Operativos y Financieros Administrativos en |as Organizaciones de |a DGAC. funcionarios Ia|
3 1 3003 s )
AUDITORIA INTERNA Con la ejecucién de esta meta de gestion se contribuye al Objetivo Estratégico N'4 “Desarrollar|, 0o o levaluacion final / Nota|
integralmente a las personas en la DGAC", entregando habilidades y capacidades para mejorar el notas de los funcionarios promedio d los|No aplica 220% 65,60% Porcentaje 568 343 568 343 No aplica 100% 8%
desempefio de los funcionarios. funcionarios. en Ia
L Wt de Getion secumplid conla partilpacién de o menos 15 alumnsafcurso, liacion nical o
L2 Meta de Gesién procura aumentar ¢ rendimicnto de los alumnes en un 20% respecto de la dlagnostca)-1)+100
conducta decnrads.
Nomre Mamual PAWS para ol aciones sudiadas
segin formta decttto
Descripeion: Flaborar o “Manual del Auditado para trabajar en el Sistema PAWS’, con el Proposito|cympiimiento  de  la| 2
de que este documento sirva de guia a los auditados y les permita aclarar dudas e inauietudes |giecucign de fas etapas|'® =2 A~ Pl 1) A, sicumple la i
aradat respucsta a os allagos a través do cteSstem. euin de las o nésima ctapa v 0 i no| 100% | 100% | porcentaje | 1xdosrtacon ' a0 6% ' Noaplica 100% o
€l citado Manual serd distribuido a las unidades de la DGAC, susceptibles de ser auditadas v selogyapiecidos cumple.
publicard en la pagina del Departamento Auditoria Interna en Intranet. 2) Pi: ponderacion de la i-|
nésima etapa
T ; Sios g
segin formla decuto
escipen: Elaborar na nueva resolucion de deegacidn de atribuciones  los cargos de 13 |
Direccion General de Aerondutica Civil, con el propésito de mejorar la gestién institucional Cumplimiento. de ejecucién,, s ;. p; 1) A, sicumple fa i
de las etapas dentro de los’ .
ne 12 0 si 100% 100% Pe 1t 1 1 No apli 100% 8%
plazos establecidos, donde, esima etapa v st o) orcentale 34% 4% o aplica
0<1D<1. cumele.
T 2) Pi: ponderacién de la i
nésima etapa
eieres sobre
((Nota promedio obtenidal
Descripeion:Realizar 6 alleres para uncionarios e a DGAC de I Region Metropoltana, sobre or los funclonarios 3
orabidad sdministratvs, aus consdere mateias como conflictos d s, wfico de nfluencis, st e Tos tllres
SEPARTAMENTO corruncicn y mosifcaconss eglatva que spraee sl gobiero s estas materia, con o931 198 conocmentosl (O L LR
4 URIDICO 16 3943 3 propsito de mejorar a lo menos en un 10% los conocimientos sobre las materias descritas 05 funcionarios al inicio defNo aplica 210% | 5730% | Porcentaje 32 (5132) 32 Noaplica 100% 8%
brcidad sdminisuaiva ai|% ool o
|término del taller. os eres ot
romedio abtenida por los
funcionariosat nicio delos
|talleres)*100
Nombre: Rexlizar ey o o Departaments ories sobre matares g medlo amblents v sus
segin formla decaleto
Descrpeion: Reallzar un aller enel rkico demedio yous [Gurimients de secucir| L e b A, i cumple 1o 1]
sanciones, con el fin de estandarizar competencias de los profesionales dela Unidad. P: nésima etapa y 0 si no| 100% 100% Porcentaje | 1x30%+1x70% 1 1X30%+1x70% 1 Noaplica 100% 8%
plazos establecidos, donde cumple.
j0<1D <. 2) Pi: ponderacion de la i
nésima st




Wetazots oie
Nimero de Porcentaje de
Personasque | Dotadon | mero de etas do et | mosdo | Ronesde | |imeementoper
1D Equipo |  Equipos de Trabajo componen el Efectiva Gesti Descripcion Meta de Gestion Nombre de Indicador Férmula de Calculo Nota Técnica 2016 ctivo ‘medida Numerador Denominador Numerador Denominador | incumplimiento de la Global por Equipo desempefio
Equipo Comprometidas. 2016 meta ctivo por
Equipo
Rombre: Reliar cinco cursos de implemenadén 6o sistms de Gesten de Segrdad
operaciont. (contdad de usuarios cel
e peonautc
Descripcion: Realizar cinco cursos de implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad| OTCentaie de usuarios| oy oo agistieran vl
capaciados en of sisamal
Operacional (SMS), para usuarios del Sistema Aerondutico Nacional, con el propésito de contribuir de Gestion de la Seguridad laprobaron el curso con|
 eforar o tindare e seguridad operacona e Gt de 1o S0l 0 Comsan s sos | 00| rorcentae | 75 ” » ’ Noiica - 5
e ersoconun presnle s G suares e
o
lcurso)*100
Nambre oG s ot aves
oeoamTavENTO eatn i decateto
B e ; oescpcon st 13 dian de o ncidenes de Tl Ao or e e psiciones L
ACCIDENTES. destinadas a informar los aspectos reglamentarios en los cuales s ha detectado deficiencias y| P T0 O BEOEE Mo <5 4 +pi 1) A1, sicumple la |
iloade aun e gntar acdores s, it s anos 3. mgrante sl 105 22025 deno e o isima’copa v 0 si no| 100% | 1006 | porcentaje | O . s . Nosiic 100 o
Servicios de Transito Aéreo de los aerddromos de Desierto de Atacama, Vifa del Mar, Rodelilo y[0 %% g cumple.
Concepcion y, al menos, a 08 integrantes de los aeropuertos de Iquique y Puerto Montt. 2) Pi: ponderacién de la i-|
i e
e Disanlvar s s s s o a1 coto 0 i acire
Descripcion: Efectuar tres talleres, destinados a diseminar entre el personal delos aerddromos de[Mejorar en al menos —un|((Resultado promedio finall
|Avica, lquique y Concepcion, las primeras medidas que deben adoptarse en caso de un accidente(10% 105 conocimientos defobtenido  /  Resultadol . 0w | sroas | porcentaje 62 407 642 407 Noaplica 100% %
aéreo que ocurra en el aerédromo o en sus inmediaciones, asi como la obtencion de informacién|!2s Primeras medidas en|promedio inicial obtenido)-|
util para la investigacién de las causas que lo originaron. caso de accidentes. 1)*100
RorreTaer e abaracian Tocre
oescrpion: Resiar Tt “Oritaclans para labraci de procadimints acale” 3 ravs .
Numero de funcionarios|(N" de funcionarios con
i1 tataforma virtulda b xcula Threa Aroniutcs, urats o e ssmste o 201, VU048 funcioaros| ¢ de_ funcionartos con
on 1 ralidad deenregr s ls funclonrios e déhen lpotar A0 Locle 2 o aica 0w | 00% | rorcentare | 33 s 5 s Noaiic - o
impleentar 3serthamente o marca namatv gt o porcenaie minimo dejde | undonarios
El taller se dara por cumplido con la participacion dea lo menos 30 alumnos de la Institucion en| aprobacién (70%). evaluados)
a
R Eviar o post royecis e
(N de proyectos  de
DEPARTAMENTO Desfrm(m’n Evaluar ex-post, una muestra significativa de proyectos de inversion, de acuerdo a los Porcentaje de proyectos de| inversion 2015 evaluados /|
. X ” B arimeros dendos para st ava onesponds vl uar un 69% e 1o proyecios ermnados e o1 ol de provetos seNoapics won | r0son | rorcentare | 12 v 2 ﬂ Noaiic - o
PUNCACION invrson 2015 valuados
2015« aenificad 12 ceslacions, mftas al royetay al proces en donde 58 rod 14 o5
cuacén Lermnados)*i00
e it Tt tiics 8 provectos doTmerio
scatn formtadeciteto
oscipctn: e n 1 Invanet nsttucionsl, un e e de proycos de s
realizados por la DGAC cuyo objetivo sea disponer de antecedentes reales sobre la adquisicion de| e las etapas dentro de los 1D =3 Ai *Pi l)v A1, si cumple la i
oy oot sl oo, s provecors, sarscion g s 102 905 4 e s capn 70 i no| 100 | 006 | porcemaje | PO . s : Noasiic 100 o
una de ellas, etc., de forma tal que se cuente con una primera orientacion al momento de formular, lo<ID <1, jcumple.
una nueva iniciativa de inversién. B 12) Pi: ponderacion de la i-|
s sapa




Weta2016 2016
Nimero de Porcentaje de
Personasque | Dotacion | Nmero de Metas de veta | Resutado | e Razones de Cumplimiento | remento por
1D Equipo | Equipos de Trabajo | componenel |  Efectiva Gest Descripcién Meta de Gestion Nombre de Indicador Férmula de Clculo NotaTécnica Sotg | Hectivo medida | Numerador | Denominador | Numerador | Denominador | incumplimientodela | EFIRITS | desemperio
Equipo DGAC Comprometidas 2016 meta ctivo por
Equipo.
Nombre: Jornada de trabajo de difusion de Norma “Operadores de Acronaves Piloteadas a
Distancia en asuntos de interés pblico que se efectian sobre dreas pobladas” y de la norma
“Reglas del Aire’, para autorizaciones de vuelos de RPAS en lugares no poblados.
Descripei6n: Realizara una Jornada de Trabajo de difusion de la Norma DAN 151 “Operaciones de Segun formula de calculo
eronaves Plotadas a Distancia (RPAS) en asuntos e nerés piblico que se efectien Sobre Aveas| (o
Pobladas” y de a DAN 91 “Reglas del Aire” para autorizaciones de vuelos distintos alos anteriores, 17 0 10 AE, 20 1) A1, s cumple la i
que se efectien en lugares no poblados, s cuales son otorgadas caso a caso. ; Rl nésima ctapa y 0 si no| 100% |  100% | Porcentaje | 1x50%+1x50% 1 1X50%+1x50% 1 Noaplica 100% 8%
La actividad estard dirigida a los Potenciales Operadores de Aeronaves Ploteadas 3 Distancia, a0 503 g cumple.
ue tendra como objetivo, orientar a estos usuarios sobre Ia normativa general que les atafe| - - 2) iz ponderacion de 1a i-
conocer y recabar sus impresiones de la misma, lo cual permitira elaborar un informe de nésima etapa.
observaciones y/o sugerencia de modificaciones de esta normativa, que se remitird a las dreas
normativas de 12 DGAC para su analisis
Nombre: Jornada de estandarizacion para instructores de vuelo de transporte comercial g
aeronaves pequenas y de aviacion general. egun f6rmula de calculo
DEPARTAMENTO ' o e Esond Cumplimiento de ejecucion| ;A o b A .
Descripci6n: Organizar y desarrollar una (01) Jornada de Estandarizaci6n destinada a Instructores =3A R i1, si cumple fa i
7 SEGURIDAD 236 3943 3 2 " de las etapas dentro de los . .
OPERACIONAL de vuelo de transporte comercial aeronaves pequefias y Aviacion General, con el propdsito del o= P T (0 O nésima etapa y 0 si no| 100% |  100% | Porcentaje | 1x50%+1x50% 1 1X50%+1x50% 1 Noaplica 100% 8%
contribuir al incremento de los niveles de seguridad operacional, aumentando el grado delo oy cumple.
conocimiento de la normativa vigente de los usuarios, durante el aio 2016 2) i: ponderacion de a i-
nésima etapa.
Nombre: Incrementar en un 10% las Inspecciones en terreno a Ias organizaciones que realizan|
mantenimiento de acronaves.
((Cantidad de centros que)
Descripeien:Incrementar en un 10 % las inspecclones enterreno  as organizaciones auerealizan, o frealizan e mantenimiento a
el mantenimiento de aeronaves, respecto 3 la linea base levantada el afo 2015, con l uso del TN 1€ BUTRHE Plaeronaves, contraladas
Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC), mediante la utilizacién de accesos remotos alos|°7 " < 170 &lato 2016 / Cantidad de
sstemas Institucionales, con el propdsito de contribuir al incremento de los niveles de seguridad)y, 2onayes, con respecto| 8 Aue realizan ey oy, 210% | 2019% | porcentaje 125 104 125 104 Noaplica 100% 8%
en las operaciones de las aeronaves, considerando ue a parti del afio 2016, el lineamiento serd a aeronaves
2 1a linea de base del afiol
incrementar 1a fiscalizacidn 3 estas organizaciones, que realizan e mantenimientos de fas 30 & 1 € JHE T @ Kdefinidas como linea de
acronaves, ya que por defecto, también se incluye Ia fiscalizacion de las aeronaves propiament) " base para controlar el afo
medido en la Gltima etapa).
tal. Lo anterior es en el dmbito de aeronaves pequefias, entendiéndose como tales a aquellos de| 2015 (104 inspecciones))-
hasta 19 pasajeros o un peso miximo de despegue igual o inferior a 5.700 Ke. 1)°100
Nombre: Estudio de pre factibilidad para implementar una red de telecomunicaciones para 105
servicios operativos egun f6rmula de calculo
3
Descripcion: Desarrollar un estudio de pre-factibilidad para implementar una red de| EUTD‘W\I\ENO :e‘em;ui““m;;,ww 1) AL, si cumple la
telecomunicaciones para los servicios operativos; con el propésito de optimizar los niveles de| ‘E 2 “‘“:‘ e;‘ ° : :‘ nésima etapa y 0 si no| 100% 100% Porcentaje o 1 0% 1 Noaplica 100% 8%
confiabilidad, disponibilidad y calidad de dichos servicios. z“lzs‘l“ ablecidos, donde) cumple. *
<10 <] 2) Pi: ponderacisn de Ia i-
nésima etapa.
Nombre: Seminario de intercambio de experlencias para el personal del SDSI, para fortalecer
(N de funcionarios)
Descripcion: Realizar un Seminario de Intercambio de Experiencias con talleres expositivos, entre| L lsatisfechos con el serviciol
SUBDEPARTAMENTO integrantes del ) los equipos y si éctricos y electroni itacio
s 9 3083 3 o5 integrantes del equipo de trabajo SDSI,sobre los equipos y sistemas, eléctricos y eectrénicos, | 10% 18 M9ITCCA (llde capacitacion| L 5% s porcentaje 16 16 16 16 Noaplica 100% %
SISTEMAS uilizados para proporcionar servicios ayuda, proteccion y apoyo 3 Ia navegacion aérea; con e[ " '~ proporcionado  /  Total
propssito de fortalecer el través de delos an en este|” funcionarios ~ encuestados
proceso industrial (Desarrollo e Ingenieria / Proyecto e Instalaciones / Mantenimiento de len el periodo )°100
sistemas)
Nombre: Desarrollo de Herramienta para el control de gestion de proyectos, para mejorar 1a
cficiencia en su ejecucion. Segin formula de cilculo
escripeien:Disefa emplementar una herramienta par e conrol degetion delos proyects de| TP/ TIento de elecucion) ;A , 1) A, s cumple 1a i
; e las etapas dentro de los[ID =3 Ai *Pi )
das y proteccién a . ; la eficiencia en n n i n N
avudas v proteccion a a_navegacion aérea; para mejorar la eficiencia en su ejecucion y|T° %8 PPN SEUE 48 ésima etapa y 0 si no| 100% |  100% | porcentaje s 1 hyo 1 o aplica 100% 8%

propender a la mejora continua,

losiD 1.

cumple.
2) pi ponderacion de la i
nésima etapa.




Weta 7016 7036
Nimero de Porcentaje de
Personas que | Dotacion | Nimero de Metas de e | Resutado | Razones d cumplimiento | Mremento por
1D Equipo |  Equipos de Trabajo componen el Efecti Gesti Descripcién Meta de Gestion Férmula de Clculo Nota Técnica 2016 Efectivo afio ortth Numerador Denominador Numerador Denominador incumplimiento de la Global por Equipo desempefio
Eauipo Comprometidas 2016 meta lectivo por
Equipo
Nombre: Elaborar y ejecutar un programa de verficacion de competencias al personal, con e
propcsito de evaluar y determinar bechas de competencias para ser subsanadas st de personat evatundal
) rorcentale de funcionarios con brechas detectadas / N
Descripcion: Deini eimp un Programa de Competencias Personales para No spiica won | 9% | porcentaje 35 36 3 3 Noaplica 100% %
el personal que trabaja en los procesos de compras y gestién de contratos a nivel del con brechas detectadas otal e personal 3|
Nombre: Disehar requerimientos tanicos para 1 apicacion de un Software de control que
controle I3 eficaciay eficencia de os procesos de compras y contratos scein formula de clculo
2
Descripcion: Definir los requerimientos técnicos para la implementacién de un Software de Control [CUMPlimiento D=3 4 *pi 1) AL, si cumple la i
para los procesos de Compra y Gestén el Contatos, con ol propdsit de controlar| 440N et nésima etapa v 0 si no| 100% | 100% | porcentaje | 1150%+ 1x50% 1 1050% + 1450% 1 Noaplica 100% %
o | svmoemmavenro | 3003 s adecuadament o fchas it respect celos tiempos deindos en LinesBase y segimiento 410 cumple.
SOPORTE LOGISTICO conmate establecidos. P eracion de 121
nésima etapa
Nombre: Realizar Ievantamiento sateial en Asrodromos publicos, con & propésito de tener]
deslindes georreferenciados y el catastro actualizado de 25 unidades, seqin formula de célcuto
oescripeion: Realza evantamient soelia de s Aerromos Piblcos de a X Resin,a wavés | CUTPITIENo de cjecucion] 3 1) AL s cumple 1a i S N
. e 123 etapas dentro de los|D =3 A P . 3% + 133 133% + 133
de programa Google Earth y Autocad, superponiendo informacién complementaria de ambos P b3 nésima etapa y 0 si no| 100% 100% Porcentaje 1 1 No aplica 100% 8%
plazos establecidos, donde e 3%
programas s cumple.
o 2) Pi: ponderacion de la i-|
nésima etapa
Nombre: Implementar y Gfundir f rocediiento de “greso del personal dea Insuucion’.
Descripeien: Implementacidn y difusién del Procedimiento de Egreso del personal de 1a (Funcionarios _informados
insitucion”, con ysin beneficios previsionales sobre  procedimiento def
Porcentaje de funcionarios egreso del personal de
nformados nsttucion / Universo delNo apica 100% | 1006 | porcentaje n n 7 n Noaplica 100% 0%
procedimiento funcionarios que cumplen
con requisito de egreso de
2 Institucion)*100
Nombre: Realizar un Informe mediante i cual se establezcan los ineamientos pora 12
mateialzacion de una carrera funcionaria conforme al Estatuto Administrativo, seqin formula decélculo
Cumplimiento de ejecucion| 3
SUBDEPARTAMIENTO Descripeion: Realizar un informe mediante el cul se establezcan los lineamientos para Ia 1) AL s cumple Ta i
10 123 3943 3 I r i+ 4 . " + "
essoniL attlzcon. de una s fotorara confor. a1 e Adensbatho. Dichs 2 1% <0988 dero e sl D=3 41 iima cons 70 i ol 100% | o0k | porcenuje [P35 292% L[|y asplica w005 o
lineamiento deberdn ser etablcidos con a participacion de ores Departament de I DGAC, 2% cumple. . .
Asociaciones de Funcionarios, y Colegios. 2) Pi: ponderacién de la i-|
nésima etapa
Nombre: ifundir & nstuctvo Técnico para 1 Red de Prsonal
seqin formula decalculo
oescripen: Difundir o Instucivo Tenico pra Ia ed de Personal”. Lo aterior, correspondeal )
chrla dirigidas 2 105 funcionarios que s desempefan en 1a ed dePersonal, para dar 3 conocer| TP MIEn0 o ani 1) AL s cumple 1a i
un manual que concentre las funciones y responsabilidades de ésta area, convirtiéndose en una ‘emm L3 nésima etapa y 0 si no| 100% 100% Porcentaje | 1x50% + 1x50% 1 1X50% + 1x50% 1 Noaplica 100% 8%

lguia tedrica/préctica que facilite su labor y les permita entregar un mejor servicio al personal de|®
12 instiucién.

establecidos.

cumple.
2) pi ponderacion de la i
nésima etapa




Wieta 2016 7016
Nimero de Porcentaje de
Personas que | Dotacion | Nimero de Metas de eta | Restltado Razones de . incremento por
1D Equipo |  Equipos de Trabajo componen el Gesti Descripcion Meta de Gestion Nombre de Indicador Férmula de Célculo Nota Técnica 2016 Efectivo afio D Numerador Denominador Numerador Global por Equipo desempefio
Equipo Comprometidas 2016 meta lectivo por
Equipo
Nombre: Evaluar, laborar ¢ implementar una herramenta informatica que amacene informacion
financiers, estadistica y operativa de los centros dlinicas dentales y limiento  de 1a
fiscales. de o5
médulos  de informacion|(Médulos de informacion
Descripeion: Evaluar, elaborar e implementr una herramienta informstica (e: lanilla Excel) , estadistica, et / Modulos del 100 oo | S 5 S 5 o aot 100 -
almacene informacion financiera, estadistica y operativa de los Centros Recreacionales, clinicas|en la  herramienta 6 toaplica & orcentaje o aplica "
dentales v Viviendas fiscales pertenecientes al Departamento Bienestar Social. Lo anterior|gestion,  segin  lo|enel plan de trabajo)*100
permitira un andlisis mis completo de la gestion de estos servicios, obteniendo mejores programado en ¢l plan del
decisiones en base  datos cuantitativos trabajo.
Nombre: Disenar y evaluar para su futura implementacion, un sistema de gestion de reclamos,
sugerencias y felicitaciones para el Departamento Bienestar Social. segan formula de célculo
. DEPARTAMENTO » s , oscrpien:Distar y exalr porasu oo mplementacidn, nsstena de eton derecdamos, TN | de sl 2 1 A, st cumple T 1
1 p ejecucion de Ias etapas|1D=5AI*Pi y
BIENESTAR SOCIAL sugerencias y flicitaciones para el Departamento Sienestar Socia, con el propssito de meforar 12| 8 s e ) nésima etapa y 0 si no| 100% |  100% | Porcentaje | 1x50% + 1x50% 1 1X50% + 1x50% 1 Noaplica 100% 8%
lgestion de éste organismo. entrode los  plazos| cumple.
establecidos.
2) Pi: ponderacién de la i-|
nésim etapa.
Nombre: Evaluar, dlaborar e implementar una herramienta informatica que almacene informacian
presupuestaria, estadistica y operativa delSistema de Alimentacién, segin formula de célculo
. cumplimiento de 1| 2
Descripcion: Evaluar, elaborar e implementar una herramienta informatica (ej: planilla Excel) que 1) A1, si cumple la i
. ) 9l jecucion de las etapas1D =3 Ai*pi
macene informacién presupuestaria, esadistica y operativa del Sistema de Almentacion. Lo| <000 de. 1as e nisima etapa y 0 si no| 100% |  100% | Porcentaje | 1x50%-+ 1x50% 1 1450% + 1x50% 1 Noaplica 100% %
ancrior permii un anslisis mis completo de la.geston de este bencicio, o objeto del“T7O  de los plaies cumple
establecidos.
optimizarla. 2) Pi: ponderacién de la i-|
nésima etapa.
Nombre: Elaborar un proyecto de ampliacion del nuevo simulador de contrl de radar para agregar
una proyeccion de 150", Segin formula de calculo;
. . |Cumplimiento de la 2 .
Descripeion: Hlaborar un proyecto de ampliacion del nuevo simulador de conrl de radar paral Gor 0 e | % Pho<3 At 1) AL, s cumple fa i
oaregar una proyeccion de 150"y actualizar los actuales simladires de control radar y conrol el go - on  awond nésima etapa y O sino| 100% |  100% | Porcentaje | 1x50%+ 1x50% 1 1450% + 1x50% 1 Noaplica 100% %
aproximacion y drea por procedimientos, a objeto de adecuar la capacidad instalada 3 las| gt do cumple
necesidades insttucionales 2) pis ponderacion de la i
nésima etapa.
Nombre: Elaborar un Manual de Organizacion que permita alinear 13 estructura organizacional de
la Escuela Técnica Aeronsutica con los cargos  perfles requeridos para el cumplimiento de su
misicn. (Ootacién con perfl de]
Porcentaje de dotacion dela[cargo  coherente con  Ia
SUBDEPARTANIENTO . a , ' o el de
12 ESCUELA TECNICA 78 3943 3 Descripcidn: Elaborar un Manual de Organizacién que permita alinear 4 o No aplica 100% 100% Porcentaje 58 58 58 58 Noaplica 100% 8%
organizacional de la Escuela Técnica Aeronautica con los cargos y perfiles requeridos para el|coherente a la estructura|de la ETA en el afio t /|
AERONAUTICA . 4
misidn, con el los dela Comision Dotacién total de Ia E7A en
de Acreditacion (CNAJ, la Norma SO 9001:2008 y de funcionamiento de Ia Escuela. el afio 1)°100
Nombre: Realizar una revision completa y actualizacién del Reglamento General de Estudios de la.
escuela Técnica Aerondutica. Segn formula de calculo;
i n
oscrpien Relzar o reisioncompletay sculzaién e Relamano Genral de stuios el UTPHTIOO de decucion| | 3 Y A, i compe 1a 1 Bazans Bz
I Escuela Técnica Asrondutica, con el propésito de flexibilizar los requisitos de permanencia y|°F * #2935 dentro €8 1ee/1D= nésima etapa y O si no| 100% 100% Porcentaje | 1x33,4%+ 1 133 A%+ 1 Noaplica 100% 8%
promocién de los estudiantes, aumentando |as tasas de retencién de las distintas carreras que| P! " cumple. 1x33,3% 1x33,3%

ofrece la Escuela Técnica Aerondutica.

osiD <1,

2) pi: ponderacion de la i-
nésima etapa




Weta2016 2016
Nimero de Porcentaje de
Personas que | Dotacién | Nimero de Metas de. veta | Resutado | L Razones de Cumplimiento | Meremento por
1D Equipo |  Equipos de Trabajo componen el Efecti Gesti Descripcién Meta de Gestion Nombre de Indicador Férmula de Cleulo Nota Técnica 2016 Efectivo afio ‘medida Numerador Denominador Numerador Denominador incumplimiento de la Global por Equipo desempefio
Equipo Comprometidas 2016 meta lectivo por
Equipo
Nombre: Elaborar una herramienta de control de estadistico de operaciones afectas al pago
tasas aeronduticas. [Segin formula de calculo:
2
Descripcion: Elaborar una herramienta de control estadistico, que permita determinar el ndmero de| :ue'::c‘:;“n‘e":’e ‘a:eemz D=5 Ai*Pi 1) A, sicumple fa i
opraciones acionales  naacionals afecta l pago d s de e, Eaclonamiento SECucin de o3 nésima’ ctopa v 0 si no| 100% | 100% | porcentaje | 1x30% + 1x70% N 1X30% + 1x70% N Noapiica 100% 8%
Ruta, ILS @ iluminacion en los aeropuertos o acrédromos de primera, segunda y tercera categoria,|dentro  de los  plazos campl
mple.
con la finalidad de crear un control estadistico adicional de las operaciones afectas al pago de|establecidos. 2) Pi: ponderacién de la i-|
[tasas Inésima etapa.
Nombre: Elaborar un boletin técnico informativo de 1as actividades en el mbito aeronautico
comercial
Descripeisn: Elaborar un boletin técnico informativo de las actividades en el ambito aeronduticol
comercial, el que se emitird y subir a la intranet dentro de os 15 primeros dias de cada trimestre:
Marzo, lunio, Septiembre y Diciembre. Este en su estructura debers contener a lo menos las (Contenidos el boletn /
4 ontenidos el boletin
siguientes materias: Derechos de Embarque, Tasas, Concesiones, Proyeccion de Ingresos y noficias
DEPARTAMENTO
13 Conmenci 0 3003 3 2 nivel nacional e internacional Complimento | delafloal de | conendos| 100% | 100% | porcentaje 9 9 9 s Noaplica 100% 8%
El boletin se dard a conocer a través de un documento oficial, donde se remitira fisicamente el |**T/Ctra det boletin inidos en 1a estructura
primer boletin, se solicitara su difusion y se indicara la ubicacién en la intranet. del boletin)*100
Lo anterior, con Ia finalidad de dar a conocer las actividades en el dmbito aerondutico comercial
al Director General, Directivos de la Direccion General de Aeronautica Civil y al personal
institucional.
Nombre: Elaborar un informe sobre @ uso de facturas, recibos y/o boletas para cabrar los
servicios otorgados por esta Institucion. egin formula de cilculo
Descriein: Elaborar un informe sobre e uso de facturas, recibos y/o boletas para cobrar los| CUTBmIENS | de | la) ;N.P‘ 1) A, s cumple la i
servicios otorgados por esta Institucién, con |a finalidad de disponer de un texto de consulta en el d‘em P p\aZos o nésima etapa y 0 si no| 100% 100% Porcentaje | 1x50% + 1x50% 1 1x50% + 1x50% 1 No aplica 100% 8%
Departamento, al momento que se requiera implementar un nuevo documento de cobro. 1= cumple.
establecidos
2) Pi: ponderacion de la i
Inésima etapa
Nombre: Elaborar un manual guia para la formulacion de tareas.
N de Unidades Ejecutoras
Descripeion: laborar un manual que sirva de guia a las Unidades al momento de formular sus e e e
tareas, a objeto de unificar criterios para la elaboraci6n del anteproyecto de presupuesto, mejorar, o "
|a identificacién dela naturaleza de la tarea formulada y establecer los requerimientos necesarios [Porcentaje de Unidades en F lacié dg T e
e . A ety | [Formulacion de Tareas
para respaldar cada una de as tareas programadas. Vianus! sin de formalacian| 921 de  Unidades(No aplica 100% | 100% | Porcentaje 288 288 288 288 Noaplica 100% 8%
(onal Ejccutoras
|consideradas  implementar|
lcon el Manual guia de|
Formulacion de Tareas) 100
Nombre: Realizar un debienes en el extranjero.
|Segun formula de calculo:
DEPARTAMENTO Descripi6n: Efectuar un estudio sobre el proceso de adauisicion de bienes que se realiza en el
Cumplimiento e 2
1 FINANZAS 61 3943 3 extranjero, a objeto de determinar en forma correcta, oportuna e integra el valor de adquisicion del e‘ec:c\o'n de las etapas||D= A *Pi 1) Ai:l, si cumple la i
bien. Incorporando todos 105 costos inherentes al proceso de compra hasta que el bien sl " 'cl" 4 % €BPoS nésima etapa y 0 si no| 100% |  100% | Porcentaje | 1x40%+ 1x60% 1 1x40% + 1460% 1 Noaplica 100% 8%
encuentre en condiciones de ser utilizado (ejemplo: fletes, seguros, desaduanamiento, cargos establecidos. P! cumple.
bancarios u otros) 2) Pi: ponderacion de 1a i
Inésima etapa
Nombre: Realizar un estudio para sistematizar Ias funciones de la ‘Caja” de las Unidades,
considerando como piloto a la Oficina Caja del Edificio Aeronautico Central, Segin formula de cilculo
Descriein: Realizar un estudio d factbiidad para sistematizar las unciones de o “Caja” delas | LIS - de | 20 1) A, s cumple la i
Unidades de la Institucion, considerando como Unidad de Estudio |a Caja ubicada en el Edificio :‘::“::“’”de © \:: mz‘:: ' nésima etapa y O si no| 100% 100% Porcentaje | 1x40% + 1x60% 1 1x40% + 1x60% 1 No aplica 100% 8%

Aerongutico Central (EAC), ello con el objeto de mejorar la calidad de los servicios prestados

establecidos.

cumple.
2) pi ponderacion de la i
nésima etapa




Weta2016 2016
Nimero de Porcentaje de
ersonas que | Dotacion | Numero de Metas de eta | Resultado [ Razones de. Cumplimiento | Meremento por
ID Equipo |  Equipos de Trabajo | componen el Efectiva Gesti Descripcién Meta de Gestion Nombre de Indicador Férmula de Calculo Nota Técnica 2016 ctivo D Numerador Denominador Numerador Denominador | incumplimiento de la Global por Equipo desempefio
Equipo DGAC |  Comprometidas 2016 meta ctivo por
Equipo
Nombre: Cz de Tecnologias ony C
segin formula de célculo
Descripcion: Elaborar un estudio que permita identificar os recursos y las capacidades asaciadas 3
o Sevcios aue trgs o Depriament Tecnologs uy Comn comlimiento de decuion) S ) na, s cumle 13 1
g © e v " de las etapas dentro de los . . e 1x33% + 1x33%+ 1x33% + 1x33%+
£ objetivo principal es documentar la capacidad que tiene el Departamento Tecnologias de|( 12> “2Pas 4*170 ¢ 105 nésima etapa y 0 si no| 100% | 100% | Porcentaje | 701 1 o 1 No aplica 100% a%
Informacion y Comunicaciones para entregar sus servicios, y con ello mejorar la estimacién deo *7>% g cumple.
recursos de infraestructura ante nuevos proyectos. B 12) Pi: ponderacion de la i-|
nésima etap.
Nombre: Interoperacion Red Conectividad del Estado.
|Segan férmula de célculo:
Descripcion: Elaborar un Estudio para identificar las necesidades, (técnicas, econémicas, otras) 5
e permitan Ia integracién del Servicio de Comunicaciones TIC a Ia Red de Conectividad del Cumplimiento de ejecucion
ado. 1o i,  pat 4 o reodos Gotéos e 1 ssien msnuciont ccuodod s e denv o o * 21 . s e 12 I — R —
DEPARTAMENTO o oore . & s g ) e o nésima etapa y 0 si no| 100% 100% | Porcentaje 1 ¢ 1 Noaplica 100% 8%
! urante o afo plazos establecidos, donde]
TECNOLOGIAS DE X cumple
Considerando |a alta deman jene com t Ds1
B womwcony || ’ Lo Caacbodes aveeces comcb o 6 s e et s o seos e | 2,7 ponderacin de 1 1
(COMUNICACIONES pact au s nistert fore: vicios publicos. nésima etapa.
Nombre: Implementacian Plataforma de Apoyo Tecnologico
Descripcién: Descentralizar Servicios de Plataforma, para sistemas operacionales /|
administrativos, utilizando infraestructura Ti (equipos y sistemas), dispuestos en la zona austral)|
espectiicamente en Punta Arenas, como unidad piloto. (Cantidad de ancho de
€1 propssito es implementar, a nivel zonal (unidad piloto), una Infraestructura TIC que permita, Porcentje de optimizacién|banda utlizado / Cantidad| s 3033% porcents 1373458 4000000 1373458 4000000 o ap! 100% %
algunos servicios que hoy proporciona la Plataforma Central de Servidores. Lo[de ancho de banda. ancho de banda|"®?P? - " oreentaje o aplica
anterior, permitirs disminuir los incidentes de seguridad apuntando a las caidas por hardware, asignado)*100.
como también optimizar Ia uilizacién y disponibilidad de los recursos de red, oforgando mayor
agilidad en el acceso a los Sistemas de Informacién del quehacer diario.
v DASA
Descripeion: Realizar un estudio Técnico-Econémico dirigido al Director DASA, en el cual sel Segn férmula de calculos
detallan los aspectos necesarios para incrementar el actual sistema de Circuito Cerrado del 2
Tlsién (CCT), plementoc en f marco el Covero de Desempeto Coectvo 2014, e CTIMEN e ly ) A, st cumple a1
N uci .
Dependencias del Departamento de Aerédromos y servicios Aeronsuticos (DASA). et il =Y nésima etapa y O si nof 100% [  100% | Porcentaje | 1x40%+1x60% 1 1040% + 1x60% 1 Noaplica 100% 8%
Lo anterior, tiene por Objetivo de mejorar la calidad de control de los diferentes accesos a las|dene de los  plazos cumple.
instalaciones incluyendo perimetros del Centro de Control de Area Santiago y la futura Escuela|*t2blecidos 2) bi: ponderacion de la i
écnica Aeronsutica ésima etap.
de factibilidad té para peligrosos
Descripcion: Hlaborar un Estudio de Factibilidad Tecnico — Econdmico para retiro de Residuos segin rmula e cilculo
Peligrosos en las siguientes Unidades Aeroportuarias de |a Zona Norte: 2 #
e (“'“"“','“E":’ , d‘el "lio=5aivpi 1) AL, sicumple fa i
SUBDEPARTAVENTO lauiaue clecucion de los etapas nésima etapa y 0 si no| 100% |  100% | Porcentaje | 1x40% + 1x60% 1 1x40% + 1x60% 1 Noaplica 100% 8%
. PLANIFICACION Y . o s - Antofagasta dentro de los plazos e
CONTROL/ SERVICIOS Galama cstablecidos 2) pi: ponderacion de la i-
'DE AERODROMOS - Copiaps/Caldera. nésima exape.
Lo anterior, tiene por objetivo Optimizar la actual frecuencia de retiro de dichos residuos .
Peligrosos en las Unidades.
Planificacien y Control
de DASA
Descripcién: Reforzar 1a identificacion de los funcionarios del Subdepartamento Planificacion y
Control con Ia Institucion, a través de la creacién de un Programa de trabajo que nos brinde )
) Tosa de variacion de la
para beneficiar el clima Organizacional. Lo anterior permitira identificar las e los
condiciones laborales de los funcionarios, contribuyendo con ello a meforar en Ia eficacia y|2U5/2<167 de 1S lquncionarios  final /]
ficiencia, " |funcionarios. dell ¢ istaccion de 1o N0 2Plica 210% 13,71% Porcentaje 97,00% 85,30% 97,00% 85,30% Noaplica 100% 8%
subdepartamento

£l Programa sers dirigido al 100%de los Funcionarios del Subdepartamento (38 funcionarios).
El objetivo principal es Ia implementacién de herramientas (Encuesta, actividades motivacionales,
etc) con el proposito de aumentar la satisfaccion de los funcionarios, de esta forma conseguir un
Imejor rendimiento en todos los aspectos laborales.

Planificacion y Control.

funcionarios inicial)-1)¢100




Weta2016 Resultado Electivo 2016
Nimero de Porcentaje de
Personas que Dotacion | Numero de Metas de Meta Resultado Unidad de Razones de Cumplimisnto incremento por
1D Equipo |  Equipos de Trabajo componen el Efectiva Gesti Descripcion Meta de Gestion Nombre de Indicador Férmula de Calculo Nota Técnica 2016 Efectivo afio LD Numerador Denominador ‘Numerador Denominador incumplimiento de la Global por Equipo desempefio
Equipo DGAC | Comprometidas 2016 meta colectivo por
Equipo
derutas : Punta Arenas,
Segn formula de calculo;
s 12 red de rutas RNAV domsticas entre Santiago y Punta Avenas cumplimieno de gecucén] 3
1 bjeivo dela tareaes crear rutas ANAVparallas separadas ateralmente, o que permitird quel o101 e o0 BTl 3 1) AL sicumple la I a0%s 135 0%s 135
una mayor catidad de aeronsves uiice iveles Gtimos de vuelo, o que conlleva un horo enl | %% P2 410 ¢¢ 1) nésima etapa y 0 si no| 100% | 100% | porcenaje 30113 1 o 1 Noaplica 100% o%
menor emisién (co2) [Sh cumple
2) Pi: ponderacién de la i-|
nésima etapa.
Weenico ael n de vaeloy
alerta del Acropuerto AME. Segin formula de cileulo:
) ) Cumplimiento de ejecucion| 2
SUBDEPARTAMIENTO Descripcion: Realizar un estudio técnico para determinar la factibilidad de descentralizar 12| 7T O SEUEEH, 2L 1) A, sicumple fa i
17 SERVICIOS DE TRANSITO| 150 3043 3 provision del Servicio de Informacién de Vuelo y Alerta, que presta |a Estacion Aerondutica Movil blazos establecidos, donde nésima etapa y 0 si no| 100% 100% Porcentaje | 1x50% + 1x50% 1 1x50% + 1x50% 1 No aplica 100% 8%
MRED (£59) del Acropuerto Arturo Merino Beniter, en otras unidades asroportuarias de 13 Regicn de|ow gy cumple.
Informacién de Vuelo (FIR) Santiago. 2) Pi: ponderacion de la i
nésima etapa.
Nombre: Estudio téenico - ecandmico sobre estandares minimos de 1as sillas para el Servicio de
Trénsito Adreo. segun formula de calculo:
Descripei6n: Realizar un estudio técnico/econdmico a objeto de establecer los estandares minimos Cumplimiento de ejecucion|, ;A‘_P‘ b A, s cumple 2
que deben cumpir 12 silla que se adauieran para la dependencias de s Servcios d Transitolde Ias etapas denio de los s e w3 o oo | 00| porcentaje | x50t 10 A - A Noaslicn oo o
Aéreo de |as distintas unidades del pais. plazos establecidos, donde cumple.
£ objetivo es asegurarles a los funcionarios el cumplimiento de Ia Norma Chilena de Ergonomia, 05 1D <1 e deracion de 1a
los implementos adecuados, con el fin de optimizar el buen desempefo de sus
nésima etapa.
|abores.
Nombre: Elaborar set de cartillas y/o formularios para ejecucion del mantenimiento preventivo de|
radio ayudas
Descripcion: Hlaborar un set de cartlas y/o formularios para el regstro de la ejecucicn del
mantenimiento preventivo de Ias siguientes radioayudas instaladas ena Zona Central:
1115 LOC AMS 2100.
2.115 G5 Avs 2110 Segn formula de calculo;
315 MKRTHALES 413 Cumplimiento de ejecucion| 3
oA 2020 de las etapas dentro de los{|D=5 A *pi 1AL S cumple a1 1420% + 1x60%+ 1320% + 1x60%+
nésima etapa v 0 si no| 100% |  100% | Porcentaje 1 1 Noaplica 100% o%
o vt plazos establecidos, donde] e 1x20% 1x20%
Esta meta sers prosecucion de la 3.1 del 2015, complementando la confeccion de los manuales 050 <L 2) Pi: ponderacién de la i-
técnicos realizados, permitiendo estandarizar 1os registros y lecturas de los citados sistemas, nésima etapa.
optimizar las actividades de mantenimiento en lo referente al andlisis de fallas y como evidencia
objetiva de materializacion del programa de mantenimiento del Centro Zonal de Mantenimiento
central
£ objetivo serd disponer de un set de cartllas y/o formularios estandarizados siendo un anexo a
cada manual citadas radioayudas 2 red Nacional.
Nombre: Talleres formativos sobre responsabilidad y obllgaciones para quienes ejercen como
inspectores fiscales.
Descripeion: Dictar tlleres formativos sobre. responsabilidades y obligaciones que les
corresponde desempefar a personas que efercen como Inspectores Fiscales, cuando terceros
ejecutan Contratos y Obras enla Zona Aeroportuaria Central
el desarrollo de la meta de gestion serd de prosecucion y estard direccionada al 30% de
o |sueo | L oo s ot o i sepniens 4 Somtprarrt 3o -
CENTRAL | Aeroportuaria Central: nombrados por Resolucion|
1. erddromo Maria Dolores - Los Angeles, dotacidn total 05 funcionarios Porcentaje de asistentes 2l e asisten 2 taller / Total |No aplica 100% | 100% | Porcentaje 58 s se s No aplica 100% 8%
2. Aerédromo Gral. Bernardo O Higgins, — Chillan, dotacién total 12 funcionarios. alteres, de funcionarios nombrados|
3. Aerddromo Gral. Freire - Curico, dotacion total 06 funcionarios por resolucion)*100
4. erddromo La Forida — La Serena, dotacion total 82 funcionarios
5.Zona Central - Santiago, dotacion total 60 funcionarios (Incluir s6lo Funcionarios que no fueron
capacitados durante el aio 2015).
Esta meta de gestion sers de prosecucién de la 3.2 del afto 2015 y tiene como propdsito quel
funcionarios nombrados como Inspectores Fiscal 1t I g
aue les corresponde ejercer.
Nombre: Talleres para estandarizar y reforzar e proceso de ransporte de mercancias peligrosas
por via aérea, en Aerédromo Carril sur-Concepeidn
Descripeisn: Dictar tallerfes) para estandarizar  reforzar el proceso de transporte de mercancias
peligrosas por via aérea, el que serd dictado por funcionarios aeronduticos AVSEC, dicho taller (es)|
estars dirigido al personal idéneo que atiende despachos de carga de comparia aérea LAN y LAN .
Cargo que se encuentran basadas en el Aerédromo Carriel Sur, estableciendo como meta e [Porcentaje de asistentes de|' O¢ €TPIeados asistentes)
siguiente detalle de participantes: empresas aéreas y carga al taller / N total de
1y aepart? e e s fempleados asistentes| o aplica 100% | 12143% | porcentaje 17 14 1 1 Noaplica 100% o%
Lan Cargo: 02 empleados. Carriel Sur de Concepeion, | Tnimes establecidos en 2
Total participantes: a lo menos 14 empleados. meta)*100
6 objeivo serd revisar de manera conjunta Documento OAC Ne 5284/AN/S0S sobrel
parael peligrosas por va aérea.
(0ACI: Organizacién de Aviacién CivilInternacional
AVSEC: Seguridad para la Aviacidn.
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SUBDEPARTAMENTO
AEROPUERTO ARTURO
MERINO BENITEZ

608

3943

estudio para la 6n de Operaciones
en Aeropuerto AMS.

Descripcion: Elaborar estudio para la Implantacion de Planificacion de Operaciones
(A0P) del it

£l propsito de esta Meta de Gestion permitird planificar el flujo de los distintos servicios del
aropuerto tales como: operaciones, estacionamientos, puestos de control de pasajeros (casetas
IAVSEC), pasajeros embarcados, gestion de recursos aeroportuarios, dotacion de personal, etc,
todo dentro del marco de Toma de Decisiones en Colaboracién (CDM) del Aeropuerto Arturo Merino
eni

ol
o:

Cumplimiento de ejecucién|
de las etapas dentro de los
lazos establecidos, dondel
<ID<1.

3
iD=5 A * i 1) A, sicumple la i

[Segin formula de calculo:

nésima etapa y 0 si no|
cumple.

2) pi ponderacion de la i
nésima etapa.

100%

100%

Porcentaje

130% + 1x30%+
1x40%

130% + 1x30%+
1x40%

Noaplica

100%

[Nombre: Elaborar un estudio para la implantacion de un sistema avanzado de Gestion de Video
(CCTV) para visualizacién y registro de procesos ejecutados en Aeropuerto AMS.

Descripcion: Elaborar estudio, para la Implantacién de un Sistema avanzado de Gestion de Video
CCTV (circuito cerrado de television) sobre red IP, para la visualizacion y registro de los procesos
ejecutados en Ia Plataforma y Calles de Rodaje del Aeropuerto Arturo Merino Benitez.
El propdsito de esta Meta de Gestion apoyard la gestin operacional, permitiendo registrar; las
actividades de transito y handling de aeronaves, como también el transito de vehiculos en
plataforma, esto con la finalidad de mitigar los riesgos inherentes a los procesos en el drea d
movimiento y deteccion de peligros que puedan afectar la seguridad operacional del Aeropuerto
|AMB, adems de apoyar a los distintos servicios que operan en drea de movimiento del Aeropuertol
|Arturo Merino Benitez, mediante a instalacién de camaras de CCTV.

Cumplimiento de ejecucién|
de las etapas dentro de los

plazos establecidos, donde|
©losip<1.

3
D=3 A *Pi

[segin formula de calculo:

1) A, sicumple fa i
nésima etapa v 0 si no|
cumple.

2) Pi ponderacion de la i
nésima etapa.

100%

100%

Porcentaje

130% + 130%+
1x80%

130% + 130%+
1x40%

Noaplica

100%

Nombre: Elaborar y ejecutar programa de capacitacion de actuacion y obligacion ante la
ocurrencia de una emergencia aérea

Descripcion: Elaborar y ejecutar un programa de capacitacién respecto a la actuacin y obligacién
ante la ocurrencia de una emergencia aérea, dirigido a lo menos el 15% de la dotacion del
Subdepto. AMB, excluyendo al personal SSEI, es decir el Universo a considerar es de 497
[funcionarios al afio 2015, es decir el programa estar dirigidos a lo menos 75 funcionarios.
El propésito es actualizar los conocimientos, con respecto a la actuacién y obligaciones del
personal, ante la ocurrencia de una emergencia aérea, como a la vez ayudar a mantener los niveles
dentro del

Porcent:

aje

total

lfuncionarios instruidos.

de|

(Total

tal

de  funcionarios|
efectivamente capacitados /|
it

nombrados or|
Resolucion)*100

funcionarios |No aplica

100%

100%

Porcentaje

Noaplica

100%

SUBDEPARTAMENTO
ZONA AEROPORTUARIA
NORTE

3043

[Nombre: Talleres sobre Seguridad Operacional a Operadores Aéreos y/o Usuarios.

Descripcion: Efectuar Taller sobre Seguridad Operacional a los Operadores Aéreos y/o Usuarios
que desarrollan funciones en el Aeropuerto Cerro Moreno de Antofagasta.

L2 meta de gestion estara dirigida a:

Los servicios operativos del Aeropuerto que estén relacionados con esta tarea, representantes del
0 operadores aéreos, Sociedad Concesionaria, Empresa de Combustible, Organismos delas FF.AA.
|y carabineros emplazadas en Cerro Moreno:

Taller sobre Seguridad Operacional (movimiento en Plataforma por parte de Usuarios, etc.) que|
1. 01 representante de la Empresa de Combustible AIRBP que se desarrolla en Plataforma respecto
al carguio para Aeronaves

2.01 representante de a Empresa de Catering SKYCHEF
3.01

APORTSA
4. 01 representante por cada uno de los Operadores Aéreos LAN, SKY, ONE Ailines, LAN Cargo, es
decir 04 asistentes.

5.01 representante de FACH, EJERCITO Y CARABINEROS, Es decir 03 asistentes

Total Participantes: 10 asistentes.

el propésito de la iniciativa es poder difundir ampliamente los conceptos de Seguridad|
Operacional (sMS) a los operadores y/o Usuarios del Aeropuerto Cerro Moreno, tomando los
parametros dela DAP 14 01, y de los métodos recomendados para las operaciones en plataforma.

de

establecidos.

Cumplimiento  de |
eiecucion de las etapas
los plazos

2
lo=sai*pi 1) A, sicumple la i

[Segin formula de calculo:

nésima etapa y 0 si no|
cumple.
2) pi ponderacion de la i-
nésima ctapa.

100%

100%

Porcentaje

130% + 1x70%

130% + 1x70%

Noaplica

100%

[ enla 6n Publica.

Descripcion: Efectuar Seminario de Probidad y Transparencia en la Administracion Publica,
dirigido tanto a los Jefes de Oficinas como al resto del Personal DGAC del Aeropuerto Chacalluta de
Arica, con el apoyo de la Contraloria General dela Republica.

L2 meta de gestion estars direccionada al 50% de la dotacién total del Aeropuerto Chacalluta
(vica), dotacion total de 98 funcionarios, es decir a 49 funcionarios.

El Objetivo de a Iniciativa es difundir y repasar materias tan importantes e igualmente en boga
para el acontecer diario del Sector Publico.

(Esta serd una actividad asociada a un medio de difusion de los principales criterios legales y
ljurisprudencias existentes).

Total

de

asistentes

|seminario programado.

lasisten
Cantidad

(Cantidad de asistentes que

a

participantes  nominados|
por Resoluci6n)*100

Seminario /|
total  de|No aplica

100%

100%

Porcentaje

Noaplica

100%

[Nombre: Talleres formativos del Control de Ia Fauna Silvestre del Aeropuerto Diego Aracena —|
lquique.

Descripcion: Dictar talleres formativos del Control de la fauna Silvestre de las tareas,

8 queles fiar a las personas que ejercen las
funciones de Mitigacién y Control de a Fauna Silvestre del Aeropuerto Diego Aracena.

L2 meta de gestién estara dirigida a:

Los servicios operativos del aeropuerto Diego Aracena, que estén relacionados con esta tarea;
Representantes de los operadores aéreos. Organismos e las FF.AA.y carabineros emplazadas en el
|Aeropuerto Diego Aracena de Iquique:

1. Taller de control de a Fauna Silvestre dirigido al 50% (25 funcionarios) de dotacion de las éreas

Tasa de variacién de los

((Resultado promedio de Ia
levaluacion final hecha a los

de Servicios aeronduticos de CTA, Operaciones, Electricidad y Electronica, que equivalen a

de

dotacin total de 50 funcionarios.

A lo menos 01 representante de la Concesionaria y de los Operadores Aéreos LAN, SKY,
|AMAZONAS, Costa Norte, Camanchaca Club Aéreo, es decir 05 participantes.

3. A lo menos 01 representante de FACH, ARMADA, EJERCITO Y CARABINEROS, es decir 04
participantes

[Total de participantes: a lo menos 34 asistentes

£l propésito de la tarea es fortalecer el cumplimiento de la normativa y reglamentacion
aeronautica DAR 14, PRO SSEI 04 y reglamentacion complementaria (Ley de Caza).

Destacando sus aportes enla tarea del control dela fauna silvestre.

ilvestre.

e los
sobre control de la fauna

1)*100

levaluacién inicial hecha a
los participantes del taller)-

del taller
promedio de la|No aplica

210%

39%

Porcentaje

87,10%

62,60%

87,10%

62,60%

Noaplica

100%
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[Nombre: Taller conceptual “Peligro que representa la incursion en pista en los Aeropuertos /|
|Aerddromos”.

Descripcion: Dictar taller conceptual denominado “EL PELIGRO QUE REPRESENTA LA INCURSION EN
PISTA EN LOS AP/AD", enmarcado en el Sistema de Gestion de la Seguridad Operacional (SMS), el
cual estars dirigido al personal de las compafiias aéreas LAN y SKY AIRLINES y personal DGAC de[Tasa de variacién de los
dotacion Aerédromo Balmaceda. La participacion minima requerida serd la detallada alconocimientos  de los
continuacion: participantes de los talleres
LAN: Alo menos 4 participantes sobre ¢ peligro  quel
SKY AIRLINES: A lo menos 4 participantes. representa la incursion en|
Funcionarios DGAC, dotacién Aerédromo Balmaceda: A lo menos el 60% de la dotacion del pista en los AP/AD.
Aerédromo Balmaceda (55 funcionarios dotacion total), es decir a lo menos 33 funcionarios. Total
minimo de participantes 41 asistentes

£l objetivo es dar a conocer las locales e contenidas
en nuestra legislacién vigente,

((Resultado promedio de Ia
levaluacion final hecha a los
participantes del taller
Resultado promedio de la[No aplica 210% 16% | Porcentaje | 97,3a7% 83878% 97,35% 8388% No aplica 100% %
levaluacion inicial hecha a
los participantes del taller)-|
1100

[Nombre: Taller para reforzar 10s conocimientos en materias de Meteorologia a personal operativo
de ONEMI

SUBDEPARTAMENTO Descripcion: Dictar Taller para reforzar los conocimientos en materias de Meteorologia a personal (N total de participantes|
21 |ZONAAEROPORTUARIA 514 3943 3 operativo de ONEMI en las regiones comprendidas entre la Araucania y Aysén, con la partcipacién Porcentaje  minimo  defasistentes / N* total del . e | snaw | porcentaie o " o s Noaplica 1o0% -
de, a 1o menos 10 representantes, de un universa relevante de 16, ataller

E1 objetivo apunta a refrescar conocimientos en Meteorologia y aclarar conceptos y valores quese| invitados) 100
entregan lertas y alarmas y erupciones volcanicas,|
105 que se emiten con finalidad de proteccin civil.

Nombre: Charlas inductivas relacionadas con materias y procesos de gestion operativa de los
Servicios de Transito Aéreo.

Descripcion: Dictar Charlas inductivas relacionadas con materias y procesos de gestion operativa

de los Servicios de Transito Aéreo (ATS),

Estas charlas estardn dirigidas a lo menos a un 40% de un universo de 171 funcionarios, es decir a N de

lo menos 68 funcionarios, quienes comprenden Unidad Aeropuerto €l Tepual y personal de en  charla

|Aeroportuaria Sur asentado en el Aeropuerto £ Tepual. delas / N total de|No aplica 100% 100% Porcentaje 81 81 81 81 Noaplica 100% 8%

El objetivo es que personal aerondutico de otras como: Seguridad de ducti funcionarios  nombrados

Servicio Salvamento y Extincion de Incendios, Logistica, Finanzas, Electricidad, Electrénica, por Resoluci6n)*100
personal, Asistencia Social, 6n de Aeropuertos |

Personal Administrativo, se interioricen en estos temas con el propdsito de lograr una mayor

integracion, que resulte en una adecuada prestacion de los servicios institucionales.

Nombre: Taller difusién medio ambiental con respecto a manejo de residuos de caracter peligroso,

Descripeisn: Realizar Taller de Difusion Medio Ambiental con respecto al manejo de residuos de
caricter peligrosos, no peligrosos y otra clasificacién. Destinada a lo menos el 70% de empresas
lv/o instituciones asentadas en el Aeropuerto Presidente Carlos IbdRez del Campo de Punta Arenas
£n 1a que se incluya a lo menos 01 representante y/o encargado de Prevencion de Riesgos / M.
| Ambiente de las siguientes entidades

Entidades consideradas en el entorno aeroportuario:

1. c 8 SA Sociedad C

2. Grupo Aeronaval Sur Punta Arenas (Armada de Chile).

3. Peloton de Aviacién Ejercito NS Punta Arenas (gjército de Chile),

4. Aerovias DAP. (N de entidades que

5. Linea Aére Lan Punta Arenas asistieron al taller / N total

o Arlleas sy purta e Porcentaje de asistencla | "oriades consideradas |No aplica 100% | 100% | Porcentaje 10 10 10 10 Noaplica 100% %
X en o

o

1

. Club Aéreo Cerro Sombrero. entidades consideradas | entornol
Departamento Antartico FACH. (Fuerza Aérea de Chile), laeroportuario)*100
. Air BP Copec Aeropuerto.
o0

Pblicas).

[Total de participante s minimo requerido 07 asistentes

El objetivo del taller es difundir un apropiado manejo de desechos y residuos de manera para no
afectar el entorno aeroportuario, considerando los aspectos ambientales que tengan relacién con
las disposiciones legales de o desperdicios y residuos, evitando la proliferacion de pequefios
basurales o materiales en desuso manejados indebidamente y que pongan en riesgo la salud de las
personas o que afecten negativamente el medio ambiente.

Nombre: Charla /Taller atencion primaria de primaria primeros auxilios modalidad tesrico
practico

SUBDEPARTAMENTO Descripcion: Realizar Charla / Taller atencién primaria de primeros auxilios modalidad
22 |ZONAAEROPORTUARIA 210 3943 3 teorico/practico destinada a lo menos al 70% de los funcionarios del Subdepartamento Zona
AUSTRAL |Austral (24), excluyendo a los Aerodromos dependientes y Aeropuerto Presidente Carlos Ibafiez del
(Campo de Punta Arenas (API), excluyendo a los Aerédromos dependientes

Dotacién considerada

1. Subdepartamento Zona Austral (24), excluyendo Aerédromos dependientes 56 funcionarios, e| (N de funcionarios
|asistieron a Charla/taller /|

e et P Cuos s st Camp d Posts Arnas, ol goacie 82 fncioariog eemeen " 2 total de funcionarios o apica 100% | 11350% | Porcentaje 109 % 109 9% Noaplica 100% 8%
(excluyendo 32 del Personal SSEI), es decir estard dirigida a 57 funcionarios. nombrados en|
Total de asistencia minima necesaria: 96 funcionarios Resolucion)*100
1 Okjeivo es enivegar al personal considerados en esta actividad, conocimientas y técnicas par
brindar una oportuna y adecuada atencidn primaria de primeros uxilios en caso de situsciones
de accidentes y/o emergencias en que estén Involucrados los funcionarios y se deba otorar la
atencién en las dependencias e instalaciones de las unidades antes mencionadas.

Nombre: Estudio técnico del sistema de calefaccion del Edificio Técnico Administrativo del

Aeropuerto Carlos Ibafiez del Campo.

Descripeisn: Desarrollar un Estudio Técnico del sistema de calefaccién del Edificio Técnico
[dministrativo del Aeropuerto Presidente Carlos bsitez dl Campo de Punta Arenas
Determinar 105 requerimientos esenciales de sistemas apropiados de calefaccién, considerando
factores relacionados con la efciencia energética, andlisis de costo, confortabilidad térmica en|cumplimiento  de 12| 2
o3 puestos de trabajo, mantencidn y otras variables que sean pertinentes @ considerar. efocucion de tas  etapas|ip=gat o¢1
objetivo: dentro de los plazos
e desarrollo de este Estudio Técnico s realizar una comparacidn de las capacidades del actualestablecidos.
istema y 1o reaimente requerido, incluir un anslisis energético en funcin a variables

otorgando pertinentes 3 fin de mejorar a eficiencia
energética, reduci los costos deenergia y un efectivo sistema de calefaccidn.

[Segin formula de calculo:

1) A, sicumple la i
nésima etapa y 0 si no| 100% 100% Porcentaje | 1x50% + 1x50% 1 150% + 1x50% 1 Noaplica 100% 8%
cumple.
2) pi ponderacion de la i-
nésima ctapa.
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Nombre: Estudio de viabilidad para instalar un sistema basado en energia solar para Ia generacion
e energia eléctrica en el hangar de aviones.
segin férmula de calculo;
Descripcien: Desarrollar un estudio de viabilidad para instalar un sistema de generacion delcymplimiento  de  1a| 2 ) .
energia eléctrica basado en energia solar en el hangar de aviones del Subdepartamento Inspeccin|ajocucian de las  etapas||D=3 Al *Pi ) A, si cumple la i
o voelo cecuion de las e nésima etspa y 0 si no| 100% | 100% | Porcentaje | 1xa0% + 1x60% 1 1x40% + 1x60% 1 Noaplica 100% %
entro de los plazos
Ecte studio tiene por objetivo conocer a viabilidad técnica y econémica de instalar este sistema y cumple
establecidos
su real valor como opci6n alternativa ala red eléctrica 1, sirviendo| 2) Pi: ponderacion de la i-
de base para un futuro financiamiento nésima etapa
7 unSisterma g operacional de 2
radio ayudas
segiin férmula de calculo;
Descripcions Diseiar e implementar un “Sistema de Informacion” que muestre el estatus 2
Cumplimiento  de 1
oadons de s radiarudos 1 novesocion s 6 . commimers | de g AT
£l propssito de este sistema es desarrollar una presentacion digital basada en un software deuso| § 1"  9€ %8 £33 nésima etapa y 0 si no| 100% 100% Porcentaje | 1x40% + 1x60% 1 1x40% + 1x60% 1 Noaplica 100% 8%
23 | SUBDEPARTAMENTO s 3003 3 comin que consolide toda a informacién necesaria sobre @ estado operacional y fecha de|Cyeprecia, ? cumple.
INSPECCION EN VUELO cumplimiento de las radioayudas a la navegacién aérea del pais, facilitando el control 2) pi: ponderacion de la i-
desarrollo del programa de inspeccién en vuelo por parte de los diferentes estamentos e nésima etapa.
Subdepartamento Inspeccion en Vulo,
Nombre: Disenar & implementar un sistama informalico que permita aplicar eximenes en forma
remota a pilotos del Subdepto.
Descripcion: Diseiar e implementar un sistema informatico que permita aplicar los eximenes
establecidos en el Manual de Operaciones en forma remota  10s pilotos que cumplen actividades [+ |(Tota de pilotos inspectores
de vuelo en este Subdepartamento, utilizando la WEB. I ecm:e& P Ze fon|de! SIEV que realizaron
La materializacién de esta Meta de Gestidn facilitard e proceso de instruccién como también|7°Fe %1€ O FIE% 8% 1" examen ia Web / Total de|No aplica 100% | 100% | Porcentaje 8 8 8 s Noaplica 100% 8%
mantener un registro digital actuslizado de los exémenes y sus respectivos resultados aplicados 3| s o) ey pilotos _inspectores  del
105 pilotos que vuelan en este Subdepartamenta Inspeccidn en Vuelo SiEv)*100
A finalizar Ia meta el 100% de los pilotos inspectores del SIEV (g) deberdn haber realizado un
examen a través de la Web.
Nombre: Programa de implementacion de Estacian Meteoroldgica Automatica en Aerddromol
Eulogio Sénchez segin férmula de calculo;
4
Descripcion: Implemenacion de cambio tecnolégico para apoyar las Observaciones |Cumplimiento de ejecucion|,o oo, 1) A, st cumple Ta i
Metcorolégicas de a Oficina ARO/MET del Ad. Eulogio Sanchez (Tobalaba) mediante el reemplazo|de 135 etapas dentro de los nésima ctaps v 0 5t no| 100% | 100% | porcentafe ) ) Noaglica 100% %
e Ia Estacidn MeteorolSgica Convencional por una Estacion Meteorolgica Automitica (EVIA) con|Plaz0s establecidos, dondel el x25%+1x25% 25%+1x25%
o fin alimentar con informacion el Sistema SACUIM en forma directa y capacidad de presentacicn 0 10 <1 ) Pi ponderacion de 1a i
en dicha oficina en tiempo real st ctops
Segn formula de calculo;
Le | suBDEPARTAMENTO o sous S Descripeian: roponer un nuevo sistema de obtencién de datos meteorogicos basados en fasl L
PRONGSTICOS scronaves, para mejorar a eficiencia de los prondsticos de las rutas aéreas. 1) A, i cumple Ta i
de las ctapas dentro de los|ID=3 A *Pi i e 2 oow | 100 | porcentage | P30%+ 30%r . 1X30% + 1x30%+ . Noaplica Loo% -
plazos establecidos, donde] e o ) 1xa0% 1xa0% ?
josio<1 2) pi: ponderacion de la i
nésima etapa.
Nombre: istema de video conferencia
2
Descripcién: Establecer un Sistema de Video Conferencia con Centros MeteorolGgicos Regionales|Cantidad  de  wideol | videos
fos insttucionales di ; . nferencias  téeni o apl 975 Nemer 975 1 975 1 Noapl 100% 8%
uilizando los medios institucionales disponibles, con Ia finalidad de tratar temas técnicos y|conferencias téenicas y| M0 T M N apiica menous amero o aplica
administrativos 3 distancia con los diferentes centros meteoroldgicos del pais administrativas -
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exposiciones técn ia a escuelas agricolas.
Segtn formula de calculo:
Descripcién: Realizar exposiciones técnicas de agrometeorologia a estudiantes de las escuelas| ecncion| 3
) " Cumplimiento d n
agricolas de las Regiones de Valparaiso, Resién Metropolitana, Region de O'Higgins y del Mauleo TPITIRE 10 MR -5 o+ pi 1) AL, sicumple la i 130% + 130%: 1X30% + 130K
lcon el proposito de difundir el conocimiento de la meteorologia aplicada o la agriculura y la| ' 1o SPes 4#00 68 1051 nésima etapa v 0 si no| 100% | 100% | porcentaje | 3707003 1 i No aplica 100% 8%
difusién de los servicios y productos agrometeoroldgicos que son generados por la DMC. e g cumple.
. 2) pi: ponderacion de 1a i-
Inésima etapa
basica deuna e Datos Espaciales (IDE).
Segin formula de calculo:
Descripcion: Implementacién bisica de una Infracstructura de Datos Espaciales (D) paral "
recutos i senerando i ot cattg g CITiEns de icuion| 1) A, s comple 1o i s s N
lestaciones y productos anuales, con el propdsito de facilitar el acceso y la integracion de la|® 125 €t2pas dentra de los nésima etapa y 0 si nof 100% |  100% | Porcentaje [3%* X4 1 0% Do Noaplica 100% 8%
informacion espacial en la DMC y contar con los metadatos estandarizados como método para| P03 €51ablecldos, donde cumple. b0 B30k
ldocumentar Ia informacion. . 2) pi: ponderacion de 1a i
nésima etapa
(Nimero total de variables
Descripcion: Realizar una evaluacion de los prondsticos de variables meteorologicas|?) Menos el 50% de las|, I u
[seleccionadas, extraidas de las simulaciones numéricas del modelo WRF en modo ensamblado,|V2iables  seleccionadas| | o o1 oo o superior]
con f propésit de derminar i o prondico en modo ensamblado e mejor aue un sol e trer como mimo (TS P UL, o | 100w | porcentaje N N N Noaplica 100% %
prondstico determinista. ¢ 85% de datos disponibles|, opapie  para  a
ldel total para el periodo de ,
oo evaluacion / Nimero total
o escogido- lde variables utilizadas)*100|
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