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Resumen Ejecutlvo Informe Final de Investlgamon Especlal N° 564 de 2016

Dlreccmn General de Aeronautlca CIVI| (DGAC)

del terrltono namonal W

(,Se detectarommcumpllmlentos de labores por: parte de los funcnonarlos .
~ adheridos al paro en la DGAC, que afectarah el correcto funcuonam:ento de

_Pregunta de Ia Investlgaclon

o ‘ : s

. "los aeropuertos nacmnales’? B g : o

/

o . o ‘uui

| g Prmmpales Resultados h I e SR L

A(‘{ s . Lo [

- Se .constaté que Ios 93 funcnonanos de la muestra seleccnonada para la

. 'Se advnrtlo que la DGAC no mstruyo un procedlmlento dlsmpllnarlo para o
‘ determlnar eventuales responsablhdades admlmstratlvas por la paralizacion - .

revision no ejecutaron sus funciones . durante los. dias 17, 18, 19 y 20 de

diciembre de 2015, por haber adherido a la parahzacnon de actlwdades los. - -
~cuales, fueron notlflcados por el Subdepartamento de Personal de la DGAC, -

’ AObjetnvo Venflcar Ias sntuacnones denunCIadas relacnonadas con la. paralszamon de \
. funciones acontecida.en la DGAC entre el.17 y el’20 de diciembre de 2015, la cual
afect el normal desplazam|ento de aeronaves y pasajeros en dlversos aeropuertos

' ¢E| serV|C|o lnstruyo una mvesﬂgacnon sumaria o un sumano admmlstratlvo :
~con.ek objeto de determinar las responsabllldades admmustratlvas derivadas

de la movilizacién y practicé ‘los descuentos respectlvos por concepto de
) mcumphmlento de funmones de dIChO personal? \

mediante oficios-de 20 ‘de octubre. de 2016, que se les efectuarlah los =

tdescuentos de remuneracuones‘ que correspondlesen en. cada, caso. Al ,
respecto, ‘esta Contraloria General Jequirio hacer extensnva tal regularlzacuonj :

a.la totalidad de los funmonanos S que. partmparon enla citada parallzamon

. {- o )

T

recepcnon del presente mforme BN

‘- AI efecto debera consnderar lo dlspuesto por esta Contralona General ensu

resolucion exenta N° 4. 544, de 17 de octubre de 2016, que, en virtud de las

concede. facmdades de pago para el relntegro de las sumas adeudadas por

. " la percepcion indebida de emolumentas, de aquellos funcuonarlos que no
prestaron -sus SerVICIOS debldo ala parahzacmn de actlwdades de’ que se \
. trata , , . co ‘ , S ‘

. R PRI v
i . . Ak

Lnotlflcando a cada uno de ellos’ los montos que les corresponda relntegrar de .,
lo cual debe informar en un plazo de’ ‘60 dias hablles contados desde Ia

“facultades conferidas por -los articulos 67 y 67 bis de la ley N° 10.336,.

de actividades de algunos -funcioharios del servicio, atendido el carécter’

‘excepcional de da movilizacién y considerahdo el alto nlimero, de funmonanos

_involucrados que parahzaron sus_ actividades - -1.034 func:onarlos a nivel
nacional-, -fo -cual lmpllcana una mvestlgacmn particularmente compleja :
“acogiéndose, en esta- oportumdad Ios argumentos esgrlmldos por la .
. institucion al efecto. ' - o ‘
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LT ©' " DENUNCIAS '~ RELATIVAS A | LA

DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA RN

‘INFORME FINAL DE INVESTIGACION‘
“ ESPECIAL- N° 564, DE’2016, SOBRE

i

", v .. . PARALIZACION DE , ACTIVIDADES -

. EFECTUADRA" "EN.° LA - 'DIRECCION
o 'GENEFIAL DEAERONAUTICA CIVIL

SANTIAGO, Y

RSt '3UDIC.2016‘ v
A a S | o Se han recibido en . esta Contralena
General, dos presentacmnes wunade ellas con reserva: de identidad yla otra de dona
Maria Francisca Aguilera Fajardo, ambas denunciando que la paralizacién de

,funcmnes ocurrida en él. mes de diciembre de 2015 en la Direccion' General de

Aeronautica Civil, en adelante e indistintamente DGAC, habria ocasionado perjuicios

| de diversa indole, entre los;que sefalan la cancelacnon de vuelos aS| como danos
= morales y economncos entre otros R _\» R

) S . *_ Enatenciénalo expuesto este Orgamsmo

Contralor en uso de, sus facultades dio inicio a una mvestlgacmh espe0|al cuyos

' resultados constan en ‘el presente documento :

~

.
: "y

" E equnpo que practlco Ia presente

mvestlgamon estuyo Integrado por -don- Carlos Mufioz Betancourt en cahdad de e
, audltor yel senor MaX|m|I|ano Corral PalaCIos como supervisor. -

JUSTIFICACION C

/.

La mvestlgac;lon se- practicé para verificar - .

Ias éltuac:lones denunmadas en Ia Reglon .Metropolitana, - relacionadas’ con la

. paralizacién de funciones acontecida en ese servicio por -el periodo comprendndo"

entre el 17 y.el 20 de diciembre de 2015; el cual afectd el normal desplazamuento de.

aeronaves y pasajeros en dlversos aerepuenos del terntorlo namonal

i

ANTECEDENTES et 5

i

: La Dlrecmon General de Aeronautléa CIVII'
esun servicio fIJnmonalmente dependlente de la Comandanma en Jefe de la Fuerza»

- Aérea de Chile, cuya-labor, entre otras, es-la direccion y administracion de’ los

aerodromos publlcos y de los serwcms destinados a'la ayuda.y proteccmn dela. -

navegacnon aerea tales como meteorologla aeroportuanos 'y seguridad
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‘operacional, de acuerdo don lo prescrito en el articulo 1° de-la ley N° 16.752, que

-t

Fija Organizacion y Funciones y Establece Disposiciones Generales a’la Direccidn

. General de Aeronautica Civil. Asimismo, acorde 4 Io dispuesto en el articulo 3° del-

referido texto legal, le corresponde, entre otros, normar-y fiscalizar la actividad que
se reahza.dentro‘del-xespacioraéreq controlado por Chile, y aquella que ejecutan en
el extranjero las empresas nacionales. |, : S \ : - |

N V'(

‘indagaciones efectuadas, y de acuerdo a los antecedentes recopilados, se constatd -

que la Asociacion Nacional de-Funcionarios de la Direccién General de Aeronautica -

. Civil, ANFDGAC, convoe6 a una paralizacién de actividades, en ‘blisqueda de

~mejoras en sus condiciones previsionales, Ia que se extendi6 desde el 17 y hasta el .-

20 de diciembre de 2015, en la cual participaron 1.034 funcionarios a nivel nacional,
de los.cuales 439 interrumpieron sus actividades en la Region M\,etrOpoIitana;\

- e . -Dicha situacién generd.la cancelacion y/o
. retraso en'la salida de los vuelos del terminal aéreo de la ciudad de Santiago, lo que
~habria impedido a miles de pasajeros realizar sus. vigjes a lo largo de todo‘el pais;
. asf como obligado al retorno de algunos vuelos en transito, por falta de 'seguridad
._en los aeropuertos de las regiones adheridos a la paralizacién de funciones:

. \ : . . oo ’ . : . .

S A ~ Como consecuencia de lo expuesto, la-
entidad, segun comunicé el Director de Planificacion, ‘Coronel de Aviacién (A)

Eduardo Villalobos Da Silva, en correo electrénico de .5 de febrero de 2016, activé ..

un-plan de contingencia, adoptando las medidas que se detallan a continUa_cién:

~

R “ 3 . Activacién del Puesto de Mando (PM),

~con la participacion® del cuerpo directivo y.asesores, ademas de delegados de
" Carabineros de Chile, la, Policia de Investigaciones +y funcionarios - de la
' Subsecretaria para las Fuerzas Armadas; R = ‘

w S S - - Coordinaciones de apoyo de personal
con la.Fuerza Aérea de Chile (FACH), Carabifieros~ de Chile, Policia de
Investigaciones y Gendarmeria de Chile, con la finalidad de mantener la continuidad-
-~ del servicio publico, de acuerdo al dictamen N° 95.365; de 2015, de esté origen;

entre distintos aeropuertos y aerédromos. - 5
- nacionales para la utilizacién de aeronaves que requieren menor categoria de
- seguridad, con el preposito de no carncelar vuelos; »

e . T o - “AsegiJrami,erlto del  trafico aéreo
~ internacional en'el Aeropuerto-Arturo Merino Benitez;y - S

_nacional, en la medida de loposible. ~ . ¢ T o

w

o

b

En ese ‘contexto, producto de las -

- Coordinaciéh con’ lineas aéreas

= Movimientos _de “personal especialista - -

e Aseguramiento del - ‘tréﬁco‘ aéreo
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Sln perjwmo de. Io expuesto es precuso
senalar\que producto de la parahzamon en cuestion, .y de acuerdo a lo informado*
_por el Auditor Interno de la-DGAC por ‘medio. de correo electronico de 20 de
septiembre de 2016, de las 2.268 operaciones regulares comercna!es programadas
a nivel nacional entre el 17 y el 20 de diciembre de 2015, solo se realizaron. 1.695,
lo que deja de manifiesto’ la afectacién del prlnc1p|o de contmwdad del servicio
. publico previsto en el articulo 3° de la ley N°.18.575, Orgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado, ocasionada por la refenda
: movmzacnon. El detalle de los vuelos por aeropuerto, se presenta en anexo N° 1.

b cL Cabe consignar que sobre estos hechos Ia

9D|reCC|on General de ‘Aerondutica’ CMI no estimd, procedente disponer un'

‘ptocedimiento dlSCIplInaI’IO segun lo confirmado mediante certificado defecha15de -

febrero de 201 6, emmdo por el Secretano General Subrogante de Ia DGAC.
‘METODOLOGIA o L e

\

a

; R ' El trabajo se ejecuto en conformldad con Ias ,
disposiciones' contemdas en los articulos 131 'y 132 de la ley N® 10.336, de’
Organizacion v, Atribuciones de esta Contraloria General, e incluy6 la'solicitud de-
datos, entrevistas, informes, documentos y otros antecedentes que se estimaron
necesdrios. De igual:modo, se llevé a cabo un examen de cuentas de ‘gastos, al
- tenor de Io dlspuesto en los articulos 95y S|gu1entes de la citada ley N°10.336.
" Las mdagamones se - practlcaron de
acuerdo con la metodologla de auditoria de este Orgamsmo Fiscalizador y con los
.'proced|mlentos sancionados medla,nte la resolucion N° 20, de 2015;. que. Fija:
Normas que Regulan las’ Auditorias Efectuadas por la. Contraloria -General de la
Republica; considerando igualmente la resolucion exenta N° 1.485, de 1996 que
Aprueba Normas de Control Interno, ambas de este ongen

/. " .Es dable anotar que las observacnones que

o la Contralona General formula con ocasién de 'las fiscalizaciones que realiza~se

clasifican' en diversas categorias, de acuerdo con su grado-de complejidad. En
efecto, se entiende por Altamente complejas/Complejas aquellas observaciones
que, de acuerdo.a su magnitud, reiteracion, detrlmento patrimonial, eventuales '
responsablhdades funcionarias, son conS|deradas .de "especial relevanCIa por la
‘Contraloria  General;’ ,en - tanto,  se clasifican ' como Medlanamente

) complejas/Levemente complejas aquellas que tlenen .menor - impacte/ en esos
fcrlterlos SR L S

-~

-

UNIVERSOYMUESTRA o

D : S ‘De &cuerdo’ con los' antecedentes
. propormonados por el Director (S) del Departamento de Recursos Humanos de la
DGAG; sefior Jorge Oses Lillo, al 31 de enero de 2016, de un total de 3.824 personas

a nivel'nacional, 1.034 funcionarios habrian adherido al paro de funcmnes ocurrldo
entre el 17 yel 20 de d|C|embre de 2015

~
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. ' : Luego preC|so que, de una dotacion ‘de
2 210 serwdores que pertenecen a la Reglon Metropohtana 439 personas
‘paralizaron sus actividades, cuyo gasto por concepto de pagos de’ remuneraciones

. del mes de d|C|embre de 2015, ascendlo aun total de $ 449.487.301. "

‘ , En ese. contexto, Ias partldas suletas a
examen correspondlentes al persohal que parahzo sus actlvxdades en la capital, se
determlnaron a través de un muestreo. estadistico aleatorio simple, con un nivel de
confianza del 95% y.una tasa de error del 3%, parametros estadisticos aprobados \
por ‘esta Contraloria General, alcanzando a la suma de $-115.690. 723 o que .
representa el 25 7% del unlverso antés identificado. |

Co | B = detalle de, o descrito ‘se refleja en. el

- siguiente-cuadro: -~ . o ST A

‘ \ ‘ T , S ,

' N o “Universo -~ - Muestra estadistica
: Materia: Especifica: i . :
N N p g . L $ - NON, , $ - ’No
- “+ | Remuneraciones pagadas - | , . il aam ‘
* |en el mes de diciembre 2015 449.487.301 439, | 115. 690 723 . 100

Fuente: Elaboracién propia‘en base a las Ilqu1dac10nes de sueldoxpropormonadas por el Departamento de
Audltona Interna de Ia Dlreccmn General de Aeronautléa Civil:

-

' . Cabe anotar que;, 'esta Contralorla General,
con caracter confldenmal mediante el oficio N° 70. 722, del afo 2016, remitio a la
Direccién General de Aerondutica Civil el preinforme de mvestlgacmn espemal ‘
N2 564, de 2016, con la flnahdad que formulara los alcances y precisiones que, a su
juicio, procedieran, lo que se. concret6 a través de los OfICIOS Neos 05/0/1 459/203 y o
05/0/1563/7375, del mismo ano; cuyos. antecedentes y argumentos ‘han sido
consnderados para elaborar ‘el presente: mforme final.

L ASPECTOS DE CONTROL INTERNO

<

: 1. Sobre trabajos efectuados por la Umdad de Audltorla Interna

‘ ' ‘ Co Cabe senalar que la Dweccuon General de
Aeronauﬂca Civil Cuenta en su estructura organica, con un . Departamento de
- Auditoria Interna, el que tiene por finalidad realizar las revisiones planlflcadas de la
mstutucmn ysus respectwo&segwmentos s ,

‘ ‘{ : . Sobre el partlcular se comprobo que dIChO :
departamento -en’ el ano 2013 llevé a cabo-una auditoria a: la’ Seccion de - -
Remuneracuones del Departamento de Recursos Humanos que contemplo pruebas . v
de .control mterno y la revision de diversas asignaciones pagadas al personal A su
vez, en el afio 2015, efectué un exameh a las horas extraordinarias y control de

Iasaudltorlasantesmenmonadas E S

| . jornada laboral y posteriormente,’en tanto en el ano 2016 reallzo el segwmiento de.
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' o o Conforme lo expuesto en el presente
acaplte no se advnrheron observamones que fermular

! -

L s

. 2. k Manuales de procedlmlentos

. manual de procedlmlentos para el proceso de remuneraciones denommado “Manual
de Apoyo y Materias Relativas'a Remuneraciones”de- la Direccion General de
_/Aeronautica Civil’, el. cual contiene el detalle de ‘la composicion de las
“remuneraciones del personal de la institucion, su marco.normativo y descripciéon de
su base dé calculo y descuentos ‘no obstante, este no se encuentra sancionado a

- través' de una resolucion ‘exenta; cuestlon que contrawene lo- conS|gnado en el-

articulo 3° dé la ley -N° 19.880, que Establece Bases de los’ Procedimientos
', Administrativos que. Rigen los Actos de los. Organos de la Administracién del Estado,

el cual prescribe que las decisiones escritas que adopte la Admmlstracnon en las.

cuales se contenggn declaracnones de voluntad, realizadas en el ejercicio de una
potestad publica,. deben' expresarse por medlo de actos admnmstratnvos

Se venflco que Ia DGAC cuenta con’un -

A respecto Ia mstltucmn en su oficio de

respuesta senalo que con el fin de regularlzar la S|tuaC|on objetada, el Director_ -

Genéral de la DGAC, dicté Ia resolucidon exenta N° 585, de 17 de octubre.de 2016,
que apruebala Primera Edicién del "Manual dé Apoyo y Materias Relatnvas a
Remuneramones dela Dweccnon Genéral de Aeronautlca Civil".”

Sobre el partlcular se constato el refer’ldo
manual y el: acto administrativo que lo formaliza, razon por la cual se da por
subsanada la observamon

|
C

'

!

Lo

ll.  ANALISIS DE LA MATERIA INVESTIGADA Y,,EXAMEN DE CUENTAS

A\

. Como cuestion grevna €s preciso consignar
que conforme se desprende delo previsto ernlos articulos 1°y 3°de la ley N° 18.575,

yacitada, la' DGAC forma - parte de fa Administracién del Estado, ~por lo que sus - - |

.empleados poseen la calidad de funmonanos publlcos los cuales se rigen por la ley

N° 18.834, sobre Estatuto Admlnlstratlvo segun dlspone .l articulo 1° de este ultlmo
texto Iegal

: . . k . .o . [ \‘ .
Luego de acuerdo con los' antecedentes

propormonados por’ Ia DGAC, a'lo Iargo del pais esta cuenta con dos tipos de.

“personal; uno operatlvo que trabaja en sistemas dé turnos rotatlvos y otro que se A

desempena en jornada ordmarla denommado adm|n|strat|vo

'

_encuentra’ compuesto entre: otras, por las siguientes especnahdades Controladores

Y N {
Cw . N . ’ - . ' N y

6

Para el caso del personal operatlvo este se

de Transito Aéreo (CTA), Técnicos en Servicio dé Vuelo (TSV),- Técnicos en -
‘ Segurldad Aeroportuarla (AVSEC) Técnicos en, Segundad Salvamento y Extmcnon“ ‘
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de Incendros (SSEI) Meteorologos Observadores Meteorologrcos Electrénicos y
Electricistas; .los cuales cumplen jornadas de 12 horas, que- pueden ser realizadas
~durante el “turno dia”, desde las;8:00 a las 20: 00 horas o0 el “turno: noche” que se
extrende desde las 20:00 horas a Ias 8: 00 del dra siguiente. o
. . B f J ] Lo
: © ., Por ofra parte respecto al - _personal -
| admlmstratrvo el cual se desempena en las areas de apoyo institucional, tales.como

- " finanzas, comercial, recursos- humanos Ioglstrca entre otras; tiene un horario de

trabajo de 44 horas semanales, eI cual se drstrrbuye de.la srgurente forma
' - . '[ Dependencras N i Horarro,
[Edificio Aerondutico Central- e
) C 7 al = Lunesajueves 08: 30 17 30
- | Aeropuertos L . , Vi 08 30 1630
| Aerédromos " e : - Viernes: ¥5is0 - 16:30
~ | Aeropuerto Arturo Merrno Benitez .. | 7
Departamento Aerédromos = o Lun{a/? ? njuevgg 0008 0106 0107 00
Servicios Aerondutices (DASA) - | BMES;

= " de la Direccién General de*Aeronautica Civil. - ] - ) L
: [ ‘ ‘ ‘ o :

SR Precrsado lo anterlor las mdagacrones
‘ realrzadas respecto de la denuncra senalada por Ios recurrentes arro;aron Ios

resultados que a contrnuacron se indican: -

- .
’o

- Sobre cumpllmrento de jornada laboral y pago de remuneracrones

-
~

‘ o ' AI respecto es necesano anotar que Ias

letras a), d) y g) del artrculo 61 de la ley N° 18.834, Sobre. Estatuto Administrativo,
preceptdan, en: lo que -interesa, -que son obligaciones., de cada funcionario ;
" "desempefiar personalmente las funciones del cargo en forma regular y continua, asi
como cumplir la jornada de trabajo y observar estrrctamente el prrncrplo de probldad
admlnrstratrva respectrvamente '

A su Vez eli mcrso prrmero deI ar’uculo 65 del
mencronado texto Iegal prevé que la jornada ordinaria de trabajo de, los servidores
“sera de’cuarenta y cuatro horas semanales distribuidas de lunes a vrernes no
pudiendo exceder de nueve horas diarias, las. que, de acuerdo asu mcrso 1ercero
deben ser desempenadas en forma permanente ST . f - :

C T, Asi tambren de acuerdo con lo prescrrto en
© el articulo 72 del mlsmo cuerpo legal; por él trempo durante el cual no. se hubiere
- efectivamente | trabajado 'no podran - percrbrrse remuneraciones,’ salvo. en las

Fuente: Elaboracion propia conforme a la lnformamon proporcronada por el Departamento de Auditoria Interna, ‘

_excepciones expresamente consignadas por. el legislador en dicha drsposrcron o

debiendo los pagadores descontar mensualmente a requerrmrento escrito del jefe

inmediato, el tiempo no trabajado por los empleados Io que se hara utilizando- las

- reglas que el mismo precepto indica. Afaden el inciso’final del ortado articulo, que

. los atrasos y ausencias reiterados, sin causa Justlflcada seran sancronados con
4\/ destrtucron,‘prevra mvestlgacron sumana h : - : :

'
P
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i remuneramones respectlvas . :

) Q“/ remuneramones que correspondlesen en cada caso
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A su vez los dlctamenes N°s 53.781, de

2004 13.347 y 34. 611 ambos de 201 2, todos de esta procedenCIa aclaran que la
apllcacmn de. descuentos procede no solo cuando’ el incumplimiento de labores 7

consta del pertinente registro de-asistencia, sino tamblen en aquellos casos en que,
para los mismos- efectos remuneratdrios, se cuente con cualquier otro medio,-
. antecedente o elemento que resulte util para comprobar, en forma objetlva que no

se han desarrollado las funciones para’las cuales han sido.nombrados o contratados B
. los servidores publlcos incluso en,el evento que, no. obstante asnstlr a su, lugar de-

trabajo no hayan realizado |as Iabores proplas de'su cargo
| I N .

Ahora blen requendos jos antecedentes del

(_?: caso, se establecuo que 'la- DGAC "no dispuso los -descuentos por los dias no.

“trabajados, en conformidad con loestipulado en el m&ncionado articulo 72, de la ley
~N° 18.834, situacion que fue corroborada a través de Ias Ilqu1daC|ones de

Ensegmda cabe precnsar que aun cuando.

eI serV|C|o entrego las citadas néminas con personal que no habria realizado sus

labores durante el paro, se:advirti6 que estos igualmente poseen reglstros de

asstencxa para el cumpllmlento de su jornada o
: ' : ~ "En ese contexto a partir de. Ia némina
propormonada por Ias jefaturas del Departamento de Auditoria Interna y el

Departamento de Recursos ‘Humanos, ambas, de. la Direccion General -de.
Aerondutica Civil y'de las mdagamones realizadas’ por este Organismo de’ Control

. para determmar los montos de los descuentos correspondientes, en conformidad

-con l6s artlculos 60y 61-de la ley N° 10.336, se constatd que ‘93 funcionarios,
detallados en‘anexo N° 2, no ejecutaron.sus funciones durante los dias 17,18, 19y -
20 de diciembre de 2015, por haber adhendo ala parallzacmn de actlwdades antes

T

refenda

h

I Con todo, no obstante ‘como se "dijera, la
f

Dlreccnon General de Aeronaut|ca Civil pag6 integramente las remuneraciones de

4 mencnonadas o

s v s . ) /
) : T AdlClonaImente 2 como ya se mencnonara

la repamcmn no. lnstruyo un proceso disciplinario pese a la infraccion de’'los articulos
- 61, letras a), d) y g), ya mencionado, y 84, letras i) y g) de la mencionada ley
N° 18.834, producto de’la senalada parahzamon de actlwdades lo cual fue un hecho

- publico y notorio, amphamente dlfundldo por la prensa naC|onaI

\

i,

\ . o En su respuesta el Director General de la-

DGAC en Io relatlvo al pago de remuneracnones indebidamente cursado, manifestd

" que.el Subdepartamento de Personal notificd, mediante oficios de 20 dé octubre de -

2016 a cada uno de los 93 funcionarios objetados que. producto de la paralizacion
de actividades en 1a cual habian participado, . se efectuarlan fos descuentos de

[

los funcionarios,’ lo- cual se aparta de las d|Sp0$|C|ones y_ JunsprudenCIa antes
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Ahora blen atendlda5°‘ las  acciones

) - B Y

- adoptadas por la DGAC $obre fa materla se subsana la observacuon para los casos:
objetados en el presente mforme : :

’ .
Ve RN ' —

~

Con todo cabe hacer presente que tres

‘ funcnonanos dela entldad senores Rlcardo Espma Nuiez, José Miguel Uribe Garcia -
Yy Ricardo Aguilar Vasquez que forman parteide la muestra- examinada, remitieron

" sendas presentaciones a esta Entidad de Control, .indicando que no habrian

- adherido a dicha paralizacién, sohcutando por tanto dejar sin efecto Ios descuentos '
requerldosasu refspecto B o

” " ) . )
: ‘ 'No obstante,- aun cuando Ios cntados .
f-uncnonarlos proporcmnan antecedentes que darian . cuenta de su- asistencia y el

cumplimiento de sus respectivos turnos, es preciso relterar que, de las indagaciones -
practicadas y- de 'lo certificado por las jefaturas del. Departamento de' Auditoria

[

- Interna’'y def. Departamento- de- Recursos Humanos; ambas de la DGAC, se

evidenci6 que los trabajadores en cuestion, no. ejecutaron sus funciones entre.los

, dias 17 y.20 de diciembre de 2015 . por haber adherldo a Ia parallzacnon de
__actlwdades antes refenda e 4

. 1 . . ?
' / As:mlsmo ‘cabe hacer presente que.
medlante los OflCIOS Nos 673 y 945, de 2016, ambos del D|rector General de.

. Aerondutica Civil, se informé a este Organlsmp de Control sobre las deudas que” -

se dlspu3|eran facilidades de pago para Ias restrtumones que deben practlcar

‘mantienen los funcionarios alud|dos -en la presente fiscalizacion, entre los que se

encuentran los sefiores Espina Nafez, Uribe Garcia y Aguilar Vasquez, requiriendo

i

Es asi como por medio de la resolucion
exenta N° 4:544 de 17 de octubre de 2016, la Divisién de Personal de la

- . Administracién del Estado, dispuso el otorgamlento de facilidades de pago;para el

: relntegro delas sumas adetidadas por los funcionarios, por la percepcmn mdeblda_

de emolumentos entre-el 17 y el 20 de diciembre de 2015, ya que en ese periodo

.aquellos. funmonanos no prestaron sus servucnos debldo ‘a la parahzamon de‘

actividades. . . - ¢

E

~

antecedentes proporcuonados por los tres funcionarios en referenma no desvirtuan

oo objetado por este Orgamsmo de Control. ; -

Ahora’ blen ‘encuanto a’ la mstrucmon de un

) ‘procedlmlento dlsmpllnarlo para determmar eventuales responsabilidades, por la ’
paralizacion: de actividades de algunos funcionarios- del “servicio, la autdridad

manifesté que, atendido el hecho de que el Ministerio de Defensa Nacional convocé

.una mesa de.trabajo para- -analizar posibles alternativas para poner fin a la
" paralizacién, -instancia en ‘la que se habria invitado a las asociaciones de

funcionarios y en la que part|c1paron ademas, representantes de:los Ministerios de

Interior y de Hamenda- con el ob]eto de Iograr Ios acuerdos a Ios que finalmente se -~

e

A Slendo eIIo asi, es dable concluw que los -
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llegaron, se -estimé conveniente -en ese momento- no instruir procedimientds
disciplinarios. - - o - | \ A

! - i
. »

kS ' toe

‘movilizacién -la primera de esta naturaleza que ocurriria en el servicio en los (ltimos
40 ahos-, y -considerando, espec,i'alme'nte% el alto ndmero de funci’ona’rios
Jinvolucrados que paralizaron sus actividades, lo cual implicaria una investigacion
, sumamente compleja; que podria poner en riesgo las negociaciones respecto. del
sistema previsional de los funcionarios de la DGAC, sitGacion que al mes de octubre
~ de 2016 aun persiste. o .o S . -

i

i

+ i . . i

\ 7 . Siendo ello asf, y teniendo en consideracién

lo resuelto por esta: Contraloria General en.su dictamen N° 18.297, de 2016, .en -

R . b En ese cdnfexto‘, ég,rega‘que,tall decision se
mantenia al mes de octubre de 2016, atendido el caracter excepcional de-la’

-orden a.que'conforme.a los articulos 126, 128, 129 y 140 de la ley N° 18.834, sobre .

Y Estatuto Administrativo, son las autoridades dotadas de la potestad disciplinaria, en
-\/ ‘este caso el Director de la DGAC, las que deben estimar si-los hechos reclamados
’ son .S‘Uscep‘gibles‘.de ser sancionados con una medida disciplinaria, evento en el cual
deberan disponer la‘instruccion de un proceso sumarial, en esta.ocasion se acogen
los argumentos esgrimidos y se levanta la observacion. ~—, v

A

N ' - =, i <A : ' )

CONCLUSIONES

4

~

durante el desarrollo del presente trabajo, la Direccién General de Aeronautica Civil

ha aportadoiantecedentes e iniciado acciones que han permitido salvar en parte fas -

. situaciones planteadas ‘en el preinforme de observaciones N° 564, de 2016.

.. En efecto, las obs‘er'vaciOn’es ,fconsign’adas

~en &l capitulo |, Aspectos de Control Intémo, numeral 2,. sobre .manuales de.

procedimientos; y en el capitulo Hl,. Andlisis de la materia investigada y examen de

cuentas, relativa al incumplimiento de la jornada laboral Yy pago' de remuneraciones -

"de los 93 funcionarios objetados, cuyos reintegros fueron notificados; se subsanan,
atendidos los antecedentes aportados y las validaciones efectuadas al respecto.’

: o o - Adicionalmente, en el mismo capitulo 11, la
observacion sobre la falta de un procedimiento disciplinario, se levanta, en.virtud de
los argumentos esgrimidos por la autoridad institucional. - ' - )

-

!} relacién con las acciones “adoptadas

. diciembre ‘de 2015; estas deberan hacerse extensivas a la totalidad de los

TN - !
AR
\\‘ : :

1 (AC)VOb'ser(/a‘cién altamente compleja: Pagos improcedentes;” -

10

. , . c g

T R Atendidas las’ conSideraciones expuestas

N .

‘No obstante ‘lo. anterior, en lo que dice
S ‘ac por la' DGAC, relativas a los reintegros '
. J ‘notificados. por: el i_ndtumplimient\o de jornada de lo$ funcionarios adheridos a'la
.\ paralizacién de labores (AC)'acontecida durante los dias 17, 18, 19 y 20 de
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\ j funmonanos que partucuparon en dlcha parahzacnon notlflcando a cada uno de ellos .
ij los montos que les corresponda relntegrar ’ _
v TN efecto, \debera conS|derar Io dlspuesto -
y .. poresta Contralorla General, en su resolucién exenta N° 4. 544, de 17 de octubre de
~ . - 2016, que, én virtud de las facultades’ confendas por los articulos 67y 67 bis de la .
o "+ ley N°~10.336, concede facnlldades de pago: para €l reintegro de las sumas -
‘adeudadas por: la percepcmn indebida‘de emolumentos, de aquellos funcnonarlos :
- Queé no prestaron 'sus servicios debido a la paralizacion de actividades de que se
trata, informando documentadamente de ello a esta Contraloria General en el plazo
“de 60 dias hablles contados desde la recepcuon del presente mforme
3 Por su parte en cuanto a Ia sollcﬂud de .
i pronunc:amlento contenlda en el of|c10 Ne 05/0/1 563/7375, de 2016, respecto de
+ . algunas aclaraciones en relacion con la aludida resolucion exenta N° 4.544, de 2016,
"}’ de_este origen, se 'derivara ‘dicha ’ consulta a la DIVISIOI’] de. Personal de la
N Admmlstracmn del ‘Estado; para su estudno cuyo resultado sera mformado ‘
i oporfunamente o o

' ' Fmalmente para la observacmn que se
’mantlene se debera remitir eI ‘“Informe de Estado de Observacuones" de acuerdo
con el formato adjunto en. el anexo N° 3, en un plazo méximo de 60 dids habiles,
desde la recepcion - del presente reporte, lnformando las” medldas adoptadas y

. acompanando Ios antecedentes de respaldo respectlvos ‘

~

' : . Transcrlbase al Dlrector General de la~
Dweccuon General de Aeronautlca Civil, al Auditor interno de ésa reparticion, a los
recurrentes; a la Division de Personal de la ‘Administracion del. Estado y a.las

-Unidades de Segunmlento y Técnica de Control Externo, ambas de' Ia D|V|S|on de
Audltorla Admlnlstratlva de ésta Contraloria- General . =

’ o o
N . . ) s

* Saluda atentamente a Ud.. ;

ST e  BARBARA NIFURE ABARCA .
) A o T Jeferde la Unidad de Contol do Personal .
R Col 0 Diiibn do Audora Advinstatha .

W\
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Aneko N°. 2 Descuentos de remuneraciones
19y 20 de diciembre de 201 5,los
General de Aeronautlca ClVll

\

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

que corresponderla efectuar por dias 17, 18,
que no fueron no trabajados por et personal dela Dwecmon

v

1,

”~

B}

\‘ s
&a . B . .. R ) > R -
o “ Total Haberes (§) | |, . Dias no ancia | Monto ($) no
N Nombre . g DA , A ; ) ’
S diciembre 2015 ) I-‘i‘oranq trédbajados - ergndenpua acreditado
. | Abaitua Avila; Christian . 66a7| 4horas | - .| Depto i)
{1 Alejandro, - . 456.637 Somanalos 2dias. | Recursos - 302442
. _ - I , Humanos g
Aguilar Vasquez, nq |~ Sistema. | 2 turnos de Aeroptierto | e
2 | : >ISIel : puerio ‘
.| Ricardo Antonio ) 1.250.489 | deturnos .| 12 horas c/u AMB » 157.957
" | Ahumada Gonzélez, s > |~ Sistema 2 turnos de Aeropuerto
Fehpe Danlel 765"777 deturnos | 12 horas ¢/u- AMB 96f730
S o Direccion
. Alcafuz. Quezada , 44 horas PR L :
4. Rlcardo Ivén ~ 2.059.455 semanales | 2dias Meteorologlca 137.297
‘T - De Chile. :
: S N Lo Direccion
" 5, ﬁ:‘;ad” Cajas, Edita 1.580.944 s:fngz::s adias | Méteorologica 105.996
) ¢ 1= L De Chile |
o . - Depto. - -, . .
6 Azgfgg Fivers, Ricardo 624.144 S::‘ng‘;'a";:sx 2dias~ - | . Recursos’ 41610 |
Q A - Humanos * -
/ . » ) e w0 - <[ Depto.
Araya Garrido, 44 horas v ; . ‘
7 O . 894, 143 , ‘ 2 dias - ‘Recursos 66.276
Francisco ’.Genar,o o Semanales C L Humanos 7
Arias San Martin, Jaime Sistema | 2turnosde | ‘Aeropuerto- o , '
8 Arturo. | 1.694. 038 .deturnos |12 horasc/u'|: ~AMB. \ 213'98‘.1
. e ] ) - Direccién - '
9 ﬁ‘lr riagada Rios, . - 1.471.072| 44 horas 2dias, | Meteorolbgica. .98.085
ejandro Rodngo - | semanales : T~ R
C s o ‘ : De Chile .
.~ | Barrera Suanez Mario ', 1| Sistema | 2turnosde | Aeropuerto
10 ] Jesus- PN | 1230 '940 deturnos | 12 horas:c/u AMB 77744
.4 | Berrios Fernandez, S .| Sistema | 1turnode 12 |. Aeropuerio e
1 Francisco ‘Javier . 73595&3 gé‘turn‘osj horas., .| - AMB ‘ -46.482
Bravo Gonzélez, Marco 4 a7a 4o | Sistema | Tturnode 12 | Aeropuerto
12 | Antonio N ' 1'4‘78'4394 " deturnds .| ~ horas AMB . N 186'?‘50
| 14 ‘| Bustamante.Jofre, ‘aa7 £gg | Sistema | 2turnosde | Aeropuerto: |
13 Javiera lvonne - 637*'5.69' de turnos | 12 horas cfu AMB. 80,535
Céceres Malverde, Py - | Sistema | 1turnode 12| Aerdpuerto ;
14 Carplina Andrea’ : 1'-182'-1 50 "de turnos . horas _AMB 74.662
‘ ’ ; . ‘ : Direccién ~
15 | Campos Godoy, Gloria 1.209.408 ds'f‘ema Ui de 12-) Meteorolégica. v 76.384
~ | vonne . € wrnos -~ <] 'De Chile = ’
- N ' T Direccién ‘
4 .| Garoca Vergara, i ;| 44 horas 2dias . | Meteorolbdica \1 93,931
16 Mauricio Alejandro 1:848.464 semanales |« 2 dias . ?;:Ch“ge‘ ‘ S5
Carrillo Alcayag‘a, . : - |" Sistema | 2turnosde | Aeropuerto ' 83.580
17 | Christian Felipe - 861677 | ge turnos | 12 horas cu:| . AMB .- B
| Castillo Mufioz, Matias - Sistema 2 turnos de Aeropuerto, 85.103 | -
18 Ignacio. ‘ 673.731 deturnos. | 12 horasciu. | AMB ) :
| Centellas Vlcencm ‘ A Sistema | 2 turnosde Aeropuerto . 115 \253,
| 19 Tamara Andrea 912'41_7 " deturnos | 12 horas clu. _AMB’ o
?'leuentes Clavo, Pablo ‘ . Sistema 2 turnos de~ | Aeropuerto - - 150.806
20 ‘Andrés - - 1.193.880| 45 turnos 12 horas cju ‘AMB o T
. : 4h S Lo Direccién . :
py | Collao Canales, Patricia 1.184.953 | 44 horas 2dias - | Meteoroldgica © 78.997
< |Aejandra .~ * 0 ‘ semanales R De Chile R
Condemarin ‘Délgado, - s 1| Sistema. | 1turno de 12 |~ Aeropuerto- | .- 81.032
22 Carlos Eduardo . - R 1.283.0101 4o turnos | horas ___AMB L :
, Correa Alvarado, Fabian | - Sistema.” |- 2turnosde | Aeropuerto . | - 118008 |
23 | Hurfberto - 936.525| 4o turnos 12 horas c/u - AMB \ '



e

- DIVISIUN-DE AUDITORIA ADMINIS LHRATIVA

. UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

+

Total Haberes ($)

‘Dias no

. . ‘ o S Mento ($) no
N Nombre diciembre 2015 Horario * trabajados DgpendenCI? acreditado
. Conés‘Go'nzélez, David - . T Sistema ‘j‘turrylb”dem * Aeropuerto \ ‘
24 | Antonio . R 729224 | e turnos | horas AMB 46.056
- o . o 1 Direccion
og | Cruz Silva, Claudia ' 1.535.961 | 4 horas 1dia  |Meteorolégica ' 51.199
Patricia- ‘ semanales - De Chile |~
L oo R - . S Direccién’ Co
Daza Benavides, . be | 44 horas Y Rt IR ‘,
?6~ Gabriela Cecilia $2.955.820 ‘semanales |- 2 dias ) Megeglaﬁg'caw . 197"05_5;
Dering Gonzalez, Alvaro | Sistema | 2 turnos de |- Aeropuerto ‘
277 Felipe “637'569 ~deturngs | 12 horas c/u -AMB . 80.535 ,
‘ B L C | - Direccién
Diaz Valenzuela, , : 44 horas | p L PR Fd
28 | | eonar do Ernesto 1:502.351 ‘semanales. 2 dias Meteorologica A10‘0A.157
7 , : ] De Chile . .
. 7 Direccién
| Duarte Contreras \ opr rag | 44 horas 5 Afaa - P 5 ,
.29 Pamél‘a Antonieta 1.267.539 semanales 2 dias Mgt@orolgglca 84.503 | .
N ‘ o De Chile -
i 5 N S Direccion ,
30 Egafia Palma, Miguel 2690.483| #4101 | 5 gias | Meteorolégica 179.366 | -
Angel ( semanales' "1 De Chile o
B ‘ Espina Nunez Ricardo Sistema | 2 tumnos de’.| Aeropuerto :
31 Antonio ;. 1361629 . de turnos 12 horas c/u AMB 171.995 )
. . < - Depto: « C
Espinoza Jeria ‘ 44 horas o ,
32, : - 682/.289 2 dias Recursos 45.486
| Elizabeth' Ana Lglsa« P - | semanales ) Humanos * | . o
T T e \ - . Direccion |- . L
Fajardo Bastias, \ Sistema’ | 1 turno de"12 ' ‘ |
| 33 Guillermo Mario ' 1'40.?'5-69 de turnos horas. MeItDe:rCotl]cIElca 8?'773
Ferreira Bustos, lvan L Sistema -| 1turnode 12 | Aeropuertd _
34 | verko ) 637 569( de turnos horas . | AMB 40.268
~s. | Fuenteaiba Chavez, _ Sistemia | 2turnosde | Aeropuerto
35 | Maria Lidia ﬂ A, 637. 569 deturnos | 12horasciu | '~ AMB 40268
. | Fuentes Pefa; Daniel - Sistema. | . 2 turnos de Aeropuerto ‘ Y .
% | Alberto . 912,'417 de turnos |- 12'horas ¢/u AMB - - 115.253
Gaete Moraga, Jalme y "y - Sistema | 1turno de 12 Aeropuerto ‘
\37 Arnaldo o 13662251 8 | + horas i 86.988
. Garcia Gutiérrez, : 1+ Sistema 2turnos de | Aeropuerto e
38 | Cristian Aleis L V7789 Getumos | 12horascu | AMB. 148.752 .
, | Godoy Acevedo, Luis - ’ : S‘ist‘ema 1 turno de 12 | . Aerédromo il
%9 | Gabriel ‘ . 631.543| ge turnos | * -horas . Tobalaba | 39.887
.~ | Gonzélez Gonzalez L Y m, Sistema | 3 turnos de 1 ,Aeropuerto Coga
L_lo Cristian Marcelo - ,'1'?74'706 deturnos.| 12horasc/u |~ AMB 241.523
Guajardo Jara, Sandra - 44 hords Direccién N
H del Carmen ; 957.620 semanales 2d|as Mel’:t)e:rcprl\cﬁglca ) " 63.841
‘Gutiérrez Bravo Lucio. - ‘ i . Sistema: 3turnos de |- Aeropuerto .
42 | ) P \
. 2 Ignacio- 837,569 de turnos |12 horas c/u . AMB 120.803
Guzman Santibafez, Sistema’ |1 turno de-12], Aeropuerto ;

43 | carolina Andrea assame) o turnos |~ horas . AMB 77.923
Hernandez Jorquera,- ’ -S| a4 h’oras 1 : Direcci’ér!‘ .
44 Roberto Osvaldo -~ . 1.486.066 semanales 2 dnasy Me[tjgé)g':ci)lglca 99.071
| Ithal Lagos, Hanz lao, ‘Sistemax" 1tunode 12 | Aero “rt[ ;

45 : : puerto -
Olhbert 1,152.324 de turnos horas AMB . 72'7 78
: ‘tagos Espinoza, Lo Sistema 2 turnos de . | . Aeropuyert ‘
46 o ok ) , ; a < puerto v
- Alejandra Paulina 637.560 deturnos | 12 horasc/u |~ 'AMB 80'?’3.5
Larrondo Ahumada, M . Sistema -| 1 turno de 12 Aeropuerto . ~
‘ 4,?  Gustavo Andrés . 661.677 deturnos.|  horas __AMB \ 41.790
.| Lazeano Guerrero, Luis S o4 44 horas |- Direcci'ér! T
B larturo. o 2N9618 | nales | 2dias Meteoroldgica 141.308 | .
: ! R De Chll? L
14 ‘~




UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL- 3 4 !
o\ ' V N ,< - " |
o -, | Total Haberes )| o "Dies o | . o Monto ($) no
N . Nombr . L : :
~om é - diciembre 2015 |. H‘oran‘or trabajados - ‘?epe!‘d?"?"?‘ acreditado -
‘| Lobos Silva, Nicolette . “Sistema | 2 turnos de“ Aere Uerto | 2
49 ~ t . . . g p -
Macarena : 1.291.910 deturnos | 12horas¢/u | + AMB ' ‘ 163'189 f
: . ‘ Direccién ’
Lucabeche Vera ) 44 horas . o ! o '
50 Patricio Roderic . 1.928. 068 semdnales 2 d}ae . Meltjeeog):](i)lglca 128.538
ey Maldonado-\l;era,\ [ - Sisterha 3 turnes de |7 Aefopher’td e
.51 Marucella Andrea ~ 1,'143'052 _deturnos |-12horasc/u |~ AMB 216'5.78
, | Mardones Zufiga, : o |* ‘Sistema | 2turnosde’ | -Aeropuerto :
52 Felipe '|gnacio / - 637'569-1 de turnos .| 12 hdras c/u - AMB 50'53? .
. - / Direccién -
Matus Cornejo Juan : ~a| - 44 horas i VRN P P ‘
53 Humberto - 1.053.420| o oles| | 2dias Meteorolégica 70.229
- ‘ ~ . : De Chile :
o f : o . " Direccion . ‘
Merieses Carrasco Alex . 44horas |, L . - "
54‘\ Esteban , 1.558.936 | semanales | .2 dias I\{lelt)eeorcorl‘(lalgelca + 103.929 K
'| Miranda Fuentes Mano c2q| Sistema: | 1 turno de ‘[2» Aeropuerto A ora |
55 Nicolas C 637.569 de turnos horas AMB ‘ 40.268
Mora Herrera, Patricio 4 1aaaqs| Sistema | 1turnode 12 | Aeropuerto oy
56 Alejandro * - 1134611 | Ge turnos _horas. | . - -AMB 71.660
' o a4} . -~ | Direccién * | : 1
57 | Morales Nifiez, José 1.422.644 | 44 horas 2dias . | Meteorologica - 94.843 .
. Antonio _ . | semanales |.. ' De Chile ,
Moya Gatica; Serglo R ‘ran ) Sistemar | 2turnos'de |- Aeropuerto ' '
58 | Alejandro, 1.252.6281 4 turnos |. 12 horas c/u . AMB L 154_"8"214 ’
L : L . Direccion . 1
Nicolodi Carvajal Ana ; Sistema, | 1 turno de11 ] e d
59 | Maria , 1:035,357 de tunos, | | horas™ Melt)egg)rl)%gice 59.942
I NL’JﬁezAdriazoIa, ) T o Sistema. | 1_turnod 12 «A’erolpuertoy 1 417
60 Alejandra Valeria ' 661'6,77 deturnos | ' horas .. ' AMB\' i . 90
" -, | Ordofiez Arriagada, e .| Sistema .| 2turnosde | Aeropuerto ’ ,
61 | Ximena Alejandra - 1.347.839 de turnos - | .12 horas c/u~| . AMB ( 170.253
Osorio-Aranguiz, - - . -4 kqf rin |- Sistema | 1turnode 12 | Aeropuerto - - 716.
%2 |Claudio Enrigue’ -~ * | /1515810 go vumos | . horas CAMB 953.716:
Palma Herraz, Andy S ,| Sistema | 1tumode 12 Aeropuerto - 41790
63 | Felipe Lo ) 661f677' de turnos horas AMB - 790
Pérez Zamora, Jorge |- Sistema | 2iturnos de .| Aeropuerto- | s 534
- | 84 Gustavo ,1‘466'435 de'turnos | 12 horas c/u AMB i 185.23
o - o ‘Direccion ‘
65 Plzarro Carmona .Juan : 1.791.56 4 ‘Slstema, 2turnos de‘ Meteorolégica - 996.303
' Gu:llermo e ) de turnos ‘ 12 horas . - De Chile L
' B Sistema | 1turnode 12 | Aeropuerto . g
66 | Ponce Fugueroa Débora 1. 161 980 deturnos | horas ~ AMB .' 73.388
' Portilla Alare6n, Pablo ! Sistema | 2turnos de _ Aeropuerto i51.715 | -
67, Cesar .1,'20'1”'078' deturnos | 12 hords c/u - AMB . RSN
Ramirez Vilches, Carlos g o | Sistema |+ 1.turno de 12 i~ Aeropuerto’ . 71.539
68| paniel 1182693 46 tuirnos horas - AMB )
3 ] o I ;o Direccion '
69 Ramos‘Redrlguez,‘ . . 1.827.136 ,44 heras 2d|'a5\ Meteoroldgica |- - '88.476
Isabel Alejandra . 3 ~.| semanales -
‘ ey AN _ De Chile ,
Rios Cortes, Lizza * " Sistema | 1 turno deJ2 | Aergpuerto " 42551
70 | viviana - - 1673.731 detarnos horas ‘AMB '
‘ ‘ : -, ’ o . Direccion. -. o
71 Robles Pérez, José ' 1.630.232 44 h O;EI‘S 2 dias Meteorolbgica ' 108.682
) | Domingo | Semanales] . . | - DeChile
Rodriguez Cabello na 12| Sistema 2turnosde | Aeropuerto 151.975|
72 Richard Anfonio 1:203.132 de turnos | 12horas c/u AMB ,
i - 7o - - - - - . '
, Romero Serrano, : . Sistema - | 1.turno de 12 | Aeropuerio - 59.149
73 Margarita Magdalena ‘ 93'6'52_5‘. de tum_Qs horas . A’AMB-rt - ~ |
. | Salas Meneses, Juan g Sistema | A turno de 10| Aeropuerto 27.496 |
| 74 1.472.431 de turnos horas . i o
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 DIVISIUN DE AUUITUHIA ADMINIS THATIVA
', UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

i

Total Haberes ($)

) Mont‘or($)‘ no /|-

jornada laboral proporcionados por €l Dep

liquidaciones de remuneraciones
artamento de. Auditoria Interna

Humanos, ambos de la Direccién General de Aeronautica Civil.

s

i

. o Diasno.
| N Nombre . diciembre 2015 H°’f”‘"° .| trabajados ‘Dependenma. - acreditado
3K ) . . o ' Direcci6n ’
75 San Martlnv‘ Gonzalez, . 541.ér75 44 horalzé 5 dias |.Meteorolégica| © 36.105
Marcela Del Carmen 7 | semanales " De Chile P L
. | Sarandona Guifez, 1o 41| Sistema’ | 2turnos de -| Aeropuerto - 115.953
78 Romel Rodrigo . 912.417 déturnos | 12 horas c/u | AMB )
] K - : oo . Direccién ‘
1 77 | Septlveda Teodoro, 783.061| h-°"’}s.s . 2dias: | Meteorologica 52.217
Vanessa Kelly ) semanale - De Chile , e
. T TN Depto. X
78 Slllva_l_.DeIgado, Letlma 443548 | 44 horells 2dias Recursos . 29570
Brigida \ _ | Semanales . Humanos
, . . { = Difeccién
Soto-Araya, Nibaldo 432.099 Sistema | 3tuinos de | Meteoroléaica | “'571.345
79 Javier L 1.432. Tl de tl{rnos 12 horas c/u . De Chilge B
\ ) Depto. S
' Tapia Valenzuela, -+ 3824 44 horas { - 2 dias Recursos 25 495
,80 Marcelina del Carmen ’3.82' 253 seman‘ales’ o - Humanos ‘
: - e . | L : . - Direccién. '
81. Iggrg;ga\/,ena, Gaston | 2.438.720 s:fﬂgg;‘gs ~2dias . | Meteorolégica 162.581
. N ‘ ' - ) De Chile
Troncoso Melo, Gabriel g - Sistema 2turnos de | Aeropuerto” | - L
| 82 Alejandro z 637'569, ' dé turnos: | 12 horas c/u . AMB 80"535,
~ | Uribe Garcia, José PO, . Sistema' | 2turnosde |- Aeropuerto
83. Higuel‘ - 1,'229'069 .de turnos | 12 horas c/u 1 AMB 155.251
: ; - R _— 10 horasde | Direccion e
g4 | yaldes Ormefio, Agustin 631543 22N unfinde | Meteorolégica| . 33.239
Rene, S ) - .| Semanales | semana De Chile .
' L : ‘ , A - Direccién
- | Vargas Marques, Jorge . 44 horas e | Mt b ing | '
85 Antonio o \ 864.349 semandies .12d|as Meteorolc_)glca‘, ‘ 5?;623
N ‘ , . . ._De Chile
. . ' . Direccién
Vega Carmona, Danilo | - ) 44 horas | . , P
‘86,‘ Andrés’ ," 1. 1.088.313 semanales 2dias Me[tje:g)'l]cﬁg;ca 72.554
Vera Przygodda, Nicolas | Tk Sistema "2 turnos de Aeropuerto
?7 Alejandro ‘ ;661'677 .deturnos | 12 horas c/u | AMB - 83.580
. -Vergara Rojas, Cristian. , . 5o | Sistema: | 2 turnos de Aeropuerto
88 Alejandro ) 1'412‘193 de turngs- [ 12 horas ¢/u | AMB K 178.382
T N ‘ -~ | . Direccion | - . ,
Vidal Muiioz, Patricia A .44 horas L gt - P - .
89 'Nelda - : ‘ 27073.437 semanales | © .| dia- Meteqrolgglca - 69.281
oo | ‘ . , De Chile
: : . ' ST Direccién. - |
y Vilches Delgado, ! 44 horas P :
a0 Carolina. Andrea 1.204.439 semanales | - ,2‘Mc‘i|as Meltjequ)tl]?lglca 80.296 A
Villarroel Diaz,-Camila’ ' Sistema |- 2‘tufno$ de -| Aeropuerto
91 Leticia o 637'569 deturnos |;12horasc/u'| - AMB 80.535
(i N - N T Direccién i
Yafez Zumaeta, Pablo _ 44 horas | o P :
2 |via dirnir - 60?.435 semanales’| ' 2d|as‘ Meéeg)g]?lglca 40.496
- | Zuniga Bunster, Pablo o ) - Si'ystema‘; 2turnos de . | Aeropuerto
o3 Nicolés - ‘ i 936.525| 4e turnds .| 12horasc/u |©  AMB 118.208
e _ Total - ‘ '9.299.265
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo alas

y registros del cumplimiento de la
y‘el Departamento de Recursos
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