1.

La Direccion General de Aeronautica Civil, requiere contratar:

Antecedentes del Cargo

Cargo: Electricista Aeroportuario, Ad. Carriel Sur

Objetivo del Cargo:

Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y elementos
eléctricos de los Sistemas CNS, especificamente, Sistemas de Navegacion
(Ayudas Visuales), Sistemas de Fuentes de Energia, Sistemas de Electricidad
Aeroportuaria, todos ellos utilizados para proporcionar la Seguridad Operacional
del Transito Aéreo en los Centros Zonales de Mantenimiento, Centros de
Mantenimiento y Estaciones Aeronauticas lo largo del territorio nacional.

Unidad de Desempeiio:
Departamento Aer6dromos y Servicios Aeronauticos — Zona Aeroportuaria
Central — Aerédromo Carriel Sur.

Funciones Principales:

Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos y sistemas
de Ayudas Visuales, tales como: Faro de Aeronauticos; Sistemas de
Aproximacién; Sistemas PAPI; Sistemas REIL; Sistemas de Umbral y
Término de Pista; Sistemas de Borde de Pista: Sistemas Zona de Toma de
Contacto; Sistemas de Eje de Pista; Sistemas de Eje de Rodaje; Sistemas
de Borde de Rodaje, y sus respectivos Sistemas de Control y Monitoreo.

Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos y sistemas
de Fuentes de Energia, tales como: Distribucién de Energia Eléctrica;
Grupos Electrogenos; UPS, Sistemas de Energia Renovables No
Convencionales (ERNC), y sus respectivos Sistemas de Control y
Monitoreo.

Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos y sistemas
de Electricidad Aeroportuaria, tales como: Sistemas de Transporte de
Equipajes; Sistemas de Puente de Embarque; Sistemas de Climatizacion
de Precision. Y sus respectivos Sistemas de Control y Monitoreo.

Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo a todo equipo y sistema
eléctrico utilizado para proporcionar ayuda y proteccion a la navegacion
aérea.

Actualizar periédicamente los formularios de registro de inspecciéon y
actividades de mantenimiento, de los equipos y sistemas de su
responsabilidad.

Informar periédicamente el comportamiento técnico de los equipos vy
sistemas de su responsabilidad.

Registrar uso de materiales, insumos, repuestos y rotables, utilizados en
las actividades de mantenimiento y solicitar su reposiciébn segun
procedimiento establecido.



3.

 Efectuar cometidos funcionales a las unidades aeronduticas donde estén
instalados equipos y sistemas de su responsabilidad.

» Participar en actividades de apoyo al Subdepartamento Sistemas en la
ejecucion de proyectos, instalaciones y/o mantenimiento correctivo
especializado (nivel lll) en su unidad.

» Participar en la elaboracién de especificaciones técnicas y/o informes de
sugerencias de adjudicacion, de obras relativas a instalaciones de su
responsabilidad.

Funciones Principales:

» Las funciones del cargo se desempefnan bajo condiciones de trabajo
moderadamente adversas. Se debe cumplir cabalmente las normas de
seguridad establecidas y se recomienda el uso de implementos de
seguridad asignados. Las funciones se desarrollan principalmente en
terreno. Eventualmente debe desarrollar viajes.

Vacantes: 05

Antecedentes Académicos

Formacion:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracién otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado
o reconocido por éste.

Profesional del area de la Electricidad

*Quienes no cumplan con este requisito quedaran automaticamente excluidos
del proceso de contratacion.

Capacitacion:

. Sistemas de Gestion de Mantenimiento.
. Sistemas de Ayudas Visuales.

. Sistemas de Fuentes de Energia.

. Sistemas Aeroportuarios.

. Sistemas de Control y Monitoreo.

. Licencia de conducir clase B

Experiencia:
En el ejercicio de la profesion: se requiere minimo de 3 afios, deseable 5 anos.
En funciones vinculadas a la responsabilidad del cargo: se requiere minimo de 3
anos, deseable 5 afnos.

Tipo de Contrato: A Contrata, con un periodo de prueba de 3 meses, cuya
prérroga sera sujeta a la evaluacion de su Jefatura.



Renta promedio mensual (Total Haberes o Bruto): $ 1.294.404.- aprox. (monto
no incluye trienios, ni Modernizacién).

Lugar de Desempeino: Aerédromo Carriel Sur, Region del Bio Bio
Requisitos:

Los interesados deberan cumplir los requisitos generales sefalados en el Articulo

12 del Estatuto Administrativo (DFL N° 29), en conjunto con lo siguiente:

. Disponibilidad Inmediata.

. Enviar la siguiente documentacién a maria.ferruz@dgac.gob.cl, Dentro de
los plazos de postulacién, indicando en el asunto del correo el nombre del
cargo al cual postula “Electricista Aeroportuario, Ad. Carriel Sur”:

. Curriculum Vitae.

. Copia de su titulo profesional

. Copia de certificados que acrediten capacitaciones sefaladas en el
punto 2.

*La documentacién sera archivada por un periodo maximo 30 dias desde la

fecha de finalizacion del proceso de Seleccién.

*Los antecedentes enviados deben ser legibles, de lo contrario no se evaluaran.

Postulacion: Periodo de postulacion y recepcion de documentacién solicitada
desde el 08 al 16 de Mayo de 2017 hasta las 16:00 horas, en el siguiente enlace:

http://www.laborum.cl/empleos/electricista-aeroportuario-ad.-carriel-sur-direccion-
general-de-aeronautica-civil-1111677687.html?null

*Los dias son referenciales, por lo que la duraciéon del proceso podria estar
sujeta a variaciones.

*Seran postulaciones validas, s6lo las de aquéllas personas que hayan
postulado a través de Laborum y enviado la documentaciéon solicitada al
correo indicado dentro los plazos establecidos.

*Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion
que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a
todos los postulantes que se presenten en este proceso de seleccion.



Calendarizacién del Proceso

Etapas | Fechas

Postulacion

Difusién y Plazo de Postulacion \ 08/05/2017 — 16/05/2017
Seleccién

Proceso de Evaluacion y Seleccion del Postulante ‘ 17/05/2017 — 15/06/2017
Finalizacién

\ 19/06/2017 — 23/06/2017
*Los dias son referenciales, por lo que la duracidon del proceso podria estar sujeta a
variaciones.

Atte.,

Departamento Recursos Humanos
Oficina Reclutamiento y Seleccion
Teléfono (02) 2439 2173

Mail: maria.ferruz@dgac.gob.cl
Mayo, 2017




