Aviso Pizarrdn: Proceso de Seleccion

Ministerio Institucion / Entidad

Ministerio de Defensa Nacional Direccion General de Aeronautica Civil DGAC /
Cargo N2 de Vacantes

Electromecanico 2

Area de Trabajo Region .

Area para cumplir mision institucional Santiago o Regiones

Ciudad Tipo de Vacante

Varias Contrata

Objetivo del cargo

1. Antecedentes del Cargo
Cargo: Electromecanico.

Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo (niveles | y Il) a los sistemas electromecanicos y de aire acondicionado de
precisién de acuerdo a lo programado, asegurando el respaldo de los sistemas de energia.

Unidad de Desempefio:
Departamento Aer6dromos y Servicios Aeronauticos.

» Zonal Aeroportuaria Central — ZAC (Metropolitana)
» Aer6dromo La Araucania (Temuco)

Funciones Principales:

-Ejecutar mantenimiento de los diferentes generadores electrogenos de la zona.

-Ejecutar chequeo diario de los grupos electrogenos del aeropuerto.

-Ejecutar mantenciones de equipo de respaldo de energia (UPS) de acuerdo a manuales y procedimientos establecidos por el
fabricante.

-Ejecutar mantenimientos correctivos a sistemas de grupos de electrégenos respaldo de energia y sistemas de ayudas visuales,
en la jurisdiccion del Centro Zonal de Mantenimiento.

-Mantener el control del inventario de bienes muebles, herramientas, instrumentos, equipos computacionales y otros, asignados al
area de su competencia.

-Registrar e informar el estado de equipos y sistemas sometidos a mantenimiento preventivo y correctivo al area operativa del
aerdédromo para su utilizacién de acuerdo a procedimientos establecidos.

-Realizar los informes de confiabilidad y disponibilidad de cada equipamiento, instalacién o sistema, en el area de su competencia
con fines de gestion y estadisticas.

-Dar cumplimiento a los planes, programas y aplicacién de las normas y procedimientos dentro del ambito de sus atribuciones.
-Proponer enmiendas y modificaciones a los procedimientos de mantenimiento en el area de su competencia.

-Mantener actualizados los formularios dispuestos para la funcién de mantenimiento en el area de su responsabilidad.

-Efectuar andlisis de falla, proponer soluciones y solicitar, si corresponde, el apoyo técnico correspondiente al nivel central (SD.
Sistemas) via SGM y/o correo electronico.

-Ejecutar el mantenimiento preventivo de acuerdo a lo dispuesto en el programa de mantenimiento anual a los equipos que
componen los sistemas electromecénicos, instalados en la jurisdiccion del CZM.

-Participar en la elaboracion de especificaciones técnicas y/o informes de sugerencias de adjudicacién, de obras relativas a
instalaciones de su responsabilidad.

Condiciones de Trabajo:

« Las funciones del cargo se desempenfan bajo condiciones de trabajo moderadamente adversas. Se debe cumplir cabalmente las
normas de seguridad establecidas y se recomienda el uso de implementos de seguridad asignados. Las funciones se desarrollan
principalmente en terreno. Eventualmente debe desarrollar viajes.

Vacantes: 2 (Segun Zona)



* 1 - Zonal Aeroportuaria Central — ZAC (Metropolitana)
* 1 - Aer6dromo La Araucania (Temuco)

2. Titulo Técnico nivel superior otorgado por una universidad, instituto profesional o centro de formacién técnica del Estado o
reconocidos por éste.

Técnico del area de la Electromecanica.
*Quienes no cumplan con este requisito quedaran automaticamente excluidos del proceso de contratacion.
Capacitacion:

-Mantenimiento de sistemas de energia de respaldo (grupo electrégeno UPS).
-Mantenimiento de sistemas electromecanicos.

-Mantenimiento de sistemas de aire acondicionado de precision

-Sistemas de Gestién de Mantenimiento.

-Sistemas de Fuentes de Energia.

-Sistemas de control automatico

3. Experiencia:
En el ejercicio de la profesion: se requiere minimo de 3 afios, deseable 5 afos.
En funciones vinculadas a la responsabilidad del cargo: se requiere minimo de 3 afos, deseable 5 afos.

4. Instrucciones para Postular:

Seran postulaciones validas, sélo las de aquéllas personas que hayan postulado a través del portal de Reclutamiento de la DGAC,
en el siguiente link:

https://sigerh.dgac.cl/airh/rys/dgac.site

Se debe completar el CV estandar, que entrega el portal de reclutamiento DGAC, ademas de subir los archivos correspondientes
en los campos solicitados:

* Titulo Tecnico (En el apartado de “Titulos”)

« Capacitaciones (En el apartado de “Capacitaciones”)

» CV con Formato Propio y Cédula de Identidad (En el apartado “Otros Antecedentes”)

*Al momento de completar su CV estandar procure No Copiar y Pegar desde Word u otro Archivo similar, en el portal de
Reclutamiento DGAC.

5. Tipo de Contrato: A Contrata, con un periodo de prueba de 3 meses, cuya prorroga sera sujeta a la evaluacion de su Jefatura.

6. Renta promedio mensual (Total Haberes o Bruto): Segun zona.

« Zonal Aeroportuaria Central — ZAC (Metropolitana) $ 657.971.- aprox.
* Aerédromo La Araucania (Temuco) $ 734.941.- aprox.

(Monto no incluye trienios, ni Modernizacion).

Requisitos Generales / Especificos
Requisitos:

Los interesados deberan cumplir los requisitos generales sefalados en el Articulo 12 del Estatuto Administrativo (DFL N2 29), en
conjunto con lo siguiente:

« Disponibilidad Inmediata.

* Curriculum Vitae.

+ Copia de su titulo profesional.

» Copia de certificados que acrediten capacitaciones sefialadas en el punto 2.

« Cedula de Identidad.

*La documentacién sera archivada por un periodo maximo 30 dias desde la fecha de finalizacién del proceso de Seleccién.



*Los antecedentes enviados deben ser legibles, de lo contrario no se evaluaran.

Postulacién: Periodo de postulacion y recepcion de documentacion solicitada desde el 24 al 31 de Julio de 2017 hasta las 16:00
horas, en el siguiente enlace:

https://sigerh.dgac.cl/airh/rys/dgac.site

Mecanismo de Postulacion

Seran postulaciones validas, sélo las de aquéllas personas que hayan postulado a través del portal de Reclutamiento de la DGAC,
en el siguiente link:

https://sigerh.dgac.cl/airh/rys/dgac.site

Se debe completar el CV estandar, que entrega el portal de reclutamiento DGAC, ademas de subir los archivos correspondientes
en los campos solicitados:

* Titulo Profesional (En el apartado de “Titulos”)

« Capacitaciones (En el apartado de “Capacitaciones”)

» CV con Formato Propio y Cédula de Identidad (En el apartado “Otros Antecedentes”)

*Al momento de completar su CV estandar procure No Copiar y Pegar desde Word u otro Archivo similar, en el portal de
Reclutamiento DGAC.

Calendarizacion del Proceso

\ Fase | Fechas
Postulacion

Difusion y Plazo de Postulacién | 24/07/2017-31/07/2017
Seleccion

Proceso de Evaluacion y Seleccion del Postulante | 01/08/2017-05/09/2017
Finalizacion

Finalizacion del Proceso | 06/09/2017-07/09/2017

El portal estara habilitado para recibir postulaciones hasta las 17:00 horas del dia 31/07/2017
Correo de Contacto
alejandro.arancibia@dgac.gob.cl

URL donde se podran obtener mayores antecedentes del proceso
https://sigerh.dgac.cl/airh/rys/dgac.site

Aviso Pizarrén: es un tipo de publicacion que no permite postular en linea, ya que el Portal de Empleos Publicos es
utilizado s6lo como medio complementario de difusiéon de la convocatoria y no como medio de postulacion. En este
contexto, esta publicacion, no contiene necesariamente toda la informacion del proceso, por lo que la persona
interesada debe consultar mayores antecedentes directamente al Servicio Publico responsable del aviso.

Las condiciones y contenidos especificados en esta publicacion son determinados por el servicio publico
convocante. Asimismo, el desarrollo del proceso de seleccion es de su exclusiva responsabilidad.




