Aviso Pizarrdn: Proceso de Seleccion

Ministerio Institucion / Entidad

Ministerio de Defensa Nacional Direccion General de Aeronautica Civil DGAC /
Cargo N2 de Vacantes

ENCARGADO OFICINA FINANZAS 1

Area de Trabajo Region

Finanzas Tarapaca

Ciudad Tipo de Vacante

lquique Contrata

Renta Bruta
1.534.370

Objetivo del cargo

1. Proposito del Cargo:

Gestionar y controlar los recursos financieros del aerédromo, a través de los procesos presupuestarios, de contabilidad y
tesoreria, asegurando el cumplimiento de las normas, procedimientos legales y administrativos vigentes.

2. Funciones principales:

-Administrar y gestionar los recursos humanos, materiales, financieros e informéticos bajo su responsabilidad.

-Ejercer un control jerarquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacién del personal de su dependencia.
-Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes, programas y la aplicaciéon de las normas dentro del ambito de sus
atribuciones.

-Asesorar a los jefes de aerédromo pertenecientes a su jurisdiccion y a los funcionarios en materias contables y de presupuesto.
-Supervisar y controlar los procesos contables de la seccién, participando en el proceso de administracion presupuestaria,
contabilidad y tesoreria de las unidades, en el ambito de sus atribuciones.

-Supervisar la elaboracién de conciliaciones bancarias y analisis de cuentas contables de las unidades dependientes.
-Gestionar y supervisar modificaciones presupuestarias de las unidades y zonales, segun el ambito de sus atribuciones.
-Efectuar pagos, recibir ingresos y resguardar todo bien valorado en cajas de seguridad. Emitir los comprobantes respectivos de
acuerdo a procedimiento y normativa vigente.

-Refrendar presupuestariamente los gastos de la unidad y unidades dependientes, dentro del ambito de sus atribuciones.
-Elaborar cierre contable anual de la unidad de acuerdo a procedimientos establecidos por el nivel central.

-Firmar conjuntamente con el jefe de la unidad y/o Zona los cheques, comprobantes, Balances y otros documentos.

3. Formacién:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos 8 semestres de duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del
estado o reconocido por este.
Deseable profesional del &rea de contabilidad o finanzas.

*Quienes no cumplan con este requisito quedaran automaticamente excluidos del proceso de contratacion.

4. Capacitacion:

-Sistema de contabilidad gubernamental (CGU).

-Normas IFRS (NICSP).

-Gestién de recursos (humanos, materiales, financieros e informaticos) segun responsabilidades del cargo.

5. Experiencia:

En el ejercicio de la profesion, se requiere minimo de 5 afios, deseable 7 afos.
En funciones vinculadas a la responsabilidad del cargo, se requiere minimo de 3 afos, deseable 5 afos.

Requisitos Generales / Especificos
Los interesados deberan cumplir los requisitos generales sefalados en el Articulo 12 del Estatuto Administrativo (DFL N° 29), en
conjunto con lo siguiente:



- Disponibilidad Inmediata.
A) Crearse un Curriculum Vitae tipo, en nuestro portal de Reclutamiento y Seleccion, en el siguiente link:

https://sigerh.dgac.cl/airh/rys/dgac.site (Cabe manifestar que debe trascribir la informacién, no copiar y pegar desde un archivo
tanto word o pdf, por indicar algin ejemplo)

B) Copia de su titulo profesional (O del Certificado de Profesionales que se puede obtener del Registro Civil, siempre y cuando
usted tenga su titulo registrado en dicho Servicio, estos pueden ser subidos a la plataforma institucional de la DGAC)

C) Certificado de Experiencia, que indique cargo, fechas y funciones realizadas. (debe subirlo en el apartado de Otros
Antecedentes)

D) Cédula de Identidad. (debe subirlo en el apartado de Otros Antecedentes)

E) Copia de certificados que acrediten capacitaciones sefaladas en este aviso.

Mecanismo de Postulacion

Postulacién: Periodo de postulacion y recepcion de documentacion solicitada desde el 13 al 22 de Septiembre de 2017 hasta las
12:00 pm.
https://sigerh.dgac.cl/airh/rys/dgac.site

Documentos requeridos para postular

A) Crearse un Curriculum Vitae tipo, en nuestro portal de Reclutamiento y Seleccion

B) Copia de su titulo profesional (O del Certificado de Profesionales que se puede obtener del Registro Civil, siempre y cuando
usted tenga su titulo registrado en dicho Servicio, estos pueden ser subidos a la plataforma institucional de la DGAC)

C) Certificado de Experiencia, que indique cargo, fechas y funciones realizadas. (debe subirlo en el apartado de Otros
Antecedentes)

D) Cédula de Identidad. (debe subirlo en el apartado de Otros Antecedentes)

E) Copia de certificados que acrediten capacitaciones sefaladas en este aviso.

Calendarizacion del Proceso

Fase Fechas
Postulacion
Difusion y Plazo de Postulacion 13/09/2017-22/09/2017
Seleccion
Proceso de Evaluacion y Seleccion del Postulante 25/09/2017-18/10/2017
Finalizacion
Finalizacion del Proceso 19/10/2017-24/10/2017

El portal estara habilitado para recibir postulaciones hasta las 12:00 horas del dia 22/09/2017
Correo de Contacto
maria.ferruz@dgac.gob.cl

URL donde se podran obtener mayores antecedentes del proceso
https://sigerh.dgac.cl/airh/rys/dgac.site

Condiciones Generales

*La documentacién serd archivada por un periodo maximo 30 dias desde la fecha de fiscalizacion del proceso de Seleccion.
*Los antecedentes enviados deben ser legibles, de lo contrario no se evaluaran.

*Seran postulaciones validas, sélo las de aquéllas personas que hayan enviado la documentacion solicitada dentro los plazos
establecidos al Portal de Reclutamiento y Seleccién - Direccién General de Aeronautica Civil.



*Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacién de los
instrumentos de seleccidén que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de
manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este proceso de seleccion.

* LAS/LOS POSTULANTES QUE PASEN LA REVISION CURRICULAR, SE INDICA QUE SERAN EVALUADOS
PSICOLABORALMENTE EN LA COMUNA DE PROVIDENCIA, REGION METROPOLITANA, EDIFICIO AERONAUTICO
CENTRAL, CALLE MIGUEL CLARO 1314

* LOS COSTOS DE TRANSPORTE Y ALOJAMIENTO PARA LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION,
CORRERAN POR PARTE DEL POSTULANTE.

Aviso Pizarrén: es un tipo de publicacion que no permite postular en linea, ya que el Portal de Empleos Publicos es
utilizado s6lo como medio complementario de difusion de la convocatoria y no como medio de postulacion. En este
contexto, esta publicacion, no contiene necesariamente toda la informacion del proceso, por lo que la persona
interesada debe consultar mayores antecedentes directamente al Servicio Publico responsable del aviso.

Las condiciones y contenidos especificados en esta publicacion son determinados por el servicio publico
convocante. Asimismo, el desarrollo del proceso de seleccion es de su exclusiva responsabilidad.




