
La Dirección General de Aeronáutica Civil, requiere contratar: 
 
 

1. Antecedentes del Cargo 

 
 Cargo: Inspector de Aeródromos 

 
 Objetivo del Cargo:  
 Llevar a cabo los procesos de inspección y fiscalización en los aeródromos 

privados y públicos dentro del territorio nacional. 
 
 Unidad de Desempeño:  
 Departamento de Aeródromos y Servicios Aeronáuticos – Subdepartamento 

Servicios de Aeródromos – Sección Autorización y Habilitación de Proyectos 
Aeronáuticos – Oficina Geomensura y Georreferenciación Aeronáutica. 

 
 Funciones Principales: 

 Inspeccionar aeródromos privados y públicos y helipuertos asistenciales de 
acuerdo al programa de inspección anual, en conformidad a la normativa 
vigente. 

 Realizar estudios de factibilidad técnica para autorizar el funcionamiento de 
un aeródromo o helipuerto. 

 Efectuar estudios aeronáuticos para proyectos eólicos, eléctricos, de 
construcción, antenas y en general toda infraestructura vertical. 

 Elaborar planos de protección de los aeródromos y helipuertos públicos. 

 Realizar asesorías AGA como inspector de aeródromos. 

 Efectuar mediciones geodésicas / topográficas con el propósito de 
mantener actualizada la Red Aeroportuaria Nacional. 

 Realizar asesorías profesionales a los Departamentos de la DGAC que 
requieran servicios de geomensura. 

 Elaborar y actualizar planos de señalización horizontal. 

 
 Condiciones de Trabajo: 

 Requiere efectuar labores en terreno. 

 Debe realizar viajes según requerimientos del cargo. 

 

 Vacantes: 03 

 

 

 

 



2. Antecedentes Académicos 
 
 Formación:  
 Título profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duración 

otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por 
éste. 

 
 Título de Ingeniero en Geomensura 
 
 *Quienes no cumplan con este requisito quedaran automáticamente excluidos 

del proceso de contratación. 
 

Deseable Capacitación en: 

 Curso de Inspector de Aeródromos AGA  

 ISO 9001 

 SMS (Deseable) 
 

3. Experiencia:  
En el ejercicio de la profesión: se requiere mínimo de 3 años, deseable 5 años. 
En funciones vinculadas a la responsabilidad del cargo: se requiere mínimo de 1 
años, deseable 2 años. 
 

4. Tipo de Contrato: A Contrata, con un período de prueba de 3 meses, cuya 
prórroga será sujeta a la evaluación de su Jefatura. 

 
5. Renta promedio mensual (Total Haberes o Bruto): $ 1.157.280.- aprox. (monto 

no incluye trienios, ni Modernización). 
 
6. Lugar de Desempeño: comuna de Pudahuel,  ciudad Santiago 
       
7.    Requisitos: 
 

Los interesados deberán cumplir los requisitos generales señalados en el Artículo 
12 del Estatuto Administrativo (DFL Nº 29), en conjunto con lo siguiente: 

 Disponibilidad Inmediata. 

 Enviar la siguiente documentación a maria.ferruz@dgac.gob.cl, Dentro de 
los plazos de postulación, indicando en el asunto del correo el nombre del 
cargo al cual postula “Inspector de Aeródromos”:  

 CURRICULUM VITAE 

 COPIA DE SU TÍTULO PROFESIONAL 

 COPIA DE CERTIFICADOS QUE ACREDITEN CAPACITACIONES 
señaladas en el punto 2. 

*La documentación será archivada por un periodo máximo 30 días desde la 
fecha de finalización del proceso de Selección. 
*Los antecedentes enviados deben ser legibles, de lo contrario no se evaluarán. 

 

8.   Postulación: Periodo de postulación y recepción de documentación solicitada 
desde el 05 al 13 de Junio de 2017, en el siguiente enlace: 

 

 

mailto:maria.ferruz@dgac.gob.cl


https://sigerh.dgac.cl/airh/rys/dgac.site 
 

 

*Serán postulaciones válidas, sólo las de aquéllas personas que hayan 
postulado a través del portal de postulaciones DGAC y enviado la 
documentación solicitada al correo indicado dentro los plazos establecidos.  
 
*Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca 
impedimento o dificultades en la aplicación de los instrumentos de selección 
que se administrarán, deberán informarlo en su postulación, para adoptar las 
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a 
todos los postulantes que se presenten en este proceso de selección. 

 

Calendarización del Proceso  

Etapas  Fechas  

Postulación  

Difusión y Plazo de Postulación  05/06/2017 – 13/06/2017  

Selección  

Proceso de Evaluación y Selección del Postulante 14/06/2017 – 17/07/2017  

Finalización 

 24/07/2017 – 25/07/2017 

*Los días son referenciales, por lo que la duración del proceso podría estar sujeta a 

variaciones. 

. 
 

 

Atte., 
Departamento Recursos Humanos 
Oficina Reclutamiento y Selección 
Teléfono (02) 2439 2173 
Mail: maria.ferruz@dgac.gob.cl 
Junio, 2017 
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