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Direccion General de Aeronautica Civil

La Direcciéon Genera de Aeronautica Civil (DGAC) llama a Concurso Interno de la
Administracion Publica, para proveer |os siguientes cargos de Tercer Nivel Jerarquico de la
planta de Directivos, de acuerdo a lo establecido en el articulo N° 8 del DFL N° 29 de
Hacienda, de 2004, sobre Estatuto Administrativo, y el DS N° 69 de Hacienda, de 2004,
gue contiene el Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo:

|. IDENTIFICACION DE LOS CARGOS

NOMBRE CARGO FUNCION LUGAR DE DESEMPENO PLANTA Y GRADO
Cargo 01 Jefe Subdepartamento | Av. Miguel Claro 1314, | Directiva Grado 3 de la Escala
Jefe Departamento Grado | Control Gestion Providencia de sueldos del DFL (G) N° 1 de
3 1997 (Aprox. $2.821.937).
Cargo 02 Jefe Subdepartamento | Av. Miguel Claro 1314, | Directiva Grado 3 de la Escala
Jefe Departamento Grado | Licencias Providencia de sueldos del DFL (G) N° 1 de
3 1997 (Aprox. $2.821.937).
Cargo 03 Jefe Subdepartamento | Av. Miguel Claro 1314, | Directiva Grado 4 de la Escala
Jefe Departamento Grado | Comercializacion Providencia de sueldos del DFL (G) N° 1 de
4 1997 (Aprox. $2.704.426).
Cargo 04 Jefe Subdepartamento | Aeropuerto Carlos Ibafiez | Directiva Grado 4 de la Escala
Jefe Departamento Grado | Zona Aeroportuaria del Campo, Punta Arenas de sueldos del DFL (G) N° 1 de
4 Austral 1997 (Aprox. $2.704.426).
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1. OBJETIVOSDE LOSCARGOS

CARGO OBJETIVO GENERAL

CARGO | Controlar y monitorear la gestion operativa, administrativa y logistica de la Institucion con el propdsito de
01 asesorar al Director Planificacion en la toma de decisiones a través de la entrega de informacion

confiable, oportuna y fidedigna en los &mbitos antes sefialados.

CARGO | Administrar los procesos de otorgacion, renovacion, suspension, convalidacion o cancelacion de licencias

y habilitaciones del personal aeronautico. Ademas, fiscalizar el cumplimiento de la normativa en el ambito

de las licencias al personal aeronautico.

Administrar los procesos de andlisis, valorizacion, facturacion por concepto de tasas, derechos de

embarque, concesiones, arrendamientos, servicios de meteorologia y otros servicios que proporciona la

Institucion.

Supervisar y controlar la gestion aeronautica en el &rea de su jurisdiccion, materializando los recursos a

su disposicion, con el objeto de lograr que las actividades aéreas se realicen con seguridad y eficiencia.

Ademas, administrar y fiscalizar el sistema de concesiones y servicios fuera del area concesionada por el

Ministerio de Obras Publicas, en los aerodromos de su dependencia que corresponda.

I11. REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION

1. Ser funcionario/a de planta o a contrata de algin Ministerio o Servicio regido por el
Estatuto Administrativo. En caso de los funcionarios/as a contrata deben haberse
desempefiado en tal calidad a menos durante los tres (3) afios previos a concurso en forma
ininterrumpida.

2. Estar calificado/aen lista N° 1 de distincion.

3. No estar afecto/a a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢) y d) del inciso
segundo del articulo N° 27 del Reglamento sobre Concursos.

4. No estar afectog/as alas inhabilidades establecidas en €l articulo 54 del DFL N° 1/19.653
de Hacienda de 2000, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575.

IV.DOCUMENTOS REQUERIDOS

1. Formulario de postulacion (Ver Anexo N° 1 de las bases).

2. Curriculum vitae (Ver Anexo N° 2 de |as bases).

3. Fotocopia simple de certificados que acrediten €l nivel educacional o titulo que posee.

4. Fotocopia simple de certificados que acrediten postgrados, postitulos 'y capacitacion. Se
deberéa acreditar el nimero de horas cronol 6gicas de duracion de estos estudios.

5. Documentacién que certifique su calidad de funcionario/a de planta o a contrata de
alguno de los Ministerios 0 Servicios regidos por el Estatuto Administrativo (Anexo N° 4
de las bases).

6. Documentacion que acredite experiencia laboral, en los cuales se sefiale tiempos y la
funcién o cargos desempefiados. En el caso de postulantes externos, este desempefio debera
ser acreditado por el Organismo de Personal del respectivo Servicio. Asimismo, en el caso
de postulantes internos, esta acreditacion deberd ser solicitada al Subdepartamento
Personal, Oficina Archivo (Anexo N°5 de las bases).
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7. Documentacion que certifique la calificacion obtenida en € periodo inmediatamente
anterior (Anexo N° 4 de |las bases).

8. Certificado original de la Jefatura de Recursos Humanos o Encargado/a de Personal del
Servicio donde se encuentra desempefiando funciones, que acredite no estar afecto a las
inhabilidades del articulo 27 del DS N° 69, de Hacienda, de 2004 (Anexo N° 4 de las
bases).

9. Declaracion jurada en donde sefiadle no estar afecto a las inhabilidades establecidas en
el articulo 54 del DFL N° 1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria Genera de la
Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado (Ver Anexo
N©° 3 de las bases).

V. PERMANENCIA EN EL CARGO

El/La funcionario/a nombrado/a permanecera en el cargo por un periodo de tres afios, a
término del cual y por una sola vez el Director General de Aeronautica Civil podra,
previa evaluacion de su desempefio, resolver la prorroga del nombramiento por un
periodo igual. Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacion
en ListaN° 1 de Distincién.

El/La funcionario/a nombrado/a, una vez concluido su periodo o eventual prorroga podra
volver aconcursar o reasumir su cargo de origen cuando proceda.

VI. LUGAR DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

La postulacion debera presentarse en sobre cerrado y deberd sefidar claramente en €
anverso los correspondientes apellidos de el/la postulante. El sobre debera
individualizarse en los siguientes términos.

Sefiores

Direccion General de Aeronéutica Civil

Oficinade Reclutamiento y Seleccion

Cargo: JEFE/A DEPARTAMENTO GRADO (el que corresponda)
Funcién: JEFE/A SUBDEPARTAMENTO (el que corresponda)
Miguel Claro N° 1314 - Providencia

Santiago

Los interesados 0 interesadas en participar en € presente concurso deberan hacer llegar
los antecedentes de postulacién personalmente o mediante carta certificada, junto con la
documentacion requerida, a la Oficina de Reclutamiento y Selecciédn, ubicada en Miguel
Claro N° 1314, Comuna de Providencia, Santiago, en horario entre las 09:00 y las 16:00
horas.

VIl. ETAPASDEL PROCESO

Etapa |: Revision curricular de Estudios, Cursos de formacion y Capacitacion.
Etapall: Revisién curricular de Experiencia Laboral.

Etapa I11: Evaluacion Psicolaboral.

Etapa |V: Entrevista de Apreciacion Global.

VIIl. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por |o que la puntuacion
minima de cada etapa determinard el paso a las etapas siguientes.
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IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA

[FECHAS

Postulacion

Recepcion y Registro Antecedentes.

Desde e dia de la publicacion del concurso
en e Diario Oficial hasta las 16:00 hrs. del
décimo quinto dia habil siguiente.

Seleccién

Evaluacion cumplimiento de Requisitos Legales

10 dias hébiles desde que se da por finaizada
|a etapa de postulacion.

Etapa |: Estudios, Cursos de Formacion
Educacional, y de Capacitacion.

10 dias hébiles desde que se da por finaizada
la evaluacion de Requisitos Legales.

Etapall: Experiencia Laboral

10 dias hébiles desde que se da por finalizada
laEtapal.

Etapalll: Evaluacién Psicolaboral

10 dias habiles desde que se da por finalizada
laEtapall.

Etapa |V: Entrevista Final de Apreciacion Global
del candidato/a.

10 dias héhiles desde que se da por finaizada
laEtapalll.

Confeccién de Némina de Candidatos e Informe
Final del Proceso

3 dias habiles desde que se da por finalizada|
laEtapalV.

Notificacion Postulante Sel eccionado/a.

2 dias habiles desde que se confecciona Ig
némina de candidatos e informe fina del
proceso.

Aceptacion del Cargo

5 dias habiles desde que se natifica a/a 13|
postul ante seleccionado/a.

Finalizacion

Finalizacién del Proceso

|5 dias habiles desde |a aceptacion del cargo.

Sin perjuicio de lo anterior, e Jefe Superior del Servicio podrd modificar los plazos

contenidos en la calendarizacion, por razones de fuerza mayor.
L os eventual es cambios seran informados en la pagina web institucional .

Las bases y Anexos del Llamado a Concurso Interno se encontrarén disponibles durante
el periodo de recepcién de antecedentes en:

www.dgac.gob.cl.

VICTOR VILLALOBOSCOLLAO
General de Brigada Aérea (A)
Director General
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