
La Dirección General de Aeronáutica Civil, requiere contratar: 
 
 

1. Antecedentes del Cargo 
 
 Cargo: Meteorólogo 

 
 Objetivo del Cargo:  
 Monitorear y analizar las condiciones meteorológicas, elaborar y difundir 

pronósticos y alertas meteorológicas con el objeto de brindar mayor seguridad a 
la navegación aérea y a la comunidad en la región de su jurisdicción. 

 
 Unidad de Desempeño:  
 Departamento de Aeródromos y Servicios Aeronáuticos – Subdepartamento 

Zona Aeroportuaria Norte – Centro Meteorológico Regional Norte. 
 
 Funciones Principales: 

• Elaborar y proporcionar información meteorológica de superficie, altura y 
productos gráficos, según lo requiera el usuario. 

• Realizar el análisis sinóptico de las condiciones locales y regionales 
previstas. 

• Confeccionar y emitir pronósticos y alertas meteorológicas, dentro de su 
área de jurisdicción. 

• Confeccionar y enviar pronósticos de carácter especial, solicitados por 
organismos autorizados, de acuerdo al procedimiento establecido. 

• Coordinar con la DMC la actualización de las estadísticas meteorológicas 
en informe meteorológico público. 

• Realizar Briefing meteorológicos a tripulaciones de vuelo y otros usuarios. 

• Proporcionar información y pronósticos, avisos, alertas y alarmas 
meteorológicas de interés público, según sea requerido por procedimiento o 
por medios de comunicación u otros organismos particulares. 

 
 Condiciones de trabajo. 

• Podría requerir implementos de seguridad especiales para temperaturas 
extremas, de acuerdo a condiciones climáticas del entorno donde se 
desempeña. 

• El trabajo se desarrolla en turnos rotativos. 

 

 Vacantes: 01 

 

 

 



2. Antecedentes Académicos 
 
 Formación:  
 Título profesional otorgado por una institución de educación superior reconocida 

por el estado. 
 Profesional Meteorólogo. 
 
 *Quienes no cumplan con este requisito quedaran automáticamente excluidos 

del proceso de contratación. 
 

Capacitación: 

• Inglés 
 

3.   Experiencia:  
En el ejercicio de la profesión: no se requiere mínimo, deseable 3 años. 
En funciones vinculadas a la responsabilidad del cargo: no se requiere mínimo, 
deseable 3 años. 
 

4. Tipo de Contrato: A Contrata, con un período de prueba de 3 meses, cuya 
prórroga será sujeta a la evaluación de su Jefatura. 

 
5. Renta promedio mensual (Total Haberes o Bruto): $1.362.965.- aprox. (monto 

no incluye trienios, ni Modernización). 
 
6. Lugar de Desempeño: Centro Meteorológico Regional Norte, Región de 

Antofagasta. 
       
7.    Requisitos: 
 

Los interesados deberán cumplir los requisitos generales señalados en el Artículo 
12 del Estatuto Administrativo (DFL Nº 29), en conjunto con lo siguiente: 

• Disponibilidad Inmediata. 
• Enviar la siguiente documentación a maria.ferruz@dgac.gob.cl, Dentro de 

los plazos de postulación, indicando en el asunto del correo el nombre del 
cargo al cual postula “Meteorólogo”:  

• Currículum Vitae Actualizado. 

• Copia de su título profesional. 

• Copia de certificados que acrediten capacitaciones señaladas en el 
punto 2 (si los tiene) 

*La documentación será archivada por un periodo máximo 30 días desde la 
fecha de finalización del proceso de Selección. 
*Los antecedentes enviados deben ser legibles, de lo contrario no se evaluarán. 

 
8.   Postulación: Periodo de postulación y recepción de documentación solicitada 

desde el 11 al 21 de Abril de 2017, hasta las 16:00 horas. 
 

 

*Serán postulaciones válidas, sólo las de aquéllas personas que hayan 
enviado la documentación solicitada dentro los plazos establecidos. 

 



*Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca 
impedimento o dificultades en la aplicación de los instrumentos de selección 
que se administrarán, deberán informarlo en su postulación, para adoptar las 
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a 
todos los postulantes que se presenten en este proceso de selección. 
 
*Las entrevistas se realizarán en Santiago. 
 

 
 

Calendarización del Proceso  

Etapas  Fechas  

Postulación  

Difusión y Plazo de Postulación  11/04/2017 – 21/04/2017  

Selección  

Proceso de Evaluación y Selección del Postulante 24/04/2017 – 19/05/2017  

Finalización 

 22/05/2017 – 26/05/2017 

*Los días son referenciales, por lo que la duración del proceso podría estar sujeta a 

variaciones. 
 
 
 

Atte., 
Departamento Recursos Humanos 
Oficina Reclutamiento y Selección 
Teléfono (02) 2439 2173  
Mail: maria.ferruz@dgac.gob.cl 
Abril, 2017 


