
N° Cargo Nombre Directivo
Renovación 
en el Cargo

Fecha Suscripción 
Convenio de 
Desempeño

Período de 
desempeño en el 

cargo

N° Resolución 
Aprueba Convenio de 

Desempeño

1
Director de la Dirección 
Meteorológica de Chile
(3er. Período).

Guillermo  Navarro  
Schlotterbeck

04.ABR.2018 15.MAY.2018
04.ABR.2018
04.ABR.2021

Res. Aprueba C.D. 
N° 0374 del 15.MAY.2018

2
Directora del 
Departamento Jurídico
(3er. Período).

Paulina Radrigán 
Mendoza

03.FEB.2018 26.MAR.2018
03.FEB.2018
03.FEB.2021

Res. Aprueba C.D. 
N° 0213 del 26.MAR.2018

N° Cargo Nombre Directivo
Nombramiento

en el Cargo

Fecha Suscripción 
Convenio de 
Desempeño

Período de 
desempeño en el 

cargo

N° Resolución 
Aprueba Convenio de 

Desempeño

1

Director del 
Departamento Seguridad 
Operacional
(1er. Período)

Cesar Mac-Namara 
Manríquez

09.ABR.2018 07.JUN.2018
09.ABR.2018
09.ABR.2021

Res. Aprueba C.D. 
N° 0428 de fecha 
07.JUN.2018.

2

Director del 
Departamento Auditoría 
Interna
(1er. Período)

Alfredo  Castillo 
Dinamarca

09.ABR.2018 07.JUN.2018
09.ABR.2018
09.ABR.2021

Res. Aprueba C.D. 
N° 0429 de fecha 
07.JUN.2018.

CONVENIOS DE ALTA DIRECCIÓN PÚBLICA   -  AÑO 2018

Convenios de altos directivos renovados durante el año 2018 que hayan sido suscritos.

Convenios de altos directivos nombrados durante el año 2018 que hayan sido suscritos.



DIRECCIÓN GENERAL DE AERONÁUTICA CIVIL 
DEPARTAMENTO PLANIFICACIÓN 

OBJ.: APRUEBA CONVENIO DE DE­
SEMPEÑO DE PERSONAL 
DIRECTIVO DEL 11 NIVEL JERÁR­
QUICO (DIRECTOR DIRECCIÓN 
METEOROLÓGICA DE CHILE). 

EXENTA Nº 0374 

SANTIAGO, 15 de mayo de 2018 

RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE AERONÁUTICA CIVIL 

VISTOS: 

a) La facultad que me confiere la Ley Nº 16. 752 y sus modificaciones
posteriores;

b) La Ley Nº 19.882 de 2003, que regula nueva política de personal a los
funcionarios públicos que indica;

c) La Ley Nº 20.955 de 2016, que perfecciona el Sistema de Alta Dirección
Pública y fortalece la Dirección Nacional del Servicio Civil;

d) El DFL Nº 48/2003 del Ministerio de Hacienda, que determinó para la
Dirección General de Aeronáutica Civil los cargos que tendrán la calidad de
Altos Directivos Públicos;

e) El Decreto Supremo Nº 86/2007 del Ministerio de Hacienda, que incorporó a
la Dirección General de Aeronáutica Civil en el Sistema de Alta Dirección
Pública;

f) El Decreto Supremo Nº 172/2014 del Ministerio de Hacienda, que aprobó
nuevo reglamento que regula los convenios de desempeño para los altos
directivos públicos establecidos en el párrafo 5° del título VI de la Ley 19.882.

g) El Instructivo para la elaboración, suscripción y evaluación de los convenios
de desempeño de la Dirección Nacional del Servicio Civil;

h) La Resolución Nº 1600/2008 de la Contraloría General de la República, que
fijó normas sobre exención del trámite de toma de razón.

CONSIDERANDO: 

a) Que mediante la Resolución Exenta TRA 101/385/2018 del 14 de Marzo de
2018, se nombra en cargo de Alta Dirección Pública a don Guillermo Navarro
Schlotterbeck, RUN Nº 6. 786.294-5, a contar del 04 de abril de 2018 y hasta
el 04 de abril de 2021.

b) Que con fecha 15 de Mayo de 2018, se firmó un Convenio de Desempeño
entre el suscrito y don Guillermo Navarro Schlotterbeck, Director de la
Dirección Meteorológica de Chile.













DIRECCIÓN GENERAL DE AERONÁUTICA CIVIL 
DEPARTAMENTO PLANIFICACIÓN 

OBJ.: APRUEBA CONVENIO DE DE­
SEMPEÑO DE PERSONAL 
DIRECTIVO DEL 11 NIVEL JERÁR­
QUICO (DIRECTORA DEPTO. 
JURÍDICO). 

EXENTA Nº 0213 

SANTIAGO, 26 de marzo de 2018 

RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE AERONÁUTICA CIVIL 

VISTOS: 

a) La facultad que me confiere la Ley Nº 16.752 y sus modificaciones
posteriores;

b) La Ley Nº 19.882 de 2003, que regula nueva política de personal a los
funcionarios públicos que indica;

c) El DFL Nº 48/2003 del Ministerio de Hacienda, que determinó para la
Dirección General de Aeronáutica Civil los cargos que tendrán la calidad de
Altos Directivos Públicos;

d) El Decreto Supremo Nº 86/2007 del Ministerio de Hacienda, que incorporó a
la Dirección General de Aeronáutica Civil en el Sistema de Alta Dirección
Pública;

e) El Decreto Supremo Nº 172/2014 del Ministerio de Hacienda, que aprobó
nuevo reglamento que regula los convenios de desempeño para los altos
directivos públicos establecidos en el párrafo 5° del título VI de la Ley 19.882.

f) La Guía "Elaboración de Convenios de Desempeño Altos Directivos
Públicos" de la Dirección Nacional del Servicio Civil;

g) La Resolución Nº 1600/2008 de la Contraloría General de la República, que
fijó normas sobre exención del trámite de toma de razón.

h) La Ley Nº 20.955 de 2016, que perfecciona el Sistema de Alta Dirección
Pública y fortalece la Dirección Nacional del Servicio Civil.

CONSIDERANDO: 

a) Que mediante la Resolución Exenta TRA 101/144/2018 del 19.ENE.2018, se
nombra en cargo de Alta Dirección Pública a Doña Paulina Alejandra
Radrigan Mendoza, RUN Nº 8.597.242-1, a contar del 03 de febrero de 2018
y hasta el 3 de febrero de 2021.

· b) Que con fecha 26 de marzo de 2018, se firmó un Convenio de Desempeño
entre el suscrito y Doña Paulina Alejandra Radrigan Mendoza, Directora del 
Departamento Jurídico. 















DIRECCIÓN GENERAL DE AERONÁUTICA CIVIL 
DEPARTAMENTO PLANIFICACIÓN 

OBJ.: APRUEBA CONVENIO DE DE­
SEMPEÑO DE PERSONAL 
DIRECTIVO DEL II NIVEL JERÁR­
QUICO (DIRECTOR DEPTO. 
SEGURIDAD OPERACIONAL). 

EXENTA Nº 0428 

SANTIAGO, 07 de junio de 2018 

RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE AERONÁUTICA CIVIL 

VISTOS: 

a) La facultad que me confiere la Ley Nº 16. 752 y sus modificaciones
posteriores;

b) La Ley Nº 19.882 de 2003, que regula nueva política de personal a los
funcionarios públicos que indica;

c) El DFL Nº 48/2003 del Ministerio de Hacienda, que determinó para la
Dirección General de Aeronáutica Civil los cargos que tendrán la calidad de
Altos Directivos Públicos;

d) El Decreto Supremo Nº 86/2007 del Ministerio de Hacienda, que incorporó a
la Dirección General de Aeronáutica Civil en el Sistema de Alta Dirección
Pública;

e) El Decreto Supremo Nº 172/2014 del Ministerio de Hacienda, que aprobó
nuevo reglamento que regula los convenios de desempeño para los altos
directivos públicos establecidos en el párrafo 5° del título VI de la Ley 19.882.

f) La Guía "Elaboración de Convenios de Desempeño Altos Directivos
Públicos" de la Dirección Nacional del Servicio Civil;

g) La Resolución Nº 1600/2008 de la Contraloría General de la República, que
fijó normas sobre exención del trámite de toma de razón.

h) La Ley Nº 20.955 de 2016, que perfecciona el Sistema de Alta Dirección
Pública y fortalece la Dirección Nacional del Servicio Civil.

CONSIDERANDO: 

a) Que mediante la Resolución Exenta TRA 101/156/2018 del 18.ABR.2018, se
nombra en cargo de Alta Dirección Pública a Don César Alberto Mac-Namara
Manríquez, RUN Nº 06.869.269-5, a contar del 09 de abril de 2018 y hasta
09 de abril de 2021 .

b) Que con fecha 07 de junio de 2018, se firmó un Convenio de Desempeño
entre el suscrito y Don César Alberto Mac-Namara Manríquez, Director del
Departamento Seguridad Operacional.





















DIRECCIÓN GENERAL DE AERONÁUTICA CIVIL 
DEPARTAMENTO PLANIFICACIÓN 

OBJ.: APRUEBA CONVENIO DE DE­
SEMPEÑO DE PERSONAL 
DIRECTIVO DEL 11 NIVEL JERÁR­
QUICO (DIRECTOR DEPTO. 
AUDITORÍA INTERNA). 

EXENTA Nº 0429 

SANTIAGO, 07 de junio de 2018 

RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE AERONÁUTICA CIVIL 

VISTOS: 

a) La facultad que me confiere la Ley Nº 16. 752 y sus modificaciones
posteriores;

b) La Ley Nº 19.882 de 2003, que regula nueva política de personal a los
funcionarios públicos que indica;

c) El DFL Nº 48/2003 del Ministerio de Hacienda, que determinó para la
Dirección General de Aeronáutica Civil los cargos que tendrán la calidad de
Altos Directivos Públicos;

d) El Decreto Supremo Nº 86/2007 del Ministerio de Hacienda, que incorporó a
la Dirección General de Aeronáutica Civil en el Sistema de Alta Dirección
Pública;

e) El Decreto Supremo Nº 172/2014 del Ministerio de Hacienda, que aprobó
nuevo reglamento que regula los convenios de desempeño para los altos
directivos públicos establecidos en el párrafo 5° del título VI de la Ley 19.882.

f) La Guía "Elaboración de Convenios de Desempeño Altos Directivos
Públicos" de la Dirección Nacional del Servicio Civil;

g) La Resolución Nº 1600/2008 de la Contraloría General de la República, que
fijó normas sobre exención del trámite de toma de razón.

h) La Ley Nº 20.955 de 2016, que perfecciona el Sistema de Alta Dirección
Pública y fortalece la Dirección Nacional del Servicio Civil.

CONSIDERANDO: 

a) Que mediante la Resolución Exenta TRA 101/155/2018 del 18.ABR.2018, se
nombra en cargo de Alta Dirección Pública a Don Alfredo Eduardo Castillo
Dinamarca, RUN Nº 07.648.396-5, a contar del 09 de abril de 2018 y hasta
09 de abril de 2021 .

b) Que con fecha 07 de junio de 2018, se formalizó un Convenio de
Desempeño entre el suscrito y Don Alfredo Eduardo Castillo Dinamarca,
Director del Departamento Auditoría Interna.
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