DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL OBJ.: Modifica Res. 0637 de fecha 07 de
agosto de 2018, que Aprueba
creacién del Comité de Integridad.

EXENTAN® | o 11

SANTIAGO, 1§ DIC 2019
RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

VISTOS:

a) Resolucién Exenta N° 0747, del 13.DIC.2016. Aprueba el “Cédigo de Etica de la
Direccién Generatl de Aerondutica Civil”.

b) Oficio Ordinario N°1316, del 27.JUN.2017. Informe acciones vinculadas a
implementacién del Sistema de Integridad en cada Institucién Pablica.

CONSIDERANDO:
La necesidad de modificar el Comité de Integridad en la DGAC.
RESUELVO:

1. APRUEBASE a contar de la fecha de la presente Resolucion, la creacién del Comité de
Integridad de la DGAC, el cual es de caracter propositivo y consultivo que representa a
los funcionarios, incentivando la participacion y el compromiso con la institucién y
robusteciendo confianzas en las relaciones laborales.

El Comité de Integridad contara con la siguiente estructura:

Coordinador de Integridad, Encargada de la Seccion Calidad de Vida Laboral

1 Representante de la Asociacion Nacional de Funcionarios de la DGAC (ANFDGAC)

1 Representante Asociacion Nacional de Funcionarios Especialistas en Seguridad
Aeroportuaria (ANESADGAC)

1 Representante Asociacion de Trabajadores Operativos y Fiscalizadores de la DGAC
(ATOFDGAC)

1 Representante de Oficina Relaciones Laborales

1 Representante Seccién Desarrollo de Personas

1 Representante Seccion Calidad de Vida Laboral

1 Abogado Depto. Bienestar Social

1 Representante de Depto. Tic's

Las funciones del Comité de Integridad seran las siguientes:

e Proponer al Director General, programas y/o estrategias, impulsando el
desarrollo participativo de la institucién en materias de probidad y ética.

e Incentivar a los funcionarios publicos de la institucion, generando instancias de
didlogo, interaccién y participacion, institucionalizando una cultura organizacional
con altos estandares éticos.

e Reforzar la responsabilidad funcionaria y los valores comunes para facilitar el
abordaje de los dilemas éticos institucionales

s Part|C|par en mstancnas y programas ados con el codlg de ética y temas

coordinador de ética.

Anodtese y comuniquese,

DISTRIBUCION:

1. PLANA

2. DRH.,SDP., Seccion Calidad de Vida Laboral (A).
CEL/JOL/CCA/JJA



DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL OBJ: Modifica RES E. N°0634 de fecha 06
’ de Agosto 2018, que designa a la
Coordinadora de Integridad, del

Sistema de Integridad de la DGAC.

RESOLUCION EXENTA N° i‘()ﬁ 34
sanTIago, |7 EHE. 201

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

VISTOS

a) Oficio Ordinario N°12/0/601/3486, de fecha 13.JUN.2016. Informa y designa nuevos
responsables para la elaboracién e implementacion de Cédigo de Etica en la Direccién General
de Aeronautica Civil. ]

b) Resolucion Exenta N° 0747, del 13.DIC.2016. Aprueba el “Codigo de Etica de la Direccion
General de Aeronautica Civil".

c) Oficio Ordinario N°1316, del 27.JUN.2017. Informa acciones vinculadas a implementacién del
Sistema de Integridad en cada Instituciéon Publica.

d) La Resolucion Exenta N°0634, de fecha 06 de Agosto de 2018, que Designa a la Coordinadora
de Integridad, del Sistema de Integridad de la DGAC.

CONSIDERANDO

a) La necesidad de modificar la Resoluciéon nombrada en la letra d) de los vistos, en el sentido de
que se designe a la nueva Coordinadora de Integridad a la siguiente funcionaria:

RESUELVO

MODIFIQUESE la Resolucién N°0634, de fecha 06 de Agosto del 2018, que designa a la Sra. Pilar
Caviedes Orellana, como Coordinadora de Integridad, del Sistema de Integridad de la DGAC, en el
sentido que a continuacién se indica:

1. DESIGNASE como Coordinadora de Integridad, del Sistema de Integridad de la DGAC, a la

profesional Sra. Claudia Campos Avila, quien se desempefia como Encargada de la Seccién
Calidad de Vida Laboral.

Andtese y comuniquese.

VICTOR VILLALOBOS COLLAO
General de Aviacion
DIRECTOR GENERAL

DISTRIBUCION

1.- PLANA.

2.~ DRH., Seccion Calidad de Vida Laboral (|)

3.- DRH., Seccion Planificacién y Control, Oficina Control de Gestion (A).
CEL//PCO/UBF/CLC



DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL OBJ: Designa Asesores Técnicos, para el
Sistema de Integridad de la DGAC.

RESOLUCION EXENTANe 16 38
SANTIAGO, 07 AG0 201

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

VISTOS

a) Resolucién Exenta N° 0747, del 13.DIC.2016. Aprueba el “Codigo de Etica de la Direccién
General de Aeronautica Civil”.

b) Oficio Ordinario N°1316, del 27.JUN.2017. Informa acciones vinculadas a implementacién del
Sistema de Integridad en cada Institucion Publica.

CONSIDERANDO

a) La necesidad de designar a los Asesores Técnicos del Sistema de Integridad de la DGAC.

RESUELVO

1. APRUEBASE a contar de la fecha de la presente Resolucion, la designacién de los Asesores

Técnicos del Sistema de Integridad de la DGAC, como apoyo experto para el Director General en la
toma de decisiones.

a) Los Asesores Técnicos designados:

Paulina Radrigan Mendoza | Fiscal
Cristian Espinoza Luna Director Departamento Recursos Humanos

b) Las funciones de los Asesores Técnicos son las siguientes:

e Informar e instruir al jefe superior de servicio en materias de legalidad, politicas internas y
jurisprudencia del ambito ético, fortaleciendo la toma de decisiones.

e Poner a disposicién del servicio criterios y soluciones alternativas para la toma de decisiones
eficiente y ecuanime, en el ambito de su competencia.

e Participar en los proyectos y programas relacionados a buenas practicas éticas de la
organizacion.

Andtese y comuniquese.

e

VICTOR VILLALOBOS COLLAO
General de Aviacion
DIRECTOR GENERAL

DISTRIBUCION
1.- PLANA.

2.- DRH., Seccion Planificacion y Control, Oficina Control de Gestién (A).
CEL//PCO/UBF/CLC



DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL OBJ: Aprueba creacion del Comité de
Integridad.

RESOLUCION EXENTA N° U 6 3 7

07 AGD 201
SANTIAGO,

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

VISTOS

a) Resolucién Exenta N° 0747, del 13.DIC.2016. Aprueba el “Cédigo de Etica de la Direccion
General de Aeronautica Civil”.

b) Oficio Ordinario N°1316, del 27.JUN.2017. Informa acciones vinculadas a implementacién del
Sistema de Integridad en cada Institucién Publica.

CONSIDERANDO

a) La necesidad de conformar un Comité de Integridad en la DGAC.

RESUELVO

1. APRUEBASE a contar de la fecha de la presente Resolucién, la creacién del Comité de Integridad
de la DGAC, el cual es de caracter propositivo y consultivo que representa a los funcionarios,
incentivando la participaciéon y el compromiso con la institucion y robusteciendo confianzas en las

relaciones laborales.

a) El Comité de Integridad contara con la siguiente estructura:

ide Ilana ' Codmaordgi

José Pérez Debelli Representante de la Asociacion Nacional de Funcionarios de la DGAC (ANFDGAC).
Rodrigo Vergara Representante Asociacién Nacional de Funcionarios Especialistas en Seguridad
Davagnino Aeroportuaria (ANESADGAC).

Leils: Otiz Rocha (Ii\eﬁéel:sggt:gt)e Asociacion de Trabajadores Operativos y Fiscalizadores de la DGAC
Sergio Rios Uribe Representante del Area Juridica

Ursula Bravo Forte Representante del Area Gestién de Personas

Osvaldo Gémez Pérez Representante del Area Gestién de Personas

b) Las funciones del Comité de Integridad seran las siguientes:

e Proponer al Director General, programas y/o estrategias, impulsando el desarrollo
participativo de la instituciéon en materias de probidad y ética.

e Incentivar a los funcionarios publicos de la instituciéon, generando instancias de diélogo,
interaccién y participacion, institucionalizando una cultura organizacional con altos
estandares éticos.

e Reforzar la responsabilidad funcionaria y los valores comunes para facilitar el abordaje de
los dilemas éticos institucionales.

¢ Participar en instancias y programas relacionados con el codig
probidad y transparencia, como también en las sesioTés de reporte de

o de ética y temas afines de
egtdinador de ética.

\‘

Anétese y comuniquese. . * ; N

~/ NICTOR VILLALOBOS COLLAO
/ General de Aviacion
DIRECTOR GENERAL

DISTRIBUCION
1.- PLANA.

2.- DRH.,, Seccion Planificacién y Control, Oficina Control de Gestion (A).
CEL/PCO/UBF/CLC





