DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL OBJ: APRUEBA BASES, ANEXOS Y
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOQOS LLAMESE A CONCURSO PARA LA

PROVISION DE CARGO DE JEFE/A
DE DEPARTAMENTO, FUNCION
JEFE/A SUBDEPARTAMENTO
CLIMATOLOGIA Y
METEOROLOGIA APLICADA, DE LA
PLANTA DIRECTIVA DE LA
DIRECCION GENERAL DE
AERONAUTICA CIVIL.

Ne 1110 /

SANTIAGO, 19 DE OCTUBRE DE 2020

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

VISTOS

a)

b)

s)]

La facultad que me confiere la Ley N°16.752/1968, que fija organizacion y funciones y
establece disposiciones generales a la Direccion General de Aeronéautica Civil y sus
modificaciones posteriores;

La Ley N°18.834/1989, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado
y sistematizado fue aprobado por el DFL N°29/2004 del Ministerio de Hacienda;

Lo establecido en el DFL (G) N°1/1997, Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas,
del Ministerio de Defensz;

El Decreto Supremo N°69/2004 del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo;

El Decreto Supremo (Av.) N°162/2005, que fija la Planta de la Direccion General de
Aeronautica Civil y sus modificaciones posteriores;

La Resolucion N°6/2019 de la Contraloria General de la Republica; que fija normas
sobre exencion del tramite de toma de razén de las materias de personal que indica.
La Resolucion N°11/2019 de la Contraloria General de la Republica, que rectifica la

Resolucion N°6/2019 del mismo origen, en la forma que se indica.
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CONSIDERANDO

a)

b)

c)

Que el cargo de Jefe/a de Departamento grado 3°, funcién Jefe Subdepartamento
Climatologia y Meteorologia Aplicada, se encuentra vacante desde el 05.SEP.2020,
por término del segundo periodo del Directivo Sr. Enrique Garrido Segovia.

Que conforme a lo sefialado por el Articulo 8° del DFL N° 29/2004 del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, y en relacién a lo dispuesto a través del Decreto (Av.)
N° 162/2005, que fija la Planta de la Direccion General de Aeronautica Civil; resulta
necesaria la provision del cargo de Jefe/a Departamento, mediante Concurso regulado
por Decreto Supremo N° 69/2004 del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

Que segun consta en el acta de fecha 16.0CT.2020, el Comité de Seleccion acordd
enviar a conocimiento y aprobacion de este Director General, las Bases y Anexos del

concurso que en este acto se aprueban.

RESUELVO

1.

APRUEBENSE las Bases y sus Anexos del concurso interno que a continuacién se

indica:
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DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL
BASES DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO PARA PROVISION DEL CARGO DE
JEFE/A DE DEPARTAMENTO GRADO 3°

La Direccién General de Aerondutica Civil requiere proveer un cargo de Jefe/a de
Departamento, grado 3° de la Escala de Remuneraciones del DFL (G) N° 1/1997, Estatuto
del Personal de las Fuerzas Armadas, del Ministerio de Defensa, para la funcién de Jefe/a
del Subdepartamento Climatologia y Meteorologia Aplicada. El concurso que se
implementa para proveer este cargo directivo de Tercer Nivel Jerarquico, se ajusta a la
normativa establecida en el DFL N° 29/2004 del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo
y en el Decreto Supremo N° 69/2004 del Ministerio de Hacienda, que aprueba el

Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

1.1. El cargo actualmente vacante destinado a proveerse es el siguiente:

N° i RENTA o SR
CARGO VACANTES PLANTA | GRADO BRUTA LUGAR DE DESEMPENO
Jefela
Subdepartamento N
: E
Climatologia y 01 Directiva 3 $3.028.675* Av. Portales 3450,_ stacion
: Central - Santiago
Meteorologia
Aplicada

*|a renta sefialada no considera trienios ni modernizacion.
Il. PERFIL DEL CARGO

2.1. Cargo.

Jefe/a de Departamento Grado 3, para desempefiarse como Jefe/a del Subdepartamento
Climatologia y Meteorologia Aplicada, dependiente de la Direccion Meteorolégica de

Chile de la Direccion General de Aeronautica Civil.
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2.2. Objetivo del Cargo.

2.3.

2.4.

Proporcionar servicios meteorologicos y climatologicos a las diferentes actividades
socioeconémicas del pais. Realizar y participar en actividades técnicas y cientificas, en
coordinacién con organismos nacionales e internacionales a fines y administrar el Banco

Nacional de Datos Meteorolégicos.

Funciones del Cargo.

Recopilar y analizar documentacion atingente a su dmbito de accién, para contribuir a
la planificacién, toma de decisiones y control de las actividades de la organizacion.
Suministrar informacién y previsién climatica destinada a dar apoyo a las actividades
productivas y de planificacién nacional.

Promover y coordinar la ejecucion de proyectos en materias de su competencia.
Elaborar informes, estudios, documentos técnicos de peritaje y prestar asesoria a
requerimientos de los usuarios, en materias de su competencia.

Administrar el Banco Nacional de Datos Meteorolégicos.

Proponer, supervisar y actualizar el disefio y la estructura de la Red Meteoroldgica
Nacional y controlar el programa nacional de observaciones.

Proponer proyectos de inversién para ser incluidos en el Plan de Materializacion de
Capacidades de la DGAC.

Proponer convenios en el ambito nacional e internacional, en materia de Climatologia,
Meteorologia Aplicada y la normativa asociada.

Administrar las redes meteorolégicas.

Competencias del Cargo.

a) Competencias Institucionales.

- Comportamiento Etico: Capacidad para actuar con integridad, honestidad,

responsabilidad, profesionalismo y para proceder de acuerdo a las normas Yy
politicas establecidas, actuando en consonancia con lo que se dice. Implica

subordinar el interés particular a la conveniencia general o bien comun.
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- Compromiso con la Organizacion: Capacidad de comprender y asumir la vision,

misién, objetivos y valores de la institucion. Implica la disposicién para asumir con
responsabilidad los compromisos declarados por ésta, haciéndoles propios y
promoviendo su cumplimiento. Disposicién al servicio publico y para comportarse

de acuerdo a los valores, normas y principios institucionales.

- Orientacién a la Calidad: Capacidad para ocuparse en forma continua de comprobar

y controlar la calidad del trabajo y la informacién. Significa excelencia en el trabajo
que se realiza. Implica la capacidad de verificar, de acuerdo a los estandares
establecidos, la calidad de los productos generados, preocupandose de disminuir
la incertidumbre y los posibles errores mediante la aplicacién de controles, ademas
del establecimiento de sistemas claros y ordenados. Implica tener amplios

conocimientos de las tareas que desarrolla el cargo.

b) Competencias Conductuales.

- Liderazgo: Capacidad para orientar la accién de un grupo humano en una direccion
determinada, inspirando valores de accidon y promoviendo la efectividad. Implica la
habilidad para: generar confianza, fijar objetivos, comunicarlos de modo tal que
comprometa e inspire a otros para lograrlos, realizar el seguimiento de dichos
objetivos y dar retroalimentacion con la capacidad de integrar las opiniones de los
otros. Implica la voluntad y motivacion por dirigir, influir y cuidar al grupo a cargo,
clarificando la misién, visién y objetivos compartidos, organizando sus actividades
y promoviendo su motivacién y sinergia para construir sentido de equipo en la

consecucion de las metas institucionales.

- Orientacion Estratégica: Habilidad para percibir y comprender rapidamente los

cambios, las oportunidades y amenazas del entorno, y las fortalezas y debilidades
de su propia organizacién. Capacidad de anticiparse en forma precisa a futuras
consecuencias y tendencias del negocio. Capacidad para detectar nuevas
oportunidades de negocio y realizar alianzas estratégicas. Implica la habilidad para
relacionar visiones, estrategias y conceptos de largo plazo con el trabajo diario.
Involucra desarrollar una comprensién global de las estrategias de la organizacion.

Implica poder traducir estos cambios y caracteristicas a la ejecucion de acciones y

planes concretos que permitan el desarrollo de |a organizacion.
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- Conocimiento_del Negocio: Capacidad para desenvolverse efectivamente en el

negocio de la DGAC, aportando valor a los procesos y a los servicios que se
entregan a clientes internos o externos. Implica la capacidad de entender como
funciona el negocio, estar al tanto de posibles escenarios actuales y futuros,
conocer las tendencias adecuandose a las exigencias y comprender como las

estrategias y tacticas del negocio funcionan en el mercado.

2.5, Condiciones Deseables.

A continuacion, se presentaran aspectos relacionados con el buen desemperio esperado
del cargo, que orientaran la evaluacién de los/as candidatos/as en el proceso de

seleccion, en cuanto a: Estudios, Especializacién, Capacitacion y Experiencia.

Formacién Educacional:

Titulo profesional de Meteorélogo otorgado por una universidad o instituto profesional del

Estado o reconocido por este.

Estudios de Especializacion:

Contar con postgrado (doctorado o equivalente, magister o equivalente), o postitulo o

diplomado en areas de Meteorologia o Administracion.

Capacitacion en temas relacionados:

Poseer curso(s) de capacitacion en cualquiera de las siguientes areas: Administracion,
Control de gestién, Inglés nivel avanzado, Ley sobre Bases Generales del Medio

Ambiente, Normativa de calidad (ISO 9001) o Planificacién y evaluacion de proyectos.

Experiencia:
Contar con una experiencia laboral de a lo menos 5 afios en el area de meteorologia, y/o

haberse desempefiado o estar desempefiandose en funciones de jefatura, por lo menos

3 afios y/o tener o haber tenido personas a cargo.
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lll. REQUISITOS Y PERMANENCIA
3.1. Requisitos Generales.

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los Articulos 46 y
47 del Decreto Supremo N°69/2004, del Ministerio de Hacienda, para la provision de
cargos de Jefes/as de Departamento y equivalente a saber:

a. Ser funcionario/a de planta o a contrata, de algun Ministerio o Servicio regido por el
Estatuto Administrativo. En el caso de los funcionarios/as a contrata, deben haberse
desempefiado en tal calidad al menos durante los tres (3) afios previos al concurso,
en forma ininterrumpida, lo que también sera exigido para los funcionarios/as en
calidad de suplente, de acuerdo al dictamen N°56311 del afio 2014 de la Contraloria

General de la Republica;
b. Estar calificado/a en Lista N°1, de Distincién v,

c. No estar sujetos/as a las inhabilidades contenidas en las letras b), c) y d) del Articulo
27 del Decreto Supremo N°69/2004, recién citado, las cuales se especifican a
continuacion:

e No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos,

e Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los
doce (12) meses anteriores de producida la vacante (05.SEP.2020), y

e Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce (12) meses

anteriores de producida la vacante (05.SEP.2020).

Sin perjuicio de lo anterior, los/as postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades

establecidas en el Articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria

General de la Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado,

esto es:

e Tener vigentes o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes
a 200 UTM o mas con la Direccion General de Aeronautica Civil.

e Tener litigios pendientes con la Direccion General de Aeronautica Civil, a menos que
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se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos (inclusive adoptados)
o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

e Serdirector, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con la Direccidon General de
Aeronautica Civil.

e Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los/as funcionarios/as directivos
de la Direccidon General de Aeronautica Civil hasta el nivel de Jefe/a de Departamento
0 su equivalente, inclusive.

e Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

e Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del
Servicio, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo

docente, con un maximo de 12 horas semanales.

Con todo, para el postulante que resulte seleccionado, debera considerar que para ejercer
el cargo, no podra encontrarse en alguna de las hipétesis de incompatibilidades previstas
en el articulo 56, del DFL N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Los/as postulantes que cumplan los requisitos legales generales detallados previamente,

podran acceder a la fase de evaluacién del proceso que se establece en la presente base.

El Comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal
vigente, verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un
acta con la némina total de postulantes, distinguiendo aquellos/as que se ajustan a los
requisitos legales, de los/as que no lo hacen. Ademas, debera indicar cualquier situacion
relevante relativa al Concurso y dispondra la notificacién de los/as postulantes cuya

postulacion hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.
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3.2. Permanencia en el Cargo.

El/la funcionario/a nombrado/a permanecera en el cargo por un periodo de tres (3) arios,
al término del cual, y por una sola vez, el Director General de Aeronautica Civil podra,
previa evaluacién de su desempefio, resolver la prérroga del nombramiento por un
periodo igual. Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacion

en Lista N° 1, de Distincion.

El/la funcionario/a nombrado/a, una vez concluido su periodo o eventual prérroga, podra

volver a concursar o reasumir su cargo de origen cuando proceda.

IV.PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

El proceso de postulacion se llevara a cabo mediante el Portal de Empleos Publicos

www.empleospublicos.cl, donde se encontraran disponibles para descargar las bases y

anexos del concurso.

Asimismo, dichas bases y anexos estaran disponibles para descargarlos desde la pagina web

de la Direccidon General de Aeronautica Civil, www.dgac.gob.cl, a contar del dia de la

publicacién del aviso a llamado a concurso Interno en el Diario Oficial, entendiéndose

plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes.

Del mismo modo, las bases y anexos se podran retirar desde la Oficina de Reclutamiento y
Seleccion, ubicada en el cuarto piso del Edificio Aeronautico Central (Miguel Claro 1314,
Providencia), previa coordinacién, debido a la contingencia sanitaria. Horario: de lunes a
jueves de 8:30 a 17:30 hrs., y viernes de 8:30 a 16:30 hrs.

4.1 Procedimiento para formalizar postulacion.

Para formalizar la postulacién, los/as interesados/as que reunan los requisitos deberan
hacerlo Unicamente a través del portal de Empleos Publicos, www.empleospublicos.cl,
para lo cual los/as postulantes tienen que estar registrados en el portal, verificar que sus
antecedentes curriculares se encuentren actualizados en el mismo e incorporar a través
del sistema los documentos que se sefialan en el numeral 4.2, todo esto antes de

confirmar su postulacién, ya que una vez confirmada, no podra realizar modificaciones.
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En caso de requerir apoyo, se sugiere consultar Procedimiento Técnico disponible en el
apartado Documentacién del Portal o comunicarse con la mesa de ayuda +56224446482

del Portal Empleos Publicos.

4.2 Documentos requeridos para postular.

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que retnan los requisitos deberan

adjuntar la siguiente documentacion:

a. Curriculum Vitae en formato libre, indicando claramente: titulos, cursos, diplomados,
postitulos y/o postgrados; ademas de la experiencia laboral, detallando cargo,
institucion, periodo y funciones realizadas.

b. Fotocopia simple de certificados que acrediten el nivel educacional o titulos que posee.

c. Fotocopia simple de certificados que acrediten postgrados (doctorado o equivalente,
magister o equivalente), postitulos, diplomados y/o cursos.

d. Copia de Declaracion Jurada Simple que acredite que el/la postulante no se encuentra
afecto a las inhabilidades contempladas en el Articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia (Ver Anexo N°1).

e. Copia de Certificado de la Jefatura de Recursos Humanos o Encargado de Personal
del Servicio donde se encuentra desempefiando funciones, que acredite lo siguiente:
(Ver Anexo N°2):

- Cumple con los requisitos establecidos en el articulo 46 y 47 del DS 69/2004 (H),
Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo para postular a los cargos
de Jefe de Departamento. Esto es:

v Calidad de funcionario/a de planta, contrata o suplente de alguno de los
Ministerios o Servicios regidos por Estatuto Administrativo. En el caso de los/as
empleados/as a contrata y suplente, requeriran haberse desempefiado en tal
calidad, a lo menos, durante los tres afos previos.

v Fue calificado en lista N°1 en el periodo calificatorio inmediatamente anterior.

v Ha sido calificado durante los dos Ultimos periodos consecutivos.

v No fue objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante a la que concursa (05.SEP.2020).

v No fue objeto de la medida disciplinaria de multa, en los doce meses anteriores

de producida la vacante a la que cancursa (05.SEP.2020).
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En el caso de funcionarios de la Direccién General de Aeronautica Civil, deberan
solicitar este anexo en la Oficina de Archivo, Cauciones y Credenciales, Seccion Ciclo
Laboral, Subdepartamento Personal, del Departamento Recursos Humanos.

f. Copia de certificado que acredite experiencia laboral y/o en cargos de jefaturas (Ver
Anexo N°3), u otro certificado que acredite lo requerido en el que sefiale cargo, tiempo,
funciones desempefiadas y nimero de personas a cargo. En el caso de postulantes
externos, este desempefio debera ser acreditado por la unidad de personal del
respectivo Servicio.

En el caso de funcionarios de la Direccion General de Aeronautica Civil, deberan
solicitar este anexo en la Oficina de Archivo, Cauciones y Credenciales, Seccién Ciclo

Laboral, Subdepartamento de Personal, del Departamento Recursos Humanos.

4.3 Fecha de recepcion de postulaciones.

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia de la publicacién
del aviso a llamado a concurso interno en el Diario Oficial hasta las 16:00 horas del décimo

dia habil siguiente. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.

Una vez cerrado el plazo para la presentacién de documentos, no se podran recibir
nuevas postulaciones. Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales, a menos

gue el Comité de Seleccion asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran,
deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera
de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten

en este concurso.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, asi como del estado del concurso, podran
canalizarse solo a través de correo electrénico dirigido a

reclutamientoyseleccion@dgac.gob.cl.
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V. PROCESO DE SELECCION

Se reitera a los/as postulantes que soélo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefiala
a continuacion, aquellos/as candidatos/as que cumplan los requisitos legales generales
detallados previamente y que hayan adjuntado la documentacién, en la medida que sea

procedente, solicitada en el numeral 4.2 de las bases del presente concurso.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada etapa cudl es puntaje
minimo de aprobacién que determinara el paso a las etapas siguientes. La evaluacion de

los/as postulantes constara de cuatro etapas que se presentan a continuacion.

VI. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

a. Etapa I: Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion”.

Compuesta por:

e Subfactor: Formacion Educacional.

Corresponde al titulo profesional deseable u otros estudios que posea el/la candidato/a

segun lo definido en estas bases, lo que sera evaluado por el Comité de Seleccion.

Para acreditar los titulos profesionales o técnicos, se debera presentar copia simple del
titulo respectivo, y, en su caso, para acreditar la ensefianza media o basica, se debera

presentar copia simple de la licencia correspondiente.

e Subfactor: Estudios de Especializacion.

Se refiere a los postgrados (doctorado o equivalente, magister o equivalente), postitulos
o diplomados que tengan relaciéon con las dreas de desempefio del cargo, segun lo

definido en estas bases, lo que sera evaluado por el Comité de Seleccion.
Para acreditarlo, el/la candidato/a debera presentar copia simple del diploma o titulo
respectivo, el que debera indicar la entidad que lo emitié y fecha de realizacién, u otro

certificado que contenga la informacion indicada.

Si el/la postulante no presenta la informacién del modo sefialado en el parrafo precedente,
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se le asignara el puntaje minimo del subfactor.

Los estudios de especializacion no son sumatorios, por lo que se consideraran solamente

los estudios finalizados del nivel mas alto.

¢ Subfactor: Capacitacion en temas relacionados con el cargo.
Corresponde a los cursos de capacitacién segun lo definido en estas bases, lo que sera

evaluado por el Comité de Seleccién.

El/lla postulante deberd presentar copia simple de los certificados que la acrediten, los
gue deberan indicar el nombre de la capacitacion, entidad que lo emitié y fecha de

realizacion, u otro certificado que contenga la informacién indicada.

Si el/la postulante no presenta la informacién del modo sefialado en el parrafo precedente,

se le asignara el puntaje minimo del subfactor.

Si ellla postulante acredita mas de un postgrado, postitulo o diplomado, y si tienen
relacién con las capacitaciones requeridas, los que no sean considerados en el subfactor
Estudios de Especializacion, podran ser evaluados por el Comité en este subfactor de

Capacitacion.

Los cursos se cuantificaran segun el puntaje indicado en tabla, considerandose

solamente la categoria mas alta (no son sumatorios).

El puntaje minimo de aprobacién de esta etapa es 9 puntos.
b. Etapa ll: Factor “Experiencia Laboral”. Compuesta por:

e Subfactor: Experiencia laboral.

Corresponde a la experiencia laboral segun lo definido en estas bases, lo que sera

evaluado por el Comité de Seleccion.

El/la postulante debera presentar el certificado de la jefatura del area de personal del
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respectivo servicio publico o su equivalente en el sector privado (Anexo N°3), u otro
certificado que acredite el ejercicio de la profesion, consignando claramente el cargo y

periodo de desarrollo (fechas de inicio y término cuando correspondan).

Si ellla postulante no presenta la informacion del modo sefalado en el parrafo

precedente, se le asignara el puntaje minimo del subfactor.

» Subfactor: Afios de Experiencia en cargos de jefatura.

Corresponde a la experiencia en cargos de jefatura, lo que sera evaluado por el Comité

de Seleccion.

La documentacién que acredite la experiencia en cargos de jefatura debera consignar
claramente cargo y periodo de desarrollo de las funciones (indicando fechas de inicio y

término cuando corresponda).

La experiencia laboral debera ser acreditada al momento de la postulacién, mediante el
Anexo N°3 de estas bases u otro documento en caso que actualmente no esté
ejerciendo cargos de jefatura, siempre y cuando el certificado considere la informacién

solicitada en el parrafo precedente.

Si el/la postulante no presenta la informacién del modo sefialado en el parrafo

precedente, se le asignara el puntaje minimo del subfactor.

Lo relevante del certificado de experiencia, es la acreditaciéon formal por parte del
organismo empleador de la experiencia laboral y experiencia en cargos de jefatura por

el/la postulante y el periodo (desde y hasta).

e Subfactor: Numero de Personas a Cargo

Corresponde al numero de personas a cargo que tenga o haya tenido en los 3 dltimos

afos, lo que sera evaluado por el Comité de Seleccion.

La documentacion que acredite la experiencia en cargos de jefatura debera consignar
claramente el cargo y nimero de personas a cargo que tiene o haya tenido el postulante.
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La experiencia laboral debera ser acreditada al momento de la postulacion, mediante el
Anexo N°3 de estas bases u otro documento, siempre y cuando el certificado considere

la informacion solicitada en el parrafo anterior.

Si ellla postulante no presenta la informacion del modo sefialado en el parrafo

precedente, se le asignara el puntaje minimo del subfactor.

Lo relevante del certificado de experiencia, es la acreditacién formal por parte del
organismo empleador de la experiencia laboral, experiencia en cargos de jefatura del

el/la postulante, el periodo (desde y hasta) y el nUmero de personas a cargo.

El puntaje minimo de aprobacién de esta etapa es 5 puntos.

c. Etapa lll: Factor “Aptitudes especificas para el desempeno de la funcion”.

Compuesta por:

e Subfactor: Evaluacion Psicolaboral.

Consiste en la aplicacion de tests y entrevista por competencias, que se utilizan para
detectar y medir las competencias asociadas al perfil de cargo. Los tests y la entrevista
se realizaran a aquellos/as postulantes que hayan superado la Etapa Il de este proceso
de evaluacién y sera efectuada en la ciudad de Santiago. El lugar y horario se informara

oportunamente al correo electrénico que haya indicado en su Curriculum.

El puntaje minimo de aprobacion de esta etapa es 15 puntos.
d. Etapa IV: Factor “Entrevista de Apreciacion Global al postulante”. Compuesta por:

e Subfactor: Entrevista de Apreciacion Global al postulante.

Consiste en una entrevista efectuada por el Comité de Seleccién o una Comision
definida por este. Pretende identificar las habilidades, conocimientos y competencias,
de acuerdo al perfil de cargo, evaluando con notas del 1 al 7, las que se asimilaran al
rango de puntaje de 5,7 a 40 puntos. Los puntajes obtenidos en esta etapa seran
aproximados a la décima mayor, a partir de la centésima 0,05. (Ej. 30,05 se aproximara
a 30,1 pts.).
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La entrevista de la Comision se realizara a aquellos/as postulantes que hayan superado

la Etapa Il de este proceso de evaluacion y sera efectuada en la ciudad de Santiago. El

lugar y horario de la entrevista sera informado oportunamente al correo electrénico que

haya indicado en su curriculum.

El puntaje minimo de aprobacién de esta etapa es 28,6 puntos.

VIl. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacién se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacion minima

por etapa determinara el paso a las siguientes.

El concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, es decir, cuando

los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

7.1 Tabla de Puntajes

Etapa/
Ponderacion

Sub Factor

Criterio

Pje.
' Subfactor

Pje. Min.
Factor

Pje. Max.
Factor

Etapa |
Estudios y Cursos
de Formacion
Educacional y de
Capacitacion
20%

Formacion
Educacional

Titulo Profesional otorgado por una universidad o
instituto profesional del Estado o reconocido por este
del area de la Meteorologia.

10

Otros titulos profesionales o técnicos de nivel superior
otorgados por una universidad, instituto profesional o
centro de formacion técnica del Estado o reconocido
por este, o licencias de ensefianza media o béasica.

Estudios de
Especializacién

Postgrado (doctorado o equivalente, magister o
equivalente) en las dreas de Meteorologia o
Administracion.

Postitulo o diplomado en las areas de Meteorologia o
Administracion.

Otras especializaciones o no presenta antecedentes.

Capacitacion
en temas
relacionados
con el cargo

Curso en alguna de las siguientes materias:
Administracién, Control de gestion, Inglés nivel
avanzado, Ley sobre Bases Generales del Medio
Ambiente, Normativa de calidad (ISO 9001), o
Planificacidn y evaluacién de proyectos, realizados en
los dltimos 5 afios.

Curso en alguna de las siguientes materias:
Administracion, Control de gestién, Inglés nivel
avanzado, Ley sobre Bases Generales del Medio
Ambiente, Normativa de calidad (ISO 9001), o
Planificacion y evaluacion de proyectos, realizados
hace mas de 5 afios.

Otras capacitaciones o no presenta antecedentes.

20
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Etapa / Pje. Pje. Min. | Pje. Max.
Ponderacién StbiEscier Gritero Subfactor Factor Factor
Experiencia laboral igual o superior a 5 afios
desempefiando funciones en el darea de |la 10
Meteorologia.
SRR Experiencia laboral de menos de 5 afios y superior o
Exf:;;gf'a igual a 3 afios desempefiando funciones en el drea de 7
la Meteorologia.
Experiencia laboral inferior a 3 afios desempefiando
funciones en el area de la Meteorologia, experiencia 3
en otras areas 0 no presenta antecedentes.
Etapa Il Experiencia laboral en cargos de jefatura, por un 5
Experiencia Afios de periodo igual o superior a 3 afios. 8 %0
Laboral Experiencia en [Experiencia laboral en cargos de jefatura, menor a 3
20% Cargosde | afips. 3
Jefatura No posee experiencia laboral en cargos de jefaturas o 1
no presenta antecedentes.
Tener o haber tenido durante los Ultimos 3 afios, 15 0 5
. mas personas a cargo.
Nimero d8 Tener o haber tenido durante los Ultimos 3 afios, entre
Porsonas & 10 y 14 personas a cargo 3
Cargo .
Tener o haber tenido durante los Gltimos 3 afios, menos 1
de 10 personas a cargo o no presenta antecedentes.
Etapa E;iu;c;:? ;;smofaboral lo evalia como recomendable 20
Aptitudes L 30-
Especificas para Evaluacién | Evaluacién psicolaboral lo evalia como recomendable i5 15 20
el Desempefio de | Psicolaboral | con observaciones para el cargo.
la Funcion = _ =
20% Evaluacion psicolaboral lo evalla como no 0
recomendable para el cargo.
Etapa IV :
Entrevista de Tt::\g:i::éd:
Apreciacion p Evaluacion de la Comision Entrevistadora 57-40 28,6 40
Global del/de la
Global del/de la ostulants
postulante 40% P
TOTAL 57,6 100

VIIl. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO

Los puntajes finales se calcularan sélo respecto de aquellos/as postulantes que hayan

obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere.

El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo es 57,6.

ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, debera levantar

acta de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos.
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X. CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA

DURACION

Postulacion

Recepcion y Registro de Antecedentes.

Desde el dia de la publicacién del concurso
en el Diario Oficial hasta las 16:00 horas
del décimo dia habil siguiente

Seleccion

Evaluacion Cumplimiento de Requisitos Legales.

10 dias habiles desde que se da por
finalizada la etapa de postulacién.

Etapa I: Estudios, Cursos de Formacién
Educacional y de Capacitacién.

10 dias habiles desde que se da por
finalizada la evaluacion de Requisitos
Legales.

Etapa Il: Experiencia Laboral.

10 dias habiles desde que se da por
finalizada la Etapa I.

Etapa lll: Evaluacidn Psicolaboral.

10 dias habiles desde que se da por
finalizada la Etapa Il.

Etapa |V: Entrevista Final de Apreciacion Global.

6 dias habiles desde que se da por
finalizada |la Etapa lll.

Confeccion de Némina de Candidatos/as e Informe
Final del Proceso.

3 dias habiles desde que se da por
finalizada la Etapa IV.

Notificacion Postulante Seleccionado/a.

2 dias habiles desde gue se confecciona la
némina de candidatos/as e informe final del
proceso.

Aceptacion del Cargo.

3 dias habiles desde que se notifica al/a la
postulante seleccionado/a.

Finalizacion

Finalizacion del Proceso.

5 dias habiles desde la aceptacion del
cargo

Xl. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccién propondra a la autoridad facultada para

efectuar el nombramiento, los nombres de a lo menos tres (3) y no mas de cinco (5) candidatos

pertenecientes a la planta del ministerio o servicio que realice el concurso, que hubieren

obtenido los mejores puntajes respecto del cargo a proveer. En el evento que no haya un

ntmero suficiente de candidatos de planta idéneos para completar dicha terna, ésta se

completara con los contratados y los pertenecientes a otras entidades, en orden decreciente

segun el puntaje obtenido.
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Xil.

Xl

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera:
Primero, el mayor puntaje obtenido en la Etapa Il.

Segundo, el mayor puntaje obtenido en la Etapa I.

En el caso de que el empate persista, sera el Jefe del Servicio quien decida.

NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

El Director General de Aeronautica Civil, notificara de manera presencial o por carta certificada
al postulante seleccionado/a, y en forma paralela, por correo electrénico. La notificacién por
carta certificada se hara a la direcciéon informada en el curriculum vitae y se entendera

practicada al tercer (3) dia siguiente a su recepcion en la oficina de correos que corresponda.

Una vez practicada la notificacién, ellla postulante debera manifestar expresamente su
aceptacién al cargo, dentro del plazo de tres (3) dias habiles, contados desde la notificacion,
aportando la documentacion solicitada en estas bases en original o en copia autenticada ante
notario. Si asi no lo hiciere, el Director General de Aeronautica Civil nombraréa a alguno de

los/las otros/as postulantes propuestos.

El nombramiento regira desde que la respectiva Resolucion quede totalmente tramitada por

la Contraloria General de la Republica.

FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO

El Concurso se resolvera a mas tardar en 69 dias habiles desde el dia de la publicacion del
Concurso en el Diario Oficial, siempre y cuando no exista una ampliacién en los plazos

estipulados en dichas Bases.

En el caso de que se amplien los plazos, seré oportunamente informado a través de la pagina

web institucional y el portal de empleos publicos.

El Director General de Aeronautica Civil, a través del Departamento de Recursos Humanos,

comunicara a los/as postulantes el resultado final dentro de los treinta (30) dias siguientes a

la conclusién del Concurso.
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Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a
reclamar ante la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el Articulo
N°160 del texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo, fijado por el DFL N°29/2004 del Ministerio de Hacienda.

XIV. CONDICIONES GENERALES

e Adquellos/as postulantes que no presenten los documentos necesarios para realizar su
postulacién, a saber: certificados que acrediten el nivel educacional o titulos, declaracion
jurada simple que acredite que el/la postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades
contempladas en el Articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 (Anexo N°1), certificado de
la jefatura de recursos humanos o encargado de personal del Servicio donde se
encuentra desempefiando funciones (Anexo N°2), no seran evaluados, quedando

automaticamente eliminados del Concurso.

e La declaracion jurada (Anexo N°1) requerida en estas bases, es de caracter obligatorio y
debe estar emitida con fecha igual o posterior a Ila publicacion del aviso del Concurso en

el Diario Oficial, de no ser asi, no sera considerada como documento valido.

e El certificado del Jefe/a de Recursos Humanos o Encargado/a de Personal (Anexo N°2)
que acredita que cumple con los requisitos establecidos en los Articulos 46 y 47, del
Decreto Supremo 69/2004 del Ministerio de Hacienda, para la provision de cargos de
Jefes de Departamentos y equivalentes, es de caracter obligatorio, y en el caso que no
presente todos los requisitos establecidos en dichos articulos o tenga una fecha anterior

al inicio del concurso, se considerara inadmisible.
e Todos los documentos solicitados en las bases para la postulacion, deben ser
acompafados en copias simples, esto dando cumplimiento al Decreto Supremo 69/2004,

del Ministerio de Hacienda.

e Quienes no se presenten a una etapa de entrevista, obtendran puntaje cero en el

subfactor respectivo, por tal motivo quedaran excluidos del proceso.

e Para contabilizar los afios de experiencia, estos se expresaran en numero entero. Para
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ello, en caso que, como resultado del calculo de los afios, se obtenga una fraccion de
afio, y esa fraccion fuera igual o superior a seis meses se subira al afio entero siguiente
y si fuere inferior no se considerara esa fraccién. Igualmente, la fraccion sobre 15 dias se
considerara el mes completo, de lo contrario se despreciara la fraccién de 15 o menos

dias al mes.

Los afios se contabilizaran hasta la fecha de publicacion de este concurso.

Para los efectos de acreditar experiencia laboral, estudios, cursos de formacion
educacional y de capacitacién de funcionarios de la Direccién General de Aeronautica
Civil, podra solicitar la respectiva certificacion directamente a la Oficina de Archivo,
Cauciones y Credenciales, Seccién Ciclo Laboral, Subdepartamento de Personal, del

Departamento Recursos Humanos.

Solamente se calificara la formacién, especializacion, capacitacion y experiencia avalada

mediante certificados.

Las etapas presenciales se realizaran en la ciudad de Santiago. El costo de traslado y

alimentacion debera ser asumido por cada postulante.

Se requiere disponibilidad inmediata.

No se otorgara puntaje por postgrados, postitulos o diplomados que se encuentren en

curso o inconclusos al momento de postular.

Los/las postulantes que sean citados a la etapa de Entrevista de Apreciacion Global,
deberan presentar en original el dia de la entrevista a la Encargada de Oficina de
Reclutamiento y Seleccién, los siguientes anexos: Anexo N°1 - Declaracion Jurada
Simple, postulante no se encuentra afecto a inhabilidades, Anexo N°2 - Certificado que

acredita cumplimiento de los requisitos 46 y 47 del DS 69/2004.

La presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados, ilegibles,

borrosos, tamafio pequefio sin posibilidad de lectura o la no presentacion de algun
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antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera considerada como

postulacién incompleta, y por lo tanto no sera considerada como valida.

Sera imperativo que los/as postulantes utilicen los anexos contenidos en estas bases, a
saber: Anexo N°1 - Declaraciéon Jurada Simple, postulante no se encuentra afecto a
inhabilidades; Anexo N°2 - Certificado que acredita cumplimiento de los requisitos 46 y
47 del DS 69/2004; Anexo N°3 - Certificado Experiencia Laboral.

Cualquier cambio que sea necesario efectuar en alguno de los aspectos establecidos en
estas bases producto de la contingencia sanitaria de publico conocimiento, sera

informado oportunamente.
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA SIMPLE

Postulante no se encuentra afecto a inhabilidades

Yo

Cédula de Identidad N°

Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los
articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°® 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, a saber.

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a

200 UTM o mas, con el Servicio.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de

consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes

ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e) Hallarse condenado/a por crimen o simple delito

FIRMA

FECHA
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ANEXO N° 2

Certificado que acredita cumplimiento de los requisitos 46 y 47 del DS 69/2004 (H),
Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo (Ley 18.834)

Yo, (indicar nombre), RUN . en mi calidad de Jefe de
Recursos Humanos de (indicar el nombre del Servicio Publico), certifico lo
siguiente:

El/la funcionario/a (indicar Nombre), RUN , cumple con los

requisitos establecidos de los articulos 46 y 47 del DS 69/2004 (H), Reglamento sobre concursos
del Estatuto Administrativo para postular a los cargos de Jefe de Departamento, esto es:

» Es funcionario del (indicar nombre del Servicio), institucién afecta al
Estatuto Administrativo (Ley 18.834) y estd contratado bajo la calidad juridica de
(indicar si es planta, a contrata o suplente) desde (indicar fecha

que tiene la calidad juridica).

« Fue calificado en lista N°1 en el periodo calificatorio inmediatamente anterior.

. Ha sido calificado durante los dos ultimos periodos consecutivos.

« No fue objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses
anteriores de producida la vacante a la que concursa. (indicar fecha de vacancia segun
publicacién disponible en www.empleospublicos.cl)

« No fue objeto de la medida disciplinaria de multa, en los doce meses anteriores de
producida la vacante a la que concursa. (indicar fecha de vacancia segun publicacion
disponible en www.empleospublicos.cl)

Se extiende el presente certificado para postular al cargo de Jefe de Departamento
del (indicar nombre del servicio responsable de Ila
convocatoria y que estd llamando a concurso), convocatoria disponible en
www.empleospublicos.cl

NOMBRE

Cargo - Institucién

Ciudad, Fecha
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ANEXO N° 3

CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL

Quien suscribe, certifica que ,RUT. , se& ha
desempefiado, en el(los) siguiente(s) cargo(s) y con las funciones especificas que mas abajo se
detallan, durante el tiempo que se indica.

CARGO, FUNCION Y NUMERO DE PERSONAS A Desde Hasta
CARGO (indicar nombre del cargo, estamento al que
pertenece, detalle las responsabilidades ejercidas
durante el periodo y en el evento que se hubiese
tenido personal a cargo, indicar el N° de
colaboradores)

dia/mes/afio dia/mes/afio

Se extiende el presente certificado, que tiene el caracter de declaracién jurada simple, a solicitud de
dicho(a) postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica, antecedente que servira de
base para evaluar su postulacién a concurso.

CARGO DE QUIEN SUSCRIBE:
(Jefe de Personal o Jefe de RRHH)

NOMBRE:

RUT:

TELEFONO DE CONTACTO

Lugar, fecha
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2) PUBLIQUESE el aviso del llamado a Concurso en el Diario Oficial, de acuerdo a lo que
sefiala el articulo 13° del DS N° 69 de 2004 (H).

ANOTESE, TOMESE RAZON, REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y PUBLIQUESE

Aviacion
@R GENERAL

DISTRIBUCION:

1. CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

2. DGAC. DEPARTAMENTO SECRETARIA GENERAL, SECCION CENTRAL DE PARTES.
3. DGAC. DRH. SP. SCL. OFICINA ARCHIVO, CAUCIONES Y CREDENCIALES (I).
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