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; j 0OBJ: Aprueba la Pnmera Enmienda a _la
DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL -1
DEFARTAMENTO PLANIFICACION Segunda Edicion del PRO DRH 39,

Credenciales Institucionales.

EXENTA N°04 / 3/ 0726 1/ 0898 /

SANTIAGO, 21.JULIO.2020

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

VISTOS

a) Ley N" 16.752, que Fija Organizacidn y Funciones y Establece las Disposiciones
Generales a la Direccion General de Aeronautica Civi, y sus posteriores
modificaciones.

b) Ley N® 19465, que Establece Sistema de Salud de las Fuerzas Amadas, y sus
posteriores modificaciones.

c) Codigo Penal, y sus posteriores modificaciones.

d) Decreto con Fuerza de Ley N® 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija
el Texto Refundido y Sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, y sus posteriores modificaciones.

e)  Decreto Supremo N° 222 de 2004, del Ministerio de Defensa Macional, que
Aprueba Reglamento Organico y de Funcionamiento de la Direccion General de
Aeronautica Civil, y sus posteriores modificaciones.

f)  Resolucion Exenta N® 0578, de 19 de junio de 2019, de la Direccion General de
Aeronautica Civil, que Aprueba la Octava Edicion del Documento Rector
Organico y de Funcionamiento del Departamento Recursos Humanos.

g) Resolucion Exenta N° 1205, de 26 de noviembre de 2019, que Aprueba la
Primera Enmienda a la Cuarta Edicion del PRO DRH 04, Gestion de Activos de
Informacion y Activos Fijos Asociados a los Procesos de Recursos Humanos de la
DGAC.

h)  Resolucién Exenta N® 08/0/1/318/01239, de 27 de diciembre de 2018, de la
Direccion General de Aerondutica Civil, que Aprueba Enmienda N° 11 a la DAN
121, "Requisitos de Operacion: Operaciones Macionales, Intemacionales Regulares
y No Regulares”.

i}  Resolucion Exenta N® 0095, de 28 de enero de 2019, que Aprueba la Tercera
Enmienda a la Tercera Edicion del PRO ADM 02, Estructura Mormativa de la DGAC.

] Resolucion Exenta N°1230, de 28 de noviembre de 2019, de la Direccion General
de Aeronautica Civil, que Aprueba la Segunda Edicidn del PRO DRH 39,
Credenciales Instriucionales.



k)  Oficio (O) N® 12155, de 01 de julio de 2020, que remite Proyecto de Mueva Edicion
del PRO DRH 39, Credenciales Institucionales.

I}  Comeo Electronico Institucional de 01 de julio de 2020, del Departamento Recursos
Humanos al Departamento Planificacion, Subdepartamento Mommativa Aeronautica,
Seccion Normativa Administrativa Institucional, adjuntando Informe Técnico del PRO
DRH 39 Credenciales Institucionales.

m) Comeo electronico Institucional, de 17 de julio de 2020, del Departamento Recursos
Humanos al Departamento Planificacion, Subdepartamento Mormativa Aeronautica,
Seccion Nomativa Administrativa Institucional, validando proyecto PRO DRH 39
Credenciales Institucionales.

CONSIDERANDO

La necesidad de actualizar el PRO DRH 39, Credenciales Institucionales, de acuerdo a los
Vistos de las letras k) y |) de |a presente Resoclucion Exenta.

RESUELVO

APRUEBASE La Primera Enmienda a la Segunda Edicién del PRO DRH 39, Credenciales
Institucionales.

Anodtese y comuniguese Victor Firmado
digitalmente por
Ortandﬂ Victor Orlando
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PRO DRH 39

DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

CREDENCIALES INSTITUCIONALES

PROPOSITO

Regular la elaboracion, otorgamiento, uso y control, de las Credenciales
Institucionales, que acrediten la vinculacién del titular de la Credencial con la
Direccién General de Aeronautica Civil (DGAC), respecto a su calidad
contractual, la identidad de sus cargas familiares y actividades especiales que
deben realizar dichos titulares en razon de su cargo o funcion.

1 ED/2 NOV 2019
Enm/1 JUL.2020



1.1

, PRO DRH 39
CAPITULO 1

DEFINICIONES Y DISPOSICIONES GENERALES

Definiciones

CREDENCIAL INSTITUCIONAL

Documento que permite identificar al funcionario(a) titular de la misma, en virtud de
su vinculo contractual, relacion de parentesco con el titular, actividad académica o
actividades especiales que debe realizar el funcionario(a) en razén de su cargo o
funcion.

CREDENCIAL IDENTIFICACION DIRECCION DE AERONAUTICA (TIDA)

Tarjeta de identificacion Direccion de Aeronautica (TIDA), que acredita al titular como
funcionario(a) activo de la DGAC en atencioén a la respectiva relacion laboral que lo
vincula.

TARJETA DE FIRMA ELECTRONICA DIGITAL (FED)
Tarjeta con coordenadas alfanuméricas otorgado a los funcionarios que se
encuentren certificados en el Sistema de Gestidén de Recursos Humanos(SIGERH).

CREDENCIAL INSPECTOR DE AERODROMO

Documento otorgado por la Autoridad Aeronautica, que acredita las funciones como
Inspector de Aerédromo e Inspector de Aerédromo Gubernamental, los cuales
desempefan los diferentes procesos de inspeccién, certificacion, fiscalizacion vy
vigilancia continua, permitiendo su ingreso y permanencia a cualquier instalacién
que la Autoridad Aeronautica disponga, como aerédromos, aeropuertos vy
helipuertos.

CREDENCIAL INSPECTOR FISCALIZADOR AVSEC
Documento otorgado a Personal de seguridad aeroportuaria calificado, y con las
competencias certificadas para ejecutar actividades de control de calidad.

CREDENCIAL INSPECTOR GUBERNAMENTAL AVSEC
Documento otorgado a Personal calificado y con las competencias certificadas para
llevar a cabo actividades de vigilancia de la seguridad de la aviacion civil.

CREDENCIAL CARGA FAMILIAR DGAC CAPREDENA

Documento otorgado a personas que viven a expensas de un funcionario(a) en
servicio activo perteneciente a la Caja de Prevision de la Defensa Nacional
(CAPREDENA) y que cumple con los requisitos exigidos en la normativa por
DFL N° 150 de 1982 de Ministerio del Trabajo y Presion Social, percibiendo con
ello beneficios pecuniarios y de salud.

CREDENCIAL ALUMNO ESCUELA TECNICA AERONAUTICA (ETA)
Documento que acredita la calidad de alumno regular de la Escuela Técnica
Aeronautica (ETA).

CREDENCIAL PERSONAL A HONORARIOS
Documento otorgado para personal con permanencia transitoria que realizan una
labor especifica y no habitual para la DGAC.

2 ED/2 NOV 2019
Enm/1 JUL.2020




1.2

1.21

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

PRO DRH 39
CREDENCIAL ALUMNO EN PRACTICA
Documento otorgado a personas que realizan una practica profesional en algun
departamento en la DGAC.

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Conjunto de normas o buenas practicas declaradas y aplicadas por una
organizacion, cuyo objetivo es disminuir el nivel de riesgos en la realizacion de un
conjunto de actividades de interés o bien garantizar la realizacion periddica y
sistematica de este conjunto.

Acrénimos y Abreviaturas

OPS: Operaciones Aéreas

AIR: Aeronavegabilidad

AIG: Investigacion de Accidentes

ANS: Servicio de Navegacion Aérea

AGA: Aerédromos

AVSEC: Seguridad de aviacion

SSEIl: Seguridad, Salvamento y Extincion de Incendios
SIGERH: Sistema de Gestién de Recursos Humanos

Disposiciones Generales

Departamento Recursos Humanos, Subdepartamento Personal, sera el
responsable de generar las Credenciales Institucionales, a través del Sistema de
Administracion de Credenciales (SCR), en conformidad a las fechas de vigencia
establecidas en el Anexo “A” y a los formatos establecidos en el Anexo “C” del
presente procedimiento.

En las fotografias de las Credenciales Institucionales de la TIDA, el funcionario(a)
debe aparecer ordenado.

En las fotografias de las Credenciales Institucionales, el solicitante aparecera
mirando de frente, sin sombreros u otros atuendos que oculten el cabello total o
parcialmente, sin anteojos oscuros que oculten sus ojos, salvo que la persona los
use permanentemente por prescripcion médica. La foto puede tomarse con aros,
cintillos, sujetadores de pelo, siempre que no alteren la apariencia de la persona

La fotografia de las Credenciales solicitadas, debe ser actualizada en el Sistema
institucional SIGERH, por la Oficina Archivo, Cauciones y Credenciales.

El funcionario(a) y sus Cargas Familiares se presentaran personalmente para la
toma de fotografia, sélo en casos excepcionales y justificados, previamente por el
Subdepartamento Personal, podran enviar una imagen digital (JPG) de peso
maximo 2MB, en la forma prescrita en parrafos descritos anteriormente.

En el caso que un funcionario(a) no pertenezca a las Unidades de la Region
Metropolitana, remitiran su fotografia al Encargado de Personal de su Unidad,
ajustandose a las instrucciones sefaladas y las demas que indique el presente
procedimiento.

3 ED/2 NOV 2019
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1.2.8

PRO DRH 39
El Encargado de Personal tendra que validar que la fotografia remitida para la
renovaciéon de las Credenciales TIDA y Familiar DGAC CAPREDENA para
funcionario(a) y Carga Familiar, sea una imagen que representa al dia, al solicitante.

La tramitacion de la Credencial por via correo electrénico institucional la realiza el
Encargado de Personal, debe exponer detalladamente el motivo, adjuntando una

imagen de la Credencial vencida o la constancia de Carabineros en caso de no
tenerla.

4 ED/2 NOV 2019
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, PRO DRH 39
CAPITULO 2

CARACTERISTICAS, VIGENCIA Y USO DE CREDENCIALES INSTITUCIONALES

21

211

2.1.2

213

2.1.5

Credencial Identificacion Direccion de Aeronautica (TIDA)

La Credencial Institucional TIDA es un documento publico que acredita al titular de
ella, como funcionario(a) activo de la DGAC en atencidon a la respectiva relacion
contractual que lo vincula. Su obtencion y uso es de caracter obligatorio.

Se otorgaran Credenciales Institucionales TIDA a:

a)  Funcionarios Planta.

b)  Funcionarios a Contrata.

C) Funcionarios FACH Destinado a la DGAC.

d)  Personal bajo regulaciéon del Codigo del Trabajo.

e) Personal a Honorarios.

Los datos que podra contener la TIDA en su anverso, atendido al vinculo contractual
con la DGAC seran:

a) Dependencia jerarquica a la Fuerza Aérea de Chile.

b)  Dependencia jerarquica a la DGAC.

C) Isologo de la DGAC.

d)  Nombre completo.

e) Rol Unico Nacional.

f) Calidad contractual o en el caso de los Directores sefnalara el cargo que
ejerce.

g) Grado jerarquico, del personal en servicio activo de las FF. AA, destinados a
la DGAC.

h)  Vencimiento.

i) Tarifa de salud.

j) Digito verificador.

k)  Fotografia del titular digitalizada en fondo de color segun tipologia.
) Banda magnética y/o cédigo de barra, cuando se requiera.

m)  Chip de acceso por proximidad, cuando en las unidades se utilice.

Los datos que contendra la TIDA por el reverso, seran:

a) Leyenda que da cuenta de la acreditacion del titular de la Credencial como
funcionario(a) de la DGAC.

b)  Prevencion por mal uso y devolucion a organismos publicos en la hipétesis de
extravio.

Se emitiran Credenciales TIDA con color de fondo celeste y su respectiva
fotografia, al personal con las siguientes calidades juridicas:
5 ED/2 NOV 201
Enm/1 JUL.2020
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2.21

222

23

2.3.1

232

2.3.3

24
241

242

243

PRO DRH 39

TITULAR

Planta,

A Contrata

Honorarios,

FF. AA, destinado a la DGAC

Personal bajo regulacion del Cédigo del
Trabajo

De la vigencia de la TIDA

La vigencia de la TIDA se ajustara a la Tabla de vigencia de las Credenciales
Institucionales segun su tipo, descrito en el anexo “A” del presente procedimiento.

En los casos que una Credencial TIDA haya perdido su vigencia o verificado la
desvinculacion de su titular, cambio de relacién contractual, renovacion o frente a
cualquier otro hecho que justifique su devolucion, las jefaturas directas o el
Encargado de Personal respectivo, debera retener y remitir las TIDAS respectivas al
Departamento de Recursos Humanos, Subdepartamento Personal, teniendo un
plazo para ello de 48 horas de ocurrido el hecho que la origina.

Del uso y porte de la Credencial TIDA

La Credencial Institucional TIDA, debera ser portada obligatoriamente a la vista, al
costado izquierdo con anverso hacia el frente o bien con una cinta porta Credencial
colocado por encima de la ultima prenda de vestir, en todo momento que el
funcionario(a) se encuentre o permanezca al interior de las unidades de trabajo.

La Credencial TIDA sélo podra ser utilizada para fines laborales o del servicio, se
prohibe su uso para fines distintos a los requeridos por la Direccion General de
Aeronautica Civil.

La Credencial TIDA podra permitir la apertura del sistema de control de acceso
automatizado, dependiendo de la unidad de que se trate y de la tecnologia que se
encuentre en uso, sistemas que podran ser implementados previa evaluacién de
riesgo que establezca el Departamento Planificacion.

Credencial Familiar DGAC CAPREDENA

La Credencial familiar DGAC CAPREDENA es un documento publico que acredita
al titular de ella, como Carga Familiar de un funcionario(a) en servicio activo de la
DGAC.

Se otorgara Credencial familiar DGAC CAPREDENA a:

a) Familiares que hayan sido dados de alta, como Carga Familiar CAPREDENA
por la DGAC.

b)  Familiar Carga CAPREDENA dado de alta en tal condicion por la DGAC, cuya
edad se encuentre entre los 18 y 24 afos.

Sin perjuicio de lo antes descrito en el numeral 2.4.2 letra b) se entenderd como
limite de tiempo de vigencia, hasta el 31 de diciembre del afo en que el familiar
cumple 24 afios, no obstante, se emitira o extendera la Credencial FAMILIAR-DGAC
conforme a lo certificado en SIGERH.

6 ED/2 NOV 2019
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PRO DRH 39
244 Los datos que contendra la Credencial Familiar DGAC CAPREDENA por el anverso,
seran:

a) Expresion: Familiar DGAC CAPREDENA.

b)  Expresion: Fuerza Aérea de Chile.

C) Isologo de la DGAC.

d)  Nombre completo.

e) Rol Unico Nacional

f) Parentesco respecto del funcionario(a) dependiente de la DGAC.
g) Calidad contractual del funcionario(a).

h)  Nombre y RUN del funcionario(a).

i) Vencimiento.
j) Sistema de salud.
k) Verificador.

D) Descripcion mediante la leyenda “Carga Familiar” o “Carga Familiar pago
contado”.

m) Fotografia digitalizada con mitad de fondo blanco y mitad de fondo celeste en
forma vertical, quedando este ultimo color al costado derecho de la foto.

n) Caodigo de Barra u otra medida de seguridad.

2.4.5 Los datos que contendra la Credencial Familiar DGAC por el reverso, seran: |

a) Leyenda que da cuenta de la acreditacion del titular como familiar de
funcionario(a) de la DGAC.

b)  Prevencion por mal uso y devolucion a organismos publicos en la hipétesis de
extravio.

c) Validez unicamente en los lugares que se indican.
2.4.6 De la vigencia de Credencial Familiar DGAC CAPREDENA

24.6.1 La vigencia de la Credencial familiar permanecera hasta que concluyan los plazos
0 se pierdan los requisitos sefialados en el en DFL N° 150 de 1982 del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, que “Fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de las normas sobre el sistema unico de prestaciones familiares y
sistema de subsidios de cesantia para los trabajadores de los sectores privado y
publico”, dejando de percibir con ello beneficios pecuniarios y de salud.

2.4.6.2 En los casos que se haya verificado la desvinculacién de su titular, cambio de
relacion contractual o frente a cualquier otro hecho que justifique su devolucion, la
jefatura directa, debera retener y remitir las Credencial Familiar DGAC respectivas
al Departamento Recursos Humanos, Subdepartamento Personal, teniendo un plazo
para ello de 48 horas de ocurrido el hecho que la origina.

2.4.7 Del uso de la Credencial Familiar DGAC CAPREDENA

24.71 La Credencial Familiar DGAC no podra ser utilizada para permitir la apertura del

7 ED/2 NOV 2019
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254.2

PRO DRH 39
sistema de control de acceso automatizado, ni permitira acceso a los familiares a un
aerodromo o aeropuerto, debiendo dar estricto cumplimiento a las disposiciones
prescritas en la Normativa Aeronautica “Credenciales y Permisos Aeroportuarios”,
(DAN 17 03) y someterse a los controles establecidos por la DGAC para ingresar y
transitar en areas restringidas o criticas.

La Credencial Familiar DGAC CAPREDENA, podra ser utilizada en los centros
asistenciales Médico-Dentales institucionales de las FFAA.

El titular de una Credencial Familiar DGAC CAPREDENA, podra identificarse con
ella para ingresar a las Unidades Administrativas de la DGAC el cual debera
someterse a los controles que la Resolucién Exenta N° 04/11/2164/01091 del
28.NOV.2018, que fija las Politica de Seguridad Fisica y ambiental que la DGAC
haya establecido.

Credencial Alumno en Practica

Documento otorgado a personas que realizan una practica profesional en algun
departamento en la DGAC.

Los datos que contendra la Credencial Alumno en Practica, por el anverso, seran:

a) Leyenda “Alumno en Practica” en rojo y mayuscula.

b)  Nombre del Departamento donde efectua la practica profesional.
C) Numero de registro.

d)  Fotografia digitalizada con fondo blanco.

e) Nombre completo.

Rol Unico Nacional. I

f)
9) Fecha de vencimiento.

Los datos que contendra la Credencial Alumno en Practica, por el reverso, seran:

a) Leyenda que da cuenta de la acreditacion del titular de la Credencial como
Alumno en Practica Profesional autorizado por Departamento que se indica

b)  En caso de extravio devolucion a organismos publicos en la hipétesis de esta
situacion.

Del Uso y Porte de la Credencial Alumno en Practica

La Credencial Institucional de Alumno en Practica cualquiera sea su titular, debera
ser portada obligatoriamente a la vista, al costado izquierdo con anverso hacia el
frente o bien con una cinta porta Credencial colocada por encima de la ultima prenda
de vestir, en todo momento que el estudiante se encuentre o permanezca realizando
las actividades propias de su practica.

La Credencial de Alumno en Practica solo podra ser utilizada para fines laborales o
del servicio, se prohibe su uso para fines distintos a los requeridos por el
Departamento que la certifica.

8 ED/2 NOV 2019
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La Credencial no podra permitir la apertura del sistema de control de acceso
automatizado, salvo que la evaluacién de riesgo que establezca Departamento
Planificacion lo sugiera por razones de seguridad de la informacion o de las
instalaciones.

Credenciales Especiales

Documento otorgado a funcionarios que realizan actividades de fiscalizacion
auditoria, inspeccioén, certificacion, vigilancia gubernamental (estatal), a
organizaciones internas de la DGAC y a entidades externas que se encuentren
sujetas a la fiscalizacion de la Direccion General de Aeronautica Civil.

La verificacion de los requisitos sera responsabilidad de los Departamentos
solicitantes y la validacion de los mismos, correspondera al Departamento Recursos
Humanos de acuerdo a las competencias, perfil de cargo requerido y aprobacién del
Director del Departamento Recursos Humanos.

Todas las Credenciales Especiales seran firmadas al reverso de cada ldentificacion
por el Director del Departamento Recursos Humanos.

Se otorgaran Credenciales Especiales de Inspector Fiscalizador o Inspector
Gubernamental, segun corresponda, a los funcionarios que la Autoridad Aeronautica
determine.

Las categorias de Gubernamentales o Fiscalizadores con derecho a Credencial
Especial Institucional, son los siguientes:

a) Inspector Fiscalizador de Radioayudas para la Navegacion Aérea.
b) Inspector Fiscalizador de Servicios Navegaciéon Aérea.

c) Inspector Gubernamental (ANS).

d) Inspector de Operaciones Aéreas.

e) Inspector Gubernamental de Operaciones Aéreas (OPS).
f) Inspector de Aeronavegabilidad.

g) Inspector Gubernamental Aeronavegabilidad (AIR).

h)  Inspector Fiscalizador de Aerédromos.

i) Inspector Gubernamental de Aerédromos (AGA).

i) Inspector Fiscalizador AVSEC.

k)  Inspector Gubernamental AVSEC.

) Investigador Accidentes de Aviacion Civil.

Las Credenciales Especiales cualquiera sea su tipo, tanto su uso y porte es de
caracter obligatorio al interior de las unidades de trabajo cuando el titular se
encuentre desarrollando los cometidos funcionales respectivos, todo lo anterior sin
perjuicio de lo sefalado en la DAN 17 03 y en la Resolucion Exenta N°
04/11/2164/01091 Politica de Seguridad Fisica y ambiental de la DGAC.

La gestion de tramitacion de las Credenciales Especiales, debe ser realizada I

Unicamente para los funcionarios que a la fecha de la solicitud se encuentren
cumpliendo de forma permanente la funcién que certifica dicha Credencial.

Los datos de los funcionarios a los cuales se les solicite Credenciales Especiales,
seran validados a través del sistema de gestion de Recursos Humanos (SIGERH)

Las unidades solicitantes seran las responsables, de verificar los requisitos para la
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obtencion de las Credenciales Especiales, teniendo que comprobar y certificar el
cumplimiento de las exigencias para la funcion que deben cumplir los funcionarios.
Dicha certificacion debera ser remitida al Departamento Recursos Humanos,
Subdepartamento Personal, Seccion Ciclo Laboral, Oficina Archivo, Cauciones y
Credenciales, junto a la solicitud de la respectiva Credencial. De lo anterior, la
unidad solicitante, sera la responsable de mantener un control estricto y
permanente, de las Credenciales solicitadas de su incumbencia y la mantencién de
los requisitos para el cumplimiento de las funciones especiales involucradas.

Tarjeta de Firma Electrénica Digital (FED)

Tarjeta con coordenadas alfanuméricas otorgado a los funcionarios que se
encuentren certificados en el SIGERH, para realizar tramites administrativos,
elevar solicitudes y tomar conocimiento de sus respectivas calificaciones,
entre otros.

Los datos que contendra la Tarjeta FED, por el anverso, seran:

a) Nombre completo.

b)  Fotografia digitalizada del titular con fondo azul.

c) Isologo de la DGAC en fondo azul con blanco.

Los datos que contendra la Tarjeta FED, por el reverso, seran:

a) Leyenda que da cuenta de la acreditacion del titular de la Credencial como
funcionario(a) de la DGAC.

b)  Prevenciéon por mal uso y devolucidén a organismos publicos en la hipétesis de
extravio.

c) Tabla alfanumérica de coordenadas.

d) Numero de la Tarjeta.

De la vigencia de la Tarjeta de Firma Electrénica Digital (FED)

La vigencia de la Tarjeta FED se ajustara al tiempo de término de la relacion
contractual que tenga el funcionario(a) con la Institucion.

En los casos que se haya verificado la desvinculacién de su titular, cambio de
relacion contractual o frente a cualquier otro hecho que justifique su devolucion, las
jefaturas directas o el Encargado de Personal respectivo, podran retener y remitir
las Tarjetas FED respectivas al Departamento Recursos Humanos,
Subdepartamento Personal, teniendo un plazo para ello de 48 horas de ocurrido el
hecho que la origina.

Del uso de la Tarjeta de Firma Electrénica Digital (FED).

La Tarjeta FED no es una Credencial que acredite la calidad de funcionario(a) de la
DGAC y solo debe ser utilizada para fines laborales o del servicio, se prohibe su uso
para fines distintos a los requeridos por la Direccion General de Aeronautica Civil.
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Enm/1 JUL.2020



3.1

3.1.1

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.3.

3.3.1

PRO DRH 39
CAPITULO 3

DE LA TRAMITACION

Generacion de Credenciales Institucionales

El Departamento Recursos Humanos, Subdepartamento Personal, Seccién Ciclo
Laboral, Oficina de Archivo, Cauciones y Credenciales sera el responsable de
generar las Credenciales Institucionales, a través del Sistema de Administracion de
Credenciales (SCR), en conformidad a las fechas de vigencia establecidas en el
Anexo “A” y a los formatos establecidos en el Anexo “C” del presente procedimiento.

Obtencion

Los Encargados de Personal de las respectivas Unidades seran los encargados de
coordinar la obtencién de las diferentes Credenciales Institucionales con el
Departamento Recursos Humanos, Subdepartamento Personal, Seccion Ciclo
Laboral, Oficina de Archivo, Cauciones y Credenciales.

Los Encargados de Personal deberan procesar la informacién de las solicitudes,
antes de realizar la correspondiente tramitacion de las respectivas Credenciales.

La Credencial Identificacion Direccion Aeronautica (TIDA), sélo se podra obtener una
vez que la documentacion respectiva de la contratacion se encuentre totalmente
tramitada.

La Credencial Identificacion Direccion de Aeronautica (TIDA) es vinculante con las
demas Credenciales, por esta razén no es posible generar otro tipo de Credenciales,
si la TIDA no se encuentra vigente.

Encargado de Personal o de la Oficina Archivo, Cauciones y Credenciales, para
tramitar su Tarjeta Identificacion Direccion de Aeronautica (TIDA), dentro de un plazo
no superior a 05 dias habiles, desde su ingreso a la DGAC.

El funcionario(a) debera dar cumplimiento a las instrucciones que reciba del‘

Las Credenciales de los alumnos de la Escuela Técnica Aeronautica (ETA), se deben
tramitar y administrar bajo la misma normativa de la Tarjeta Identificacion Direccion
de Aeronautica (TIDA).

El Encargado de Personal, debera retirar y/o remplazar las Credenciales, cuando un
funcionario(a) cambie su calidad contractual.

Credencial Carga Familiar DGAC CAPREDENA

La Credencial sera otorgada a los familiares de los funcionarios activos pertenecientes
a la Caja de Prevision de la Defensa Nacional (CAPREDENA) que hayan sido dados
de alta, como Carga Familiar por la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC).
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Enm/1 JUL.2020



3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.4.

3.4.1

3.4.1.1

3.4.1.2

PRO DRH 39

También se podra otorgar esta Credencial Carga Familiar DGAC CAPREDENA, a
los Estudiantes de educacion Superior reconocidos como carga CAPREDENA, cuya
edad se encuentre entre los 18 y 24 afios. Su vigencia sera hasta el 31 de diciembre
del afio en que el familiar cumple dicha edad (24 afios).

El hecho de ser familiar directo del funcionario(a) de la Direccion General de
Aeronautica Civil (DGAC), independiente de su condicion juridica de Carga Familiar,
no da derecho a acceder a una Credencial de Carga Familiar DGAC CAPREDENA si
esta no es solicitada por el funcionario(a) del Sistema Previsional CAPREDENA.

La Credencial Familiar Carga DGAC CAPREDENA podra ser solicitada por:

a) El funcionario(a) con TIDA vigente en el Sistema de Administracion de
Credenciales (SCR).

b)  El funcionario(a) cuando exista una Resolucion Judicial que establezca
obligaciones pecuniarias del mismo respecto de sus Cargas Familiares, o bien,
cuando la Asistente Social del Departamento de Bienestar Social interviene
como mediador.

Para el caso sefalado en letra b) anterior, la Credencial indicara la modalidad de pago
de la prestacion determinada en la respectiva Resolucion Judicial o lo sefialado en el
Acta extendida como resultado de la mediacién. Segun sea el caso, la Credencial
sefalara “sélo pago contado” o en caso contrario, la Credencial sera extendida
regularmente.

El Departamento Recursos Humanos, Subdepartamento Personal, Oficina de
Archivo, Cauciones y Credenciales dispondra la verificacion de la respectiva
Resolucion Judicial en el sentido de que esta, se encuentre vigente.

Cuando intervenga como mediadora la Asistente Social, entregara un informe
autorizando o no la extension de la Credencial Familiar.

El funcionario(a) solicitante sera responsable de la tramitacion, uso y resguardo de
la Credencial Familiar DGAC CAPREDENA que posean sus Cargas Familiares.

Modalidades de tramitacion:
En la Region Metropolitana

El Encargado de Personal verificara los datos en el Sistema de Gestion de Recursos
Humanos (SIGERH) y posteriormente, remitira al Departamento Recursos Humanos,
Subdepartamento Personal, Seccién Ciclo Laboral, Oficina de Archivo, Cauciones y
Credenciales al correo electréonico archivosycredenciales@dgac.gob.cl, los
antecedentes del funcionario(a) o la Resolucion de Alta como Carga Familiar DGAC
CAPREDENA, segun sea el caso.

El Encargado de Personal previa coordinacién con la Oficina Archivo, Cauciones y
Credenciales, informara al funcionario(a) en servicio activo el dia y hora de
presentacion para la toma de la fotografia correspondiente.
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Si por motivos justificados, el funcionario(a) no puede realizar los tramites antes
indicados, el Encargado de Personal respectivo otorgara un Certificado de
Funcionario(a) activo de la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y un
Certificado de Identificacion Familiar, que acredite la condicién de Carga Familiar
CAPREDENA, segun corresponda.

En otras Regiones

El Encargado de Personal certificara los datos en el SIGERH, y posteriormente
remitira al Departamento Recursos Humanos, Subdepartamento Personal, los
antecedentes del funcionario(a) o la Resolucion de Alta como Carga Familiar, segun
sea el caso.

El Encargado de Personal certificara que la fotografia solicitada para la Credencial,
cumpla con la normativa estipulada en el presente procedimiento.

El caso que el funcionario(a) posea una Credencial, el proceso se debe realizar, solo
contra entrega de la(s) Credencial (es) vencida(s), constancia o denuncia ante
Carabineros de Chile o Ministerio Publico. Una vez finalizado este protocolo, debe
recortar la fotografia de la Credencial vencida, tomar una imagen del plastico
destruido y adjuntar este antecedente al recibo de Solicitud de Credencial.

Para el caso de los funcionarios(as) que solicitan la Credencial por primera vez, sélo
remitiran el recibo debidamente firmado por el funcionario(a), o titular de la misma.

El Encargado de Personal debe remitir en un plazo no superior a 5 dias habiles, desde
la fecha de ingreso del funcionario(a), los antecedentes pertinentes via correo
electronico institucional al Subdepartamento de Personal a la siguiente direccion de
correo electrénico archivosycredenciales@dgac.gob.cl

Tramitacion de las Credenciales Especiales

Los Departamentos: Seguridad Operacional (DSO), Prevencion Accidentes (DPA),
Aerodromos y Servicios Aeronauticos (DASA) y Auditoria Interna (DAI), solicitaran las
Credenciales que requieran mediante oficio dirigido al Departamento Recursos
Humanos, Subdepartamento Personal, informando la actividad operacional especifica
que realizara el funcionario(a) de su dependencia.
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CAPITULO 4

DE LA RENOVACION Y DEVOLUCION
De la Renovacion

La Credencial institucional podra ser renovada en los siguientes casos:

a)  Por vencimiento.

b)  Por cambio de nombre o apellido legalmente acreditado.
c) Por cambio de calidad contractual.

d)  Por extravio.

e)  Por deterioro.

f) Por errores de impresion.

g) Por hurto o robo.

La Oficina Archivo, Cauciones y Credenciales, remitira a los Encargados de
Personal una némina mensual de aquellos funcionarios cuyas TIDA venceran al
mes subsiguiente, a fin ejerzan las acciones pertinentes para su tramitacion.

El titular de la Credencial Institucional tramitara con la debida anticipacion a través
de su Encargado de Personal, la renovacion de su TIDA.

En caso que se deba tramitar una Credencial vencida, esta se efectuara a través
del Encargado de Personal, quien informara al Jefe de la Unidad la fecha de
vencimiento, a fin que conozca sobre la falta de tramitacion por parte del
funcionario(a), debiendo adoptar las medidas administrativas que estime pertinente.

Para los casos de renovacién por: vencimiento, por cambio de nombre o apellido
legalmente acreditado, por cambio de calidad contractual, por deterioro o por errores
de impresion, el funcionario(a) devolvera su antigua Credencial Institucional al
momento de recibir la nueva.

El titular de la Credencial Institucional, adoptara las medidas necesarias para evitar
su extravio o deterioro.

En el caso de renovacion por extravio o robo, el titular de la Credencial Institucional,
informara el suceso al Encargado de Personal de su unidad en un plazo no superior
a 48 horas, acompafiando la constancia o denuncia realizada en Carabineros de
Chile o Ministerio Publico, segun corresponda. El Encargado de Personal de la
unidad, remitira estos antecedentes al Departamento Recursos Humanos,
Subdepartamento de Personal, para que se inicie el tramite de reposicion.

En caso de recuperacion de la Credencial Institucional extraviada, sera remitida por
oficio al Departamento Recursos Humanos, Subdepartamento Personal.

Solo se procedera a la entrega de una nueva Credencial Institucional, una vez que
el funcionario(a) haya devuelto la Credencial Institucional vencida, o bien, cuando
haya aportado los documentos que acrediten el robo o extravio, segun sea el caso.

16 ED/2 NOV 2019
Enm/1 JUL.2020




4.1.10

4.1.11

4112

4.1.13

4.2,
421

4.2.1.1

4212

4213

4214

PRO DRH 39
Los Encargados de Personal informaran al Departamento Recursos Humanos,
Subdepartamento Personal, sobre las Credenciales Institucionales devueltas,
remitiendo copia de las mismas y de los documentos que acrediten su extravio o
robo.

El extravio de una Credencial TIDA vencida, no absuelve al funcionario(a) de
presentar la respectiva autorizacion de su Jefe de Unidad, para iniciar los tramites
por la renovacion de su Credencial.

El extravio de la Credencial de Firma Electronica Digital (FED), tiene la misma
tramitacion por pérdida de una Credencial Institucional, dado que el SIGERH por
medidas de seguridad no permite generar copias de las tarjetas que se encuentran
activas en el sistema.

Se considera como deterioro, las Credenciales Institucionales, que muestran
un defecto evidente, el cual impide cumplir la funcién de identificar a su titular.

De la Devolucion
Por cese de funciones en la institucion.

El funcionario(a) que deje de prestar servicios en la DGAC, devolvera al Encargado
de Personal, las Credenciales Institucionales entregadas a él y a sus Cargas
Familiares, segun corresponda. En caso de fallecimiento del funcionario(a), el
Encargado de Personal, hara las gestiones pertinentes para obtener la devolucion
de la TIDA.

En los casos que una Credencial Institucional haya perdido su vigencia, o verificado
la desvinculacion de su titular, cambio de relacion contractual o cualquier otro hecho
que justifique su devolucion, las jefaturas directas o por intermedio de aquellas,
podran retener y remitir las Credenciales respectivas al Departamento Recursos
Humanos, Subdepartamento Personal, teniendo un plazo para ello de 48 horas de
ocurrido el hecho que la origina

El Certificado de Deudas constatara la devolucion de las Credenciales
Institucionales, debiendo firmarlo el Encargado de Personal, una vez verificada su
devolucion.

En caso que la carga familiar DGAC CAPREDENA, deje de cumplir con los
requisitos necesarios para ser beneficiario de la misma, el funcionario que da origen
al beneficio, tiene la obligacion de devolver la Credencial Carga Familiar DGAC
CAPREDENA, que le fue otorgada.
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CAPITULO 5

USO Y CONTROL

De la excepcion de porte de la TIDA a la vista.

Se exceptua de ser portada obligatoriamente a la vista, la Credencial TIDA, al
funcionario(a) que transite en forma permanente por una Unidad Aeroportuaria, lugar
en que utilizara la Tarjeta de Ingreso Controlado al Aerédromo (TICA), segun lo
dispuesto en la DAN 17 03, Credenciales y permisos Aeroportuarios y en el
respectivo procedimiento 17 00, Credenciales Aeroportuarias.

Sobre el uso de la Credencial Carga Familiar DGAC CAPREDENA.

La Credencial Familiar DGAC sera utilizada solamente para acreditar la condicion
de ser familiar de un funcionario(a) de la DGAC, o para los fines que demande el
sistema de salud.

El funcionario(a) informara a sus Cargas Familiares sobre el uso y resguardo de las
mismas.

Los Encargados de Personal de las Unidades, informaran al Jefe Directo del
funcionario(a), cuando existan antecedentes del mal uso de la Credencial
Institucional, quien tomara las medidas necesarias para normalizar esta situacion.
De igual forma, se pueden generar responsabilidades administrativas segun lo
dispuesto en el Estatuto Administrativo.

Las Credenciales Especiales unicamente se utilizaran durante la ejecucion de las
funciones de Inspectoria Gubernamental o de Fiscalizacion.

Sobre su Control

El Subdepartamento Personal controlara el cumplimiento de los requisitos para el
otorgamiento de las Credenciales Institucionales y las demas disposiciones contenidas
en el presente procedimiento.

Los Encargados de Personal verificaran la vigencia, caducidad o estado de
conservacion de las Credenciales de los funcionarios que pertenecen a la unidad que
se encuentra bajo su responsabilidad. Del mismo modo, cautelaran la autenticidad
de los antecedentes aportados para el otorgamiento de la respectiva Credencial.

Los Encargados de Personal de las Unidades, informaran al Jefe Directo del
funcionario(a), cuando existan antecedentes del mal uso de cualquiera de las
Credenciales Institucionales, quien tomara las medidas necesarias para normalizar
esta situacion. De igual forma, se pueden generar responsabilidades administrativas
segun lo dispuesto en el Estatuto Administrativo.

18 ED/2 NOV 2019
Enm/1 JUL.2020



5.3.

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

PRO DRH 39
Verificacion de identidad mediante Credencial Institucional

Los Encargados de Personal de las instalaciones de la DGAC, realizaran el siguiente
procedimiento de verificacion de identidad mediante la Credencial Institucional:

a) Verificaran que los datos que constan en la Credencial concuerden con el
portador. En caso de existir dudas, solicitaran la cédula de identidad.

b)  Constataran la vigencia de la Credencial y que esta no presente deterioro o
adulteraciones.

Si en el procedimiento de verificacion se detecta que la Credencial no corresponde
a su portador o si aquélla se encuentra deteriorada o vencida, el Encargado de
Personal podra retener la respectiva Credencial.

Si la Credencial es retenida por estar vencida o en estado de evidente deterioro, se
entregara al portador una constancia donde se identifique quien realizo la retencion,
la instalacion donde se adopté la medida, datos del portador y motivos de la
retencion.

La credencial retenida y copia de la constancia indicada, seran remitidas por quien
realizo la retencion al Subdepartamento de Personal, Seccién Ciclo Laboral, Oficina
de Archivo, Cauciones y Credenciales. (ANEXO By D)

VIGENCIA

El presente procedimiento entrara en vigencia a contar de la fecha de la publicaciéon

de la Resolucion que lo aprueba.

APENDICES
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TABLA VIGENCIA DE LAS CREDENCIALES INSTITUCIONALES

Contrato para

Congllc_:lon Vinculo Credenciales Estatus Vigencia
Juridica
Planta DGAC Funcionario(a) Titular 6 anos, hasta el dia 'y

de Planta S
mes de nacimiento.

Funcionario(a) Hasta el vencimiento de

Planta DGAC de Planta Suplente su nombramiento
. Funcionario(a) | Designacion anual | 6 afios, hasta el dia'y
Contrata Simple o DGAC o
renta global a A Contrata mes de nacimiento
Contrata Simpleo | DGAC | Funcionario(a) | Por periodo a st 4@
P a A Contrata prueba de 3 9
renta global
meses
. Funcionario(a) Al 31-Dic. del afio de su
Contrata Simple o DGAC a A Contrata Reemplazo Contratacioén o fecha de
renta global .
vencimiento de su
reemplazo si es anterior
PASM Pers. Aux. - - ,
DGAC Serv. Menor Indefinido 6 afos, hasfca 9I diay
mes de nacimiento
PASM DGAC Pers. Aux. Plazo Fijo Hasta fecha deI_ Fermmo
Serv. Menor de su contratacion
Honorarios Personal a Honorarios Al 31-Dic. del afio de su
DGAC . ..

Honorarios Contratacién o hasta el
vencimiento de su
contratacion.

i i A solicitud de la ETA -Di fi
Contrata docente DGAC Funcionario(a) SO I<’II ud de a. Al 31 D|c._gel afio de su

a A Contrata |y segtin el horario | Contratacion o hasta el
designacion

Grado Funcionario(a) - .

Personal FACH DGAC JerArquico Destinado DGAC 6 arfos, hasfca gl diay
mes de nacimiento
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Cadigo del peso | Codigo  del |\ efinido 6 afios, hasta el dia y
Trabajo Trabajo .
mes de nacimiento
Cadigo del Cadigo del . Hasta fecha de su
Trabajo DBSO Trabajo Plazo Fijo Contratacién
Honorarios DBSO Personall a - Al 31-D|c._ fjel afo de su
Honorarios Contratacion o hasta el
vencimiento de su
contratacion
Condicién Juridica| Vinculo |Contrato para Estatus Vigencia
Credenciales
- - La fecha de término de
Credencial alumno ETA su carrera o mientras
ETA dure su condiciéon de
alumno ETA
Credencial alumno - - Periodo que indique
. DGAC o .
en practica certificado de practica.

- Conyuge: 6 afios o
hasta que pierda
dicha calidad.

- Hijoshastalos 18
afos: 6 anos o hasta

) que cumpla 18 afios.
Credencial ~ Carga - Hijos entre 18 y 24
Familiar DGAC| - - - afios: Mientras se

estudiando, y
mantenga su
condicion de carga
familiar
Inspector Fiscalizador| .
de Radioayudas para | - - - 2 afios
la Navegacion Aérea
Inspector - - -
Fiscalizador de | ) ) 2 afios
Servicios
Navegacion Aérea ) ) )
Inspector ) ) ) 2 afios
Gubernamental (ANS) h h B
Inspector de | ) _ - 2 anos
Operaciones Aéreas
Inspector - - -
Gubernamental de | - - - 2 afios
Operaciones Aéreas
(OPS) B B B
Inspector de | ) ) 2 afios
Aeronavegabilidad
o1 ) ED/2 NOV 2019
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Inspector
Gubernamental
Aeronavegabilidad
(AIR)

2 afnos

Condicién Juridica

Vinculo

Contrato para

Estatus

Credenciales

Vigencia

Inspector
Fiscalizador de
Aerdodromos

2 afnos

Inspector
Gubernamental de
Aerodromos (AGA)

2 afnos

Inspector
Fiscalizador AVSEC

3 anos

Inspector
Gubernamental
AVSEC

3 afos

Investigador
Accidentes de
Aviacion Civil

2 anos

Tarjeta FED

Hasta
Contrato

el cese del
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FORMULARIO COMUNICACION EXTRAVIO HURTO O ROBO DE CREDENCIAL

En atencién a los antecedentes presentados por el funcionario indicado a continuacion, se

solicita la renovaciéon de su Credencial.

RUN

NOMBRE/APELLIDOS

MOTIVO INFORMADO POR FUNCIONARIO

FECHA DEL HECHO

LUGAR DEL HECHO

FECHA AVISO AL ENC. DE PERSONAL

MEDIO UTILIZADO
(Teléfono/correo electronico/otro)

FECHA AVISO CARABINEROS

UNIDAD POLICIAL

CONSTANCIA N°

ANTECEDENTES ADJUNTOS

FIRMA FUNCIONARIO(A)

23

FIRMA'Y TIMBRE

ENCARGADO DE PERSONAL

ED/2 NOV 2019
Enm/1 JUL.2020



PRO DRH 39
APENDICE 3

Formato de Credenciales Institucionales

FUERZA AEREA DE CHILE

DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL G 5 5 0 T | [ ]
- ACREDITA LA CALIDAD DE FUNCIONARIO DE LA |
PEREZ Ferre"'a | | DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA:CIVIL

Luis Carlos I i 5 I I S 6 S
t =MAL USQO PENADO POR I..A LEY |

CIVIL(TIDA)

- ! °'°’_'a"°'de Plants " EN CASO DE EXTRAVIO DEVOLVER A AEROPUERTOS
: Rol* Utiico Nacional  19.600.600-7 © AERODROMOS NACIONALES, FUERZA AEREA O |
Vence el 01-Jul-2025

CARABINEROS DE CHILE
Tarifa de Salud A
Verlf:cador 1

FUNCIONARIO(A) A CONTRATA DE LA DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA
CIVIL (TIDA)

FUERZA AEREA DE CHILE

DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

- ACREDITA LA CALIDAD DE FUNCIONARIO DE LA
VERINO Salinas || DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL
David Eugenio

- MAL USO PENADO POR LA LEY
: cronano A Contrata

i - EN CASO DE EXTRAVIO DEVOLVER A AEROPUERTOS
R%F”U’ﬁico Nacional 12.123.444-5 | O AERODROMOS NACIONALES, FUERZA AEREA O

Vence el 14-Abr-2029 [GARARINEROS DE CHILE

Tarifa de Salud C
Verificador 1

PERSONAL FACH DESTINADO EN LA DGAC

(TIDA)
FUERZAAEREADECH’LE 1 1 {5 1 =L e ek TR e o T A L

DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL - EL PORTADOR ES FUNCIONARIO DE LA FUERZA |

- | AEREA DE CHILE, DESTINADO EN LA DIRECCION
EREZ Salinas | GENERAL DE AERONAUTICACIVIL | | | |
David Eugenio - MAL USO PENADO POR LA LEY

] onel de Aviacion {(A)

-EN CASO DE EXTRAVIO DEVOLVER A AEROPUERTOS
O AERODROMOS NACIONALES, FUERZA AEREA (o}
CARABINEROS DE CHILE 5 S B B I R i

R “Ufiico Nacional = 12.555.444-5

Vence el 14-A

Tarifa de Salud C
Verificador 1
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PRO DRH 39

PERSONAL AUXILIAR O DE SERVICIOS MENORES
DGAC (TIDA)

FUERZA AEREA DE CHILE
DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

PARRA Salas
David Eugenio

- Aux. Servicios Menores

Rcﬂf H‘m’co Nacional 12.555.444-5
Vence el | 14-Abr-2029

Tarifa de Salud C
Verificador 1

—ACREDlTA LA (:AL’UAD DE FUNCIDNARID DE LA
DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

-MAL USO PENADO POR LA LEY

- EN CASO DE EXTRAVIO DEVOLVER A AEROPUERTOS
O AERCDROMOS NACIONALES, FUERZA AEREA O
CARABINEROS DE CHILE

PERSONAL CODIGO DEL TRABAJO DEL DEPTO, BIENESTAR SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL
] DEPARTAMENTO BIENESTAR SOCIAL

MERINO Saldana
: Diego Elias

ICodigo del Trabajo
Ro \Eﬂ"m:o Nacional 12.123.444-5
Vence el 14-Abr-2 108 1 A Y

Tarifa de Salud C
Verificador 1

< ACREDITA LA CALIDAD DE FUNCIONARIO DEL

'DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL

- MAL USO PENADO POR LA LEY

-EN CASO DE EXTRAVIO DEVOLVER A AEROPUERTOS
O AERODROMOS NACIONALES, FUERZA AEREA O
CARABINEROS DE CHILE |

FAMILIAR DQAQ

'.ﬁ FAMILIAR BGAC ]

_____ I—I:ia{i'e‘:_:"""::'ié
Fum:mnar o A Contrata
PEREZ Salas™ |
Sanluel Gscar ------ 4

: 3 ll].al}l}l} 333—1 Sl I f'i_f
me*ﬂ 30—.:5|..hr—2ﬂ19 0 A
arifa de Salud A Ver]ﬁt:ador 2 I
Carga Familiar |

%?f'?-IIIIIIII I IIIIIIIIII IHIIIIIIIIIIZ |

- ACREDITA SER FAMILIAR DE FUNCIONARIO DE LA
DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

- VALIDO PARA ATENCION DE SALUD Y BIENESTAR
SOCIAL
- MAL USO PENADO POR LA LEY

- EN CASO DE EXTRAVIO DEVOLVER A AEROPUERTOS

O AERODROMOS NACIDNALES FUERZA AEREA o
CARAB[NEROS DE CHILE ]
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PRO DRH 39

FAMILIAR DGAC
(Pago Contado)._

B
L4
o e |
DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA C'V."' EL PORTADOR ACREDITA LA CALIDAD DE PERSONAL
| PERSONAL A HONORARIOS A HONORARIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
et 53 : PATR'CIA SANCHEZ AERONAUTlCA C|V|L i
%' GUTIERREZ CALDERON __HABILITADO PARA DESEMPEEIAR ACTIVIDADES | | |
e C.l. 18.482 7073 SOLO DENTRO DEL PERIODO DE SU VIGENCIA.
"bEPTO BIENESTAR SOCIAL L= MAL uso PENADO PDR LA LEY |
: I =
OCUPACIO) - EN CASO DE EXTRAVIO DEVOLVER A AEROPUERTOS
— CIRUJANO - DENTISTA O AERODROMOS NACIONALES, FUERZA AEREA O
; ol I L] CARABINEROS DE CHILE
L31 DIC 2019 TARJETA N°: T B |
EEEE i» |
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PRO DRH 39

PERSONAL A HONORARIOS DEL DEPTO. BIENESTAR SOCIAL

'DEPARTAMENTO BIENESTAR SOCIAL DGAC | e R S mAsmnE ‘
PERSONAL A HONORARIOS [T HONORARLQS DELDEPARTAMENTO BlE.NESTAR H

- POBLETE SANCHEZ b SOCIALDE LA DG’“_;. HH
JUAN ESTEBAN i
C.l,7.654.321-0 ‘ SOLB BENTRD -BE_i__. I__’ER%OD’E) |3 - VIGENCI i
NI =177 | ~MAL USO PENADO POR LALEY. TH- i r Z== il A5
olnERclanmsmTNA-mGlsncn i o o 1 il 50 0 0 A 0 o O
- EN CASO DE EXTRAVIO DEVOLVER A AEROPUERTOS
. O AERODROMOS NACIONALES, FUERZA AEREAO
- =l CIRUMNODENTISTA 18 |3 Gl e 1 ) 18 bl il
_ Vencimiento. I - CARABINEROS DE CHILE I

31-DIC-2019  vawensw pom

[ S T B T SIS P TSP PR eST. | ‘| \ | _1

OCUPACION |

ALUMNO(A) ESCUELA TECNICA AERONAUTICA

ACREDITA SER ALUMMD DE LA ESCUELA TECHICA
AERDNAUTICA, SOLO DENTRO DE SU VIGENCIA

WAL U0 PENADD POR LA LEY
+En Gaso de sxiravio develver a Escusta Tecnica Asronaufica,

Arropuerios o Asrodromos Naclonales, Fuerzs Asrea o
Carabineros de Chile

FIRMA ELECTRONICA DIGITAL (FED

EIPORTADOR DE ESTA CREDENCIAL ES FUNCIONARIO DE LA DGAC
EN CAS0 DE EXTRAVIO FAVOR DEVOLVER A AEROFUERTOS O
AERODROMOS NACIDOMALES, FUERZA AEREA O CARABINEROS

FIRMA ELECTRONICA

Al B[ el D
00 | oo | o0 | 00
00 | op | @0 | 00
00 | 00 | oo | 0O

2(8/88|8|m

-ﬂ'llbhuul-n

Ty
GAQ SANCHEZ Poblete

00 | 00 00 | 00
G H Ik : : 00 | 00 | 00 | 0O
Francisca Daniela
TARJETA N* 234567
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PRO DRH 39

ALUMNO(A) EN PRACTICA

ETTS ISR S ST B ST TR 1

|
ALUMNO EN PRACTICA
: ACION

1 +
=y |

' : IDADDEALUMNG
Eliilcihs LLUEL @ik EHPRAGTlt.IB.PﬁoFF 0 ""LAlPTﬁR—!ADQAREAI.'IZAR
 ACTIVIDADES EN DEPARTAY SESMERsnEs !

o
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INSPECTOR FI

Formato de Credenciales Especiales

ALIZADOR DE RADIOAYUDAS PARA LA NAVEGA

PRO DRH 39

N

DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CVIL

[ "INSPECTOR FISCALIZADOR DE RADIO AYU_bAS
PARA LA NAVEGACION AEREA - | i

LUIS ALBERTO
MALDONADO YAﬁEZ I
Fecha de Nacimiento Nacionalidad
12-ENE-1962  CHILENA
ACCESO SIN RESTRICCION A
- -Aeronaves  -Documentos
-Aerodromos  -Infraestructura
 Registros = -Dependencias

| -Plataformas -Insu.las:lonu

Fecha de vencimiento = |

25.ENE.2029

__Rol Unico Nacional

7.654.3210

INSPECTOR Fl

ALIZADOR DE SERVICI

AEREA

R

R RARRRRAR"

NAVEGACIC

N

i NAUTICA CIVIL
~ DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CVIL b ONAUTICA CIVI
|| INSPECTOR FISCALIZADOR | | . : 3 | Ll
| SERV|C]OS DE NAVEGAC[QN AEREA | :I’ e Aerodromos, ropuerto: Helipuerto beran otorgar facilidad
e iJ:,QrtciLdﬁ>ace ncial, para plimiento. quﬂFoe as que |
: mﬁ&:ﬁggﬁmu : = Ef: r: 1 : ::af- Naycas, T : I; a D[;UEI a;:lr‘; =1 E_H_ce‘_&!‘d I‘
|Fecha de Nacimiento. Nacionalidad 0 0 i 1 1
TISENE1062 | CHILENA BN R RSN NEESEE Sy A EEE RS RN
—— Diraction Generalde Aeronatica Civil-— | i
AGCEST SIN RESTRICCION A o e et e R
I Y | | 'Sarfigo || Fono FA6P-249300007 | 1 1
6 D | =) | +BR2.2438229 i [ T
Blatats Ly 1! ) o |1 T[T ot |
3 = Ei | R 1T N ) O ) LI
RolUnI:oNucloml | Fn:MHo\r‘n Im1 il Ll T[T pedraled 1] i
7.654.321-0 25.ENE. 29 _ | - | DiREcTORDE RECURSOS HUMANo
= ! I S I O O =
INSPECTOR GUBERNAMENTAL AN

REPUBLICA DE CHILE

INSPECTOR GUBERNAMENTAL ANS
0 7 Y I

FARIAS POBLETE
Fecha de Nacimlento
 00-Noviembre-1979
|ACCESO SIN REmchlﬂM Al

|-Aeronaves  Documentos
-Aerodromos nfi

t Mldud

D
Plataformas Instalaciones
Facha de vencimisnto / I::ﬁiminn Data:

12 345.678-¢ | 11-OCT-2020 |

- DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

~

all 281515

AVIATION,

I A
rmativa

as de la

ricCio

ERARTMEN

A 1 |y

VERSIGH

|1\ﬁ
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, PRO DRH 39
INSPECTOR DE OPERACIONES AEREA

INSPECTOR DE OPE
L AR OPERAT

7 ara el feormp
navels irist)
1 [

ddcdmentation; pun:urmi’ B .LHI;\ |

nrtief 1o accomplish their tasks

Q- de edravio or:fa ol
A

C

il Aviation|- CHILE| b

4, Providencia
nuu: 1430

] B !7_7 i 'Fenhaae

SN DD-MES-ANO\ T

&

I WEW@&{EHSPHT DEEAFTME!NT— | 7'

INSPECTOR GUBERNAMENTAL OP

|~ DIRECCION GENE

ta Mormativa

: . spem: ‘etz
a

:RAL DE AERONA

GENERAL OF CIVIL AVIETION | | |

REPUBLICA DE CHILE
REPUBLIC OF CHILE
. DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

INSPECTOR DE AERONAVEGABILIDAD
—— AR OPERATIONS INSPECTOR

PEDRO PABLO
SANCHEZ RODR!GUEZ
Fecha de Nacimiento — Nacionalidad
10-Octubre-1971 CHILENA
ACCESO SINRESTRICCION A ¢ B
-Aeronaves  -Registros
-Plataformas —— -Infraestructura
-Documentacion -Licencias del Personal E osicenes, 54 T
Fecha de vencimiento | Expiration Date: N’ Regist! Afio 56224030000 +562. 24392000 RECTOR DE- Rgcuns!os ﬂHMANG

Tur:8.391.9243 21-DIC-2021 E2rel- :L T ObRESANG T | el |

1 L.um:.-:l
Ordar o ctompl
- Encasad

LETTThTog
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INSPECTOR

gls’t T!ﬁn

PRO DRH 39

BERNAMENTAL AIR

ICA ECIVILI i

fe EIELE\ i
riccion a las aer
al y dependar L

’r

'Rol Unico Nacional

'SAN DRA TERESA
_ FARIAS POBLETE

" 00-Noviembre-1979  CHILENA
| IACCESO SIN RESTRICCION A
|-Aerodromos | -Infraestructura

_Registros -Dependencias | “EEEY
---Pldiolmu _-Instalaclones

| 12 345.678-9 |

I |

DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL
- INSPECTOR FISCALIZADOR DE AERODROMOS

Fecha de Nacimiento  Nacionalidad

-Aeronaves  -Documentos

N Regist/ Afio |

11286 2020 [ns]

ad

fagifi

T
FIaLITc,

4, Provident
43

INSPECTOR GUBERNAMENTAL AGA

G L DE AERONA
[ || DIRECTOR ERAL OF CIVIL AVIATION
fa-Ley {16752 de |

ic

o, L
vt Mormativa

Lacmﬁéfé s IAspeqtare: dela
t Ue tengan accesn sin reamccm
jon, plataformas, licenci alp
 Law Mo 16 752 an
Honrovid e without
provide
nE, t#l UH \ \ \

sks)|

\thein T
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PRO DRH 39
INSPECTOR FISCALIZADOR AVSE

las activi
|

Dottt b i 1
ama act L

INSPECTOR GUBERNAMENTAL AVSE

NAUTIC R4 ) T
VSE L [ i i 3 i i Bs de I i ‘ % UéfliU‘

ontrol

i i
ntral de

1 i i A T

- SANDRA TEF
FARIAS POBL|
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, PRO DRH 39
APENDICE 4

DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
Fecha,

RECIBO POR RETENCION DE CREDENCIAL

.- Con esta fecha, se retiene Credencial que indica, por el motivo que se sefala:

Tipo de Credencial:

(TIDA; Carné Familiar, TICA, Credencial Especial, etc.)

Nombre del Funcionario(a):

Cédula de Identidad N°

Unidad, Ad., o Ap.

Titular de la Credencial Retenida:

Motivo de Retencion:

Il.- INDIVIDUALIZACION DE JEFATURA DIRECTA QUE RETIENE LA CREDENCIAL.

Nombre

Cargo o funcién:

Observaciones:
Firma
DISTRIBUCION:
1. NOMBRE DE AFECTADO
2. DPTO. REC. HUMANOS, SUBDEPTO. PERSONAL.
3. ARCHIVO DEPTO., AD., O AP., QUE LA RETIENE.
Iniciales de responsabilidad
34 ED/2 NOV 2019
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